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importancia de aposentados e pensionis- docentes e das instituicdes federais regras, envie seu trabalho e participe
tas pressionarem o governo de ensino superior e defende

projeto alternativo de educacao
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0 subconsciente popular, o obscuro metalargico Luiz Inacio transformou-se em Lula, lider sindical de
expressao, mobilizando trabalhadores dentro de um estadio de futebol de Sao Bernardo do Campo,
durante a histérica greve deflagrada no ABC paulista, no final dos anos 70.

Logo surgijria o Partido dos Trabalhadores, semeado a partir da for¢a dos sindicatos, das greves que desafia-
vam governos e multinacionais. Muito tempo se passou até que conquistassem pelo voto uma Prefeitura
de capital. Vieram as derrotas de Lula para Collor e depois FHC. Mas, finalmente, o PT com Lula chegou a
Presidéncia da Republica em 2003. E, por Ia, manteve-se, agora com Dilma.

O PT das greves, do apoio incondicional de e para a CUT, das lutas renhidas, dos carros de som, passeatas
e apoio aos sem-terra, contudo, virou apenas capitulo dos livros de historia.

Uma vez longe das ruas e dentro dos gabinetes, o governo do PT enfrentou a sua mais longa greve do
servico publico com descaso desconcertante, seja para com as reivindicacoes, seja para com 0s prejuizos
que 0 movimento paredista provocou na sociedade.

Analistas de varios segmentos chegaram a diferentes conclusoes sobre os resultados da longa paralisacao.
Quase todos concordam, entretanto, que o governo “venceu” pelo cansaco, empurrando as negociacoes
para a data limite de aprovacao da LDO 2013. Tucanos nao teriam feito melhor ou de forma mais eficiente.

Eis o0 grande sofisma petista. Quando resistiam nas trincheiras da oposicao, passaram anos mobilizando
servidores publicos e seus sindicatos para o fortalecimento da causa. Greves no servico publico talvez
oferecessem riscos menores, eis que, ao final, nao havia demissoes, sequer descontos dos dias faltosos.
Dentro da fortaleza da situagao, aparelharam as instituicoes federais com milhares de cargos em comissao
sem vinculo - e sem concurso -, disseminaram gratificacdes para medir desempenho que servem apenas
para diminuir proventos de aposentadoria e agora nao veem o momento triunfal de promulgar uma lei que
possa regulamentar as greves.

Nesta edicao, Visao APSEF busca analisar 120 dias de greve, seus efeitos, resultados e perspectivas. Quem
ganha tem pouco para comemorar. As paralisacoes acabaram, mas nao se pode deixar que prevaleca a

paralisia. Reflexdes sao sempre necessarias para quem esta em atividade ou mesmo na aposentadoria.

Boa leitura!



SERVICO PUBLICO

TRAGADO PELAS GREVES, GOVERNO APRESENTA PROPOSTA DE REAJUSTES

Planalto insiste na politica injusta de melhoria incidente apenas sobre a gratificacao de
desempenho. Aposentados e pensionistas continuarao a ser penalizados

umprindo as disposicoes
Ccontidas na Lei de Dire-

trizes Orcamentarias para
0 exercicio 2013, o governo apre-
sentou ao Congresso Nacional,
em 31 de agosto de 2012, trés
projetos de lei dispondo sobre as
regras e condicoes relativas ao
reajuste salarial a ser concedido
aos servidores publicos federais,
civis e militares, de forma gradual,
nos préoximos trés anos, a vigorar
a partir de 1° de janeiro de 2013.

Resultado dos acordos firmados
decorrentes das greves e negocia-
coes entre 0 governo e 0s repre-
sentantes dos sindicatos classis-
tas - iniciadas no més de maio e
prolongadas até o final do més de
agosto -, os reajustes oferecidos,
com raras excecoes, ensejaram
uma frustracao generalizada,
sobretudo dos servidores das
carreiras de Previdéncia, Saude
e Trabalho (PST), assim como do

Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE).

Segundo dados do Ministério
do Planejamento, terao algum
reajuste cerca de 1,69 milhao de
servidores, sendo 349 mil docen-
tes e técnico-administrativos
das universidades e instituicoes
federais; 697,8 mil servidores
civis; e 646,6 mil militares, com
um impacto financeiro estimado
de R$ 8,9 bilhodes, ja previstos
no Projeto da Lei Orcamentaria
Anual de 2013.

No exame dos PLs, constatamos
que o0 governo promoveu uma
nova estruturacao do Plano de
Carreiras e Cargos de Magisté-
rio Federal, em atendimento a
reivindicacao dos professores,
determinando a revisao em
todas as tabelas de vencimento
e dos valores da Retribuicao por
Titulacao, bem como da Carreira

Técnico-Administrativa das
Universidades e Instituicoes de
Ensino. Este é resultado de uma
das maiores greves das univer-
sidades federais, ocorridas no
nosso Pais, nos Gltimos 20 anos,
fruto da insatisfacao “contida”
que alcancou o limite maximo de
tolerancia dos docentes e servi-
dores pela evidente degradacao
dos salarios e das condicoes de
funcionamento da maioria das
Universidades Federais.

Quanto as Carreiras integra-
das pelo maior contingente de
servidores, 0 governo persis-
tiu na nefasta e injusta politica
no sentido de reajustar, nos
proximos trés anos, Unica e
exclusivamente os valores das
respectivas Gratificacoes de
Desempenho, que, de um lado,
penaliza os servidores em ativi-
dade, quando da aposentadoria,
pois seus valores serao redu-



zidos, na conformidade da atual
legislacao, em 50% do seu valor.
E do outro lado, prejudica ainda
mais os atuais aposentados e
pensionistas, visto que, além
de nao terem seus proventos e
pensoes reajustados em 2012 e
nos proximos trés anos, recebem
apenas 50% do valor das mencio-
nadas gratificacoes, ensejando a
reducao, cada vez maior, do seu
combalido poder aquisitivo.

Relativamente as Carreiras que
nao foram contempladas com
qualquer reajuste em 2012,
0 governo federal promoveu o
reajuste das respectivas tabe-
las do vencimento basico e das
gratificacoes de desempenho,
bem como dos subsidios, além
de reajustar os valores da
tabela dos cargos DAS e de
fungoes comissionadas.

As medidas estao consubstancia-
das nos projetos de lei encaminha-
dos ao Congresso Nacional em
31 de agosto de 2012, conforme
a seguir mencionados:

Projeto de Lei n° 4.368 -
Contempla nova estruturacao,
a partir de 1° de marco de
2013, do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal
- composto pelas carreiras
Magistério Superior, Magisté-
rio do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico; altera remunera-
cao do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo.

Projeto de Lei n° 4.369-

Dispbe sobre a remuneragao e
reajuste de Planos de Cargos,
Carreiras e Planos Especiais
de Cargos, envolvendo mais

de 20 Carreiras, dentre as
quais as Carreiras da Previdén-
cia, da Saude e do Trabalho
PST, Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo-PGPE, de Perito
Médico Previdenciario e Super-
visor Médico-Pericial, do Seguro
Social, e do cargo de Técnico de
Planejamento P-1501, bem como
reajusta os valores dos cargos
em comissao e as funcoes de
confianga, 0s quais nao recebiam
melhoria salarial desde 2008.

Projeto de Lei n°® 4.371-
Dispoe sobre a remuneracao, por
subsidio, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario, sobre o
reajuste salarial das Carreiras
de Procurador Federal, Técnico
de Planejamento e Pesquisa
do IPEA e da Policia Rodoviaria
Federal, dentre outras.

A APSEF, no intuito de informar
aos seus associados os efeitos
daqueles dispositivos legais
concernentes aos reajustes a
serem concedidos nos proxi-
mos trés anos, antecipa, nesta
Edicao da Revista Visao APSEF,
as tabelas de vencimentos, dos
subsidios e dos novos valores
das gratificacoes de desempenho
alcancadas pelos projetos de lei,
ressaltando que somente estao
elencadas as carreiras de vincu-
lacao dos associados:

a) reajustados os valores
das Gratificacoes GDPST,
GDPGPE, GDASUS, GDATPREF,
GEPDIN e GDM;

b) reajustados os valores da
tabela de vencimentos e das
gratificacoes dos cargos de
Técnicos de Planejamento

P-1501, dos Cargos de Nivel Supe-
rior da Estrutura Remuneratoria
Especial a que se refere a Lei
n° 12.277/2010, da Carreira do
Seguro Social, das Carreiras de
Perito Médico Previdenciario e
de Supervisor Médico-Pericial do
Seguro Social;

c) reajustados os subsidios das
Carreiras de Fiscal Federal Agro-
pecuario, de Técnico de Plane-
jamento e Pesquisa do IPEA, de
Policial Rodoviario Federal e de
Procurador Federal;

d) reajustados os valores dos
cargos em comissao e fungoes
gratificadas, sem qualquer
reajuste desde 2008.

Ressalte-se, por oportuno, que o
provento basico dos Agregados
em cargos DAS sera reajustado,
de acordo com os valores
indicados na Tabela respectiva,
incidindo sobre os novos valores
0S anuénios e a parcela do inc.
Ildoart. 184 da Lein® 1.711/52

Infelizmente, para os DAS 1 e 2
foi insignificante o reajuste, de
apenas 5.1%, pois, correspondeu
ao ridiculo valor para o DAS-1
de R$ 112,16 em trés parcelas
(sendo R$ 36,77 em 01/2013;
R$ 37,37 em 01/2014 e R$
38,02 em 01/2015), enquanto
para o DAS-2 foi de R$ 142,82,
levando uma associada de 91
anos, indighada, a pergun-
tar como poderia devolver a
“esmola” para a presidente
da Republica, pelo constrangi-
mento do valor recebido, até
porque a correcao dos benefi-
cios previdenciarios em janeiro
deste ano foi de 6,08%.C

SETEMBRO 2012 | VISAO-APSEF | &



SERVICO PUBLICO

Tabela da GDPST - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

GRUPO I: REAJUSTE SOMENTE DAS GRATIFICAGOES

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

NiVEL SUPERIOR

- VALOR DA VALOR DA
e ] VALOR DA GRATIFICACAO VALOR : :Ai';ﬁ: 'I::ECACAO GRATIFICACAO GRATIFICACAO
ATE 31/12/2012 12/01/2013 A PARTIR DE A PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
I R$ 1.808,00 R$ 1.975,00 RS 2.142,00 RS 2.308,50
Especial I R$ 1.767,00 R$ 1.932,50 R$ 2.099,50 R$ 2.266,00
I R$ 1.726,50 R$ 1.891,00 R$ 2.058,00 RS 2.224,50
Vi RS 1.643,00 R$ 1.813,50 R$ 1.980,50 RS 2.147,00
v R$ 1.606,50 R$ 1.775,00 R$ 1.942,00 R$ 2.108,50
‘ IV R$ 1.569,50 R$ 1.737,50 R$ 1.904,50 R$ 2.071,00
Il R$ 1.533,50 R$ 1.700,50 R$ 1.875,00 RS 2.034,00
I RS 1.498,50 RS 1.664,50 R$ 1.831,50 R$ 1.998,00
I RS 1.464,00 R$ 1.629,50 R$ 1.796,50 R$ 1.963,00
Vi RS 1.394,50 R$ 1.564,00 R$ 1.731,00 R$ 1.897,50
% R$ 1.362,50 R$ 1.531,00 R$ 1.698,00 RS 1.864,50
B IV R$ 1.331,00 RS 1.499,00 R$ 1.666,00 RS 1.832,50
Il R$ 1.300,50 RS 1.468,00 R$ 1.635,00 R$ 1.801,50
I RS 1.270,50 RS 1.437,50 R$ 1.604,50 RS$ 1.771,00
I RS 1.241,50 RS 1.407,50 RS 1.574,50 R$ 1.741,00
v RS 1.182,50 R$ 1.352,00 R$ 1.519,00 R$ 1.685,50
IV RS$ 1.155,50 RS 1.324,00 R$ 1.491,00 R$ 1.657,50
A I RS 1.129,00 R$ 1.297,00 RS 1.464,00 R$ 1.630,50
I RS 1.103,00 R$ 1.270,50 R$ 1.437,50 R$ 1.604,00
I RS 1.077,50 RS 1.244,50 R$ 1.411,50 R$ 1.578,00
NIVEL INTERMEDIARIO
VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO VALOR DA VALOR DA
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A PARTIR DE GRATIFICACAO GRATIFICACAO
ATE 31/12/2012 12/01/2013 A PARTIR DE A PARTIR DE
I RS 597,00 RS 752,00 RS$ 907,00 R$1.062,00
Especial Il RS 589,50 RS 744,50 RS 899,50 R$ 1.062,00
I RS 582,50 RS 737,50 RS 895,50 RS$ 1.054,50
VI RS 573,00 RS 728,00 RS 883,00 R$ 1.038,00
v RS 566,00 RS 721,00 RS 876,50 R$ 1.031,00
e IV R$ 559,00 RS 714,00 RS 869,00 R$ 1.024,00
I RS$ 552,50 RS 707,50 RS 862,50 R$ 1.017,55
Il RS 546,00 RS 701,00 RS 856,00 R$ 1.011,00
I RS 539,50 RS 694,50 RS 849,50 RS 849,50
VI RS 531,00 RS 686,00 R$ 810,00 RS 996,00
v RS 524,50 RS$ 679,50 RS 834,50 RS 989,50
. IV R$ 518,50 RS 673,50 RS 828,50 RS 983,50
I R$ 512,50 RS 667,50 RS 822,50 RS 977,50
Il RS 506,50 RS 661,50 RS 816,50 RS 971,50
I R$ 500,50 RS 655,50 RS$ 810,50 RS 955,50
v R$ 493,00 RS 648,00 R$ 803,00 RS 958,00
IV RS 487,50 RS 642,50 RS 797,50 RS 975,00
A I RS 482,00 RS 637,00 RS 792,00 RS 947,50
Il RS 476,50 RS 631,50 RS 786,50 RS 941,50
I RS 473,00 RS 628,00 RS 783,00 RS 938,00
NIVEL AUXILIAR
) VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO GR‘;‘:'I'SIE : 3.\ . GR‘;‘:'I'SIE : c“}\ .
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 12/01/2013 A PARTIR DE A PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
11} RS 148,50 RS 253,50 RS 358,50 RS 463,50
Especial I RS 145,50 R$ 250,50 R$ 355,50 RS 460,50
I RS 143,00 RS 248,00 RS 380,00 R$ 458,00




PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Tabela da GDPGPE - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

NiVEL SUPERIOR

) VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO GRX::&'ZEQO o VALOR DA GRATIFICAGAO
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A :’ARTIR DE e A :’ARTIR DE
ATE 31/12/2012 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
1 R$ 1.808,00 R$ 1.975,00 RS 2.142,00 RS 2.308,50
Especial I R$ 1.767,00 R$ 1.933,50 R$ 2.100,50 RS 2.267,00
I R$ 1.726,50 R$ 1.893,00 R$ 2.060,00 R$ 2.226,50
VI R$ 1.643,00 R$ 1.811,00 R$ 1.978,00 RS 2.144,50
v R$ 1.606,50 R$ 1.773,00 R$ 1.940,00 R$ 2.106,50
‘ IV R$ 1.569,50 R$ 1.736,00 R$ 1.930,00 R$ 2.069,50
n R$ 1.533,50 R$ 1.700,00 R$ 1.867,00 R$ 2.033,50
I R$ 1.498,50 R$ 1.665,00 RS 1.832,00 R$ 1.998,50
I R$ 1.464,00 R$ 1.630,50 R$ 1.797,50 RS 1.964,00
VI R$ 1.394,50 R$ 1.561,00 R$ 1.728,00 RS 1.894,50
v R$ 1.362,50 R$ 1.529,00 R$ 1.696,00 R$ 1.862,50
- IV R$ 1.331,00 RS 1.497,50 RS 1.664,50 R$ 1.831,00
I R$ 1.300,50 RS 1.467,00 R$ 1.634,00 R$ 1.800,50
I R$ 1.270,50 R$ 1.437,00 R$ 1.604,00 R$ 1.770,50
I R$ 1.241,50 R$ 1.408,00 R$ 1.575,00 RS 1.741,50
v R$ 1.182,50 RS 1.349,00 R$ 1.516,00 R$ 1.682,50
IV R$ 1.155,50 RS 1.322,00 RS 1.489,00 R$ 1.655,50
A 1 R$ 1.129,00 R$ 1.295,50 RS 1.462,50 R$ 1.629,00
I R$ 1.103,00 RS 1.269,50 R$ 1.436,50 R$ 1.603,00
I R$ 1.077,50 RS 1.244,00 R$ 1.411,00 R$ 1.577,50
NIVEL INTERMEDIARIO
- VALOR DA VALOR DA
A T VALOR DA GRATIFICACAO VALOR : :Ai';ﬁ: :::ECACAO GRATIFICAGCAO A PARTIR GRATIFICAGCAO A
ATE 31/12/2012 12/01/2013 DE PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
I RS 597,00 RS 752,00 RS 907,00 RS 1.062,00
Especial I RS 589,50 RS 744,50 RS 899,50 RS 1.054,50
I RS 582,50 RS 737,50 RS 892,50 RS 1.047,50
VI RS 573,00 RS 728,00 RS 883,00 R$ 1.035,00
v RS 566,00 RS 721,00 RS 876,00 R$ 1.031,00
‘ IV R$ 559,00 RS 714,00 RS 869,00 RS 1.024,00
11} RS 552,50 RS 707,50 RS 862,50 RS 1.017,50
I RS 546,00 RS 701,00 RS 856,00 R$ 1.011,00
I RS 539,50 RS 694,50 RS 849,50 RS 1.004,50
VI RS 531,00 RS 686,00 RS 841,00 R$996,00
v RS 524,50 RS 679,50 RS 834,50 R$989,50
. IV RS 518,50 RS 673,50 RS 828,50 R$983,50
11} RS$ 512,50 RS 667,50 RS 822,50 R$977,50
I RS 506,50 RS 661,50 RS 816,50 R$971,50
I RS 500,50 RS 655,50 RS 810,50 R$965,50
v RS 493,00 RS 648,00 RS 803,00 R$958,00
IV RS 487,50 RS 642,50 RS 797,50 R$952,50
A I RS 482,00 RS 637,00 RS 792,00 R$947,00
I RS 476,50 RS 631,50 RS 786,50 R$941,50
I RS 473,00 RS 626,00 RS 781,00 R$936,00
NiVEL AUXILIAR
- VALOR DA VALOR DA
G LT VALOR DA GRATIFICACAO VALOR D:A(;'m: ::I':_CACAO A GRATIFICAGCAO A GRATIFICAGCAO A
ATE 31/12/2012 12/01/2013 PARTIR DE PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
I RS 148,50 RS 253,50 RS 358,50 RS 463,50
Especial I RS 145,50 R$ 250,50 R$ 355,50 RS 460,50
I RS 143,00 RS 248,50 R$ 353,00 R$ 458,00




SERVICO PUBLICO

CARREIRA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE
Tabela da GDASUS - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

NIiVEL SUPERIOR

- VALOR DA VALOR DA
CLASSE PADRAO VALOR I?A GRATIFICACAO VALOR : ;\ Ai':_:;r :::ECACAO GRATIFICACAO A PARTIR GRATIFICAGCAO A
ATE 31/12/2012 12/01/2013 DE PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
11] RS 3.384,00 RS 3.550,50 RS 3.717,50 RS 3.884,00
Especial I RS 3.285,00 RS 3.451,50 RS 3.618,50 RS 3.785,00
| RS 3.188,50 RS 3.355,00 RS 3.522,00 RS 3.688,50
VI RS 2.975,50 RS 3.142,00 RS 3.309,00 RS 3.475,50
\Y RS 2.888,50 RS 3.055,00 RS 3.222,00 RS 3.388,50
c v RS 2.804,00 RS 2.970,50 RS 1.637,50 RS 3.304,00
11 RS 2.722,00 RS 2.888,50 RS 3.055,50 RS 3.222,00
I RS 2.642,50 RS 2.809,00 RS 2.976,00 RS 3.142,50
| RS 2.565,00 RS 2.731,50 RS 2.898,50 RS 3.065,00
VI RS 2.392,50 RS 2.559,00 RS 2.726,00 RS 2.892,50
\Y RS 2.322,50 RS 2.489,00 RS 2.656,00 RS 2.822,50
B v RS 2.254,50 RS 2.421,00 RS 2.588,00 RS 2.754,50
11l RS 2.188,50 RS 2.355,00 RS 2.522,00 RS 2.688,50
I RS 2.124,50 RS 2.291,00 RS 2.458,00 RS 2.624,50
| RS 2.062,00 RS 2.228,50 RS 2.395,50 RS 2.562,00
\Y RS 1.922,50 RS 2.089,00 RS 2.256,00 RS 2.422,50
v RS 1.866,50 RS 2.033,00 RS 2.200,00 RS 2.366,50
A 11 RS 1.812,00 RS 1.978,50 RS 2.145,50 RS 2.312,00
I RS 1.759,00 RS 1.925,50 RS 2.092,50 RS 2.259,00
| RS 1.707,50 RS 1.874,00 RS 2.041,00 RS 2.207,50
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Tabela da GDATPRF - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)
NIiVEL INTERMEDIARIO
~ VALOR DA VALOR DA
e SR VALOR DA GRATIFICAGAO VALOR D:Ai';':\': 'DF:ECACAO A GRATIFICACAO A GRATIFICACAO A
ATE 31/12/2012 12/01/2013 PARTIR DE PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
1] RS 836,50 RS$ 991,50 RS 1.146,50 RS 1.301,50
Especial Il RS 826,00 RS 981,00 RS 1.136,00 RS 1.291,00
| RS 815,50 RS 970,50 RS 1.125,50 RS 1.280,50
Vi RS 798,00 RS 953,00 RS 1.108,00 RS 1.263,00
\ RS 788,00 RS 943,00 RS 1.098,00 RS 1.253,00
C [\ RS 778,00 RS 933,00 RS 1.088,00 RS 1.243,00
11] RS 768,00 RS 923,00 RS 1.078,00 RS 1.233,00
Il RS 758,00 RS$ 913,00 RS 1.068,00 RS 1.223,00
| RS 748,50 RS 903,50 RS 1.058,50 R$1.213,50
Vi RS 733,00 RS 888,00 RS 1.043,00 RS 1.198,00
) RS 723,50 RS 878,50 RS 1.033,50 RS 1.188,50
B \% RS 714,50 RS 869,50 RS 1.024,50 RS 1.179,50
1] RS 705,50 RS 860,50 RS 1.015,50 RS 1.170,50
1] RS 696,50 RS 851,50 RS 1.006,50 RS 1.161,50
| RS 688,00 RS 843,00 RS 998,00 RS 1.153,00
\ RS 674,00 RS 829,00 RS 984,00 RS 1.139,00
\% RS 665,50 RS 820,50 RS 975,50 RS 1.130,50
A 11 RS 657,00 RS 812,00 RS 967,00 RS 1.122,00
Il RS 649,00 RS 804,00 RS 959,00 RS 1.114,00
I RS 641,00 RS 796,00 RS 951,00 RS 1.106,00




QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL
TABELA DA GEPDIN

NiVEL INTERMEDIARIO

~ VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICACAO A
CLASSE PADRAO VA"O:TEI; 1(5/212\;2:3%0 A PARTIR DE A PARTIR DE PARTIR DE
12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
I RS 2.869,00 R$ 3.179,00 RS 3.489,00 R$ 3.799,00
Especial I RS 2.858,00 R$ 3.168,00 RS 3.478,00 RS 3.788,00
I RS 2.847,00 R$ 3.157,00 RS 3.467,00 R$ 3.777,00
Vi RS 2.826,00 R$ 3.136,00 RS 3.446,00 R$ 3.756,00
v RS 2.816,00 R$ 3.126,00 RS 3.436,00 RS 3.746,00
c IV R$ 2.806,00 R$ 3.116,00 RS 3.426,00 R$ 3.736,00
Il R$ 2.796,00 R$ 3.106,00 RS 3.416,00 R$ 3.726,00
I R$ 2.786,00 R$ 3.096,00 R$ 3.406,00 R$ 3.716,00
I R$ 2.776,00 R$ 3.086,00 R$ 3.396,00 R$ 3.706,00
VI R$ 2.756,00 R$ 3.066,00 R$ 3.376,00 RS 3.686,00
% R$ 2.746,00 R$ 3.056,00 R$ 3.366,00 R$ 3.676,00
B IV R$ 2.736,00 R$ 3.046,00 RS 3.356,00 RS 3.666,00
I R$ 2.726,00 R$ 3.036,00 RS 3.346,00 RS 3.656,00
I RS 2.723,00 R$ 3.033,00 RS 3.343,00 R$ 3.653,00
I R$ 2.721,00 R$ 3.031,00 RS 3.341,00 R$ 3.651,00
v R$ 2.719,00 R$ 3.029,00 RS 3.339,00 RS 3.649,00
IV R$ 2.716,00 R$ 3.026,00 R$ 3.336,00 RS 3.646,00
A I R$ 2.610,00 R$ 2.920,00 RS$ 3.230,00 R$3.540,00
I R$ 2.563,00 R$ 2.873,00 RS 3.183,00 RS 3.493,00
I R$ 2.517,00 RS 2.827,00 R$ 3.137,00 RS 3477,00
NiVEL AUXILIAR
~ VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICACAO A
CLASSE PADRAO VALO:TEI; lG/IIIZ\EIZIC;\cAO A PARTIR DE A PARTIR DE PARTIR DE
12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
I RS 2.485,00 RS 2.695,00 R$ 2.905,00 R$ 3.115,00
Especial I R$ 2.480,00 R$ 2.690,00 R$ 2.900,00 R$ 3.110,00
I R$ 2.475,00 R$ 2.685,00 R$ 2.895,00 R$ 3.105,00

MEDICO DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Tabela da GDM 40 horas- Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

VALOR DA VALOR DA VALOR DA VALOR DA
CLASSE PADRAO GRATIFICAGAO GRATIFICAGAO GRATIFICACAO GRATIFICAGAO A
ATE 31/12/2012 A PARTIR DE 12/01/2013 A PARTIR DE 12/01/2014 PARTIR DE 12/01/2015
11 R$ 1.133,50 R$ 1.298,50 RS 1.463,50 R$ 1.633,50
Especial Il R$ 1.111,50 R$ 1.276,50 R$ 1.441,50 R$ 1.611,50
I R$ 1.089,50 R$ 1.254,50 R$ 1.419,50 R$ 1.589,50
VI R$ 1.070,00 R$ 1.235,00 R$ 1.400,00 R$ 1.570,00
\ R$ 1.049,00 R$ 1.214,00 R$ 1.379,00 R$ 1.549,00
C v R$ 1.028,50 R$ 1.193,50 R$ 1.358,50 R$ 1.528,50
11 R$ 1.008,50 R$ 1.173,50 R$ 1.338,50 R$ 1.508,50
Il R$ 988,50 R$ 1.153,50 R$ 1.318,50 RS 1.488,50
I R$ 969,00 R$ 1.134,00 R$ 1.299,00 R$ 1.469,00
VI R$ 945,50 R$ 1.110,50 R$ 1.275,50 RS 1.445,50
\ R$ 927,00 R$ 1.092,00 R$ 1.257,00 R$ 1.427,00
B v R$ 909,00 R$ 1.074,00 R$ 1.239,00 R$ 1.409,00
1] RS 891,00 R$ 1.056,00 R$ 1.221,00 R$ 1.391,00
Il RS 873,50 R$ 1.038,50 R$ 1.203,50 R$ 1.373,50
I R$ 856,50 R$ 1.021,50 R$ 1.186,50 R$ 1.356,50
\ R$ 835,50 R$ 1.000,50 R$ 1.165,50 R$ 1.335,50
v RS 819,00 R$ 984,00 R$ 1.149,00 R$ 1.319,00
A I R$ 800,00 R$ 968,00 R$ 1.133,00 R$ 1.303,00
Il R$ 787,50 R$ 952,50 R$ 1.117,50 R$ 1.287,50
I R$ 772,00 R$ 937,00 R$ 1.102,00 R$ 1.272,00




SERVICO PUBLICO

Tabela da GDM 20 horas- Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
1] RS 1.133,50 RS$ 1.210,00 RS 1.298,50 RS 1.383,50
Especial 1] RS 1.111,50 RS 1.194,00 RS 1.276,50 RS 1.361,50
| RS 1.089,50 RS 1.172,00 RS 1.254,50 RS 1.339,50
VI RS 1.070,00 RS 1.152,50 RS 1.235,00 RS 1.320,00
Vv RS 1.049,00 RS 1.131,50 RS 1.214,00 RS 1.299,00
C IV RS 1.028,50 RS 1.111,00 RS 1.193,50 RS 1.278,50
1] RS 1.008,50 RS 1.091,00 RS 1.173,50 RS 1.258,50
Il RS 988,50 RS 1.071,00 RS 1.153,50 RS 1.238,50
| RS 969,00 RS 1.051,50 RS 1.134,00 RS 1.219,00
Vi RS 945,50 RS 1.028,00 RS 1.110,50 RS 1.195,50
\Y RS 927,00 RS 1.009,50 RS 1.092,00 RS 1.177,00
B v RS 909,00 RS 991,50 RS 1.074,00 RS 1.159,00
11] RS$ 891,00 RS 973,50 RS 1.056,00 RS 1.141,00
I RS 873,50 RS 956,00 RS 1.038,50 RS 1.123,50
| RS 856,50 RS 939,00 RS 1.021,50 RS 1.106,50
\Y RS 835,50 RS 918,00 RS 1.000,50 RS 1.085,50
\% RS$ 819,00 RS 901,50 RS 984,00 RS 1.069,00
A 11] RS 800,00 RS 885,50 RS 968,00 RS 1.053,00
Il RS 787,50 RS 870,00 RS 952,50 RS 1.037,50
| RS 772,00 RS 854,50 RS 937,00 RS 1.022,00
MEDICO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Tabela da GDM 40 horas- Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)
VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICACAO
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
1] RS 1.133,50 RS 1.298,50 RS 1.463,50 RS 1.633,50
Especial I RS 1.111,50 RS 1.276,50 RS 1.441,50 RS 1.611,50
| RS 1.089,50 RS 1.254,50 RS 1.419,50 RS 1.589,50
Vi RS 1.070,00 RS 1.235,00 RS 1.400,00 RS 1.570,00
\Y RS 1.049,00 RS 1.214,00 RS 1.379,00 RS 1.549,00
c v RS 1.028,50 RS 1.193,50 RS 1.358,50 RS 1.528,50
11] RS 1.008,50 RS 1.173,50 RS 1.338,50 RS 1.508,50
I RS 988,50 RS 1.153,50 RS 1.318,50 RS 1.488,50
| RS 969,00 RS 1.134,00 RS 1.299,00 RS 1.469,00
Vi RS 945,50 RS 1.110,50 RS 1.275,50 RS 1.445,50
\Y RS 927,00 RS 1.092,00 RS 1.257,00 RS 1.427,00
B v RS 909,00 RS 1.074,00 RS 1.239,00 RS 1.409,00
11] RS 891,00 RS 1.056,00 RS 1.221,00 RS 1.391,00
I RS 873,50 RS 1.038,50 RS 1.203,50 RS 1.373,50
| RS 856,50 RS 1.021,50 RS 1.186,50 RS 1.356,50
Y RS 835,50 RS 1.000,50 RS 1.165,50 RS 1.335,50
v RS 819,00 RS 984,00 RS 1.149,00 RS 1.319,00
A 11] RS 800,00 RS 968,00 RS 1.133,00 RS 1.303,00
I RS 787,50 RS 952,50 RS 1.117,50 RS 1.287,50
| RS 772,00 R$ 937,00 RS 1.102,00 RS 1.272,00




Tabela da GDM 20 horas- Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

VALOR DA GRATIFICAGAO

VALOR DA GRATIFICAGAO

VALOR DA GRATIFICAGAO

VALOR DA GRATIFICAGAO

CLASSE PADRAO ’ A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
GBSz 20 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
11 RS 1.133,50 RS 1.210,00 RS 1.298,50 RS 1.383,50
Especial I RS 1.111,50 RS 1.194,00 RS 1.276,50 RS 1.361,50
[ RS 1.089,50 RS 1.172,00 RS 1.254,50 RS 1.339,50
VI RS 1.070,00 RS 1.152,50 RS 1.235,00 RS 1.320,00
Vv RS 1.049,00 RS 1.131,50 RS 1.214,00 RS 1.299,00
C v RS 1.028,50 RS 1.111,00 RS 1.193,50 RS 1.278,50
11 RS 1.008,50 RS 1.091,00 RS 1.173,50 RS 1.258,50
Il RS 988,50 RS 1.071,00 RS 1.153,50 RS 1.238,50
| RS 969,00 RS 1.051,50 RS 1.134,00 RS 1.219,00
Vi RS 945,50 RS 1.028,00 RS 1.110,50 RS 1.195,50
Vv RS 927,00 RS 1.009,50 RS 1.092,00 RS 1.177,00
B v RS 909,00 RS 991,50 RS 1.074,00 RS 1.159,00
11 RS 891,00 RS 973,50 RS 1.056,00 RS 1.141,00
Il RS 873,50 RS 956,00 RS 1.038,50 RS 1.123,50
| RS 856,50 RS 939,00 RS 1.021,50 RS 1.106,50
\ RS 835,50 RS 918,00 RS 1.000,50 RS 1.085,50
\% RS 819,00 RS 901,50 RS 984,00 RS 1.069,00
A 11 RS 800,00 RS 885,50 RS 968,00 RS 1.053,00
Il RS 787,50 RS 870,00 RS 952,50 RS 1.037,50
[ RS 772,00 RS 854,50 RS 937,00 RS 1.022,00
MEDICO DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Tabela da GDM 40 horas- Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)
CLASSE PADRAO VALOR l?A GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO
ATE 31/12/2012 A PARTIR DE12/01/2013 A PARTIR DE12/01/2014 A PARTIR DE12/01/2015
v RS 3.599,50 RS 3.764,50 RS 3.929,50 RS 4.099,50
Especial 11l RS 3.511,50 RS 3.676,50 RS 3.841,50 RS 4.011,50
I RS 3.426,00 RS 3.591,00 RS 3.756,00 RS 3.926,00
I RS 3.342,50 RS 3.507,50 RS 3.672,50 RS 3.842,50
v RS 3.183,50 RS 3.348,50 RS 3.513,50 RS 3.683,50
11l RS 3.106,00 RS 3.271,00 RS 3.436,00 RS 3.606,00
¢ I RS 3.030,00 RS 3.195,00 RS 3.360,00 RS 3.530,00
I RS 2.956,00 RS 3.121,00 RS 3.286,00 RS 3.456,00
v RS 2.815,00 RS 2.980,00 RS 3.145,00 RS 3.315,00
B 11l RS 2.746,50 R$2.911,50 RS 3.076,50 RS 3.246,50
I RS 2.679,50 RS 2.844,50 RS 3.009,50 RS 3.179,50
I RS 2.614,00 RS 2.779,00 RS 2.944,50 RS 3.114,00
\Y R$2.489,50 RS 2.654,50 RS 2.819,50 RS 2.989,50
v RS 2.429,00 RS 2.594,00 RS 2.759,00 RS 2.929,00
A 11l RS 2.370,00 RS 2.535,00 RS 2.700,00 RS 2.870,00
Il RS 2.312,00 RS 2.477,00 RS 2.642,00 RS 2.812,00
I RS 2.255,50 RS 2.420,50 RS 2.585,50 RS 2.755,50




SERVICO PUBLICO

Tabela da GDM 20 horas- Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

CLASSE PADRAO VALOR l?A GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
ATE 31/12/2012 A PARTIR DE 12/01/2013 A PARTIR DE 12/01/2014 A PARTIR DE 12/01/2015
I\ RS 3.599,50 RS 3.682,00 RS 3.764,50 RS 3.849,50
Especial 1] RS$ 3.511,50 RS 3.594,00 RS 3.676,50 RS 3.761,50
1l RS 3.426,00 RS 3.508,50 RS 3.591,00 RS 3.676,00
| RS 3.342,50 RS 3.425,00 RS 3.507,50 RS 3.592,50
IV RS 3.183,50 RS 3.266,00 RS 3.348,50 RS 3.433,50
C 1] RS 3.106,00 RS 3.188,50 RS 3.271,00 R$3.356,00
] RS 3.030,00 RS$ 3.112,50 R$3.195,00 RS 3.280,00
| RS 2.956,00 RS 3.038,50 RS 3.121,00 RS 3.206,00
I\ RS 2.815,00 RS 2.897,50 RS 2.980,00 RS 3.065,00
B I RS 2.746,50 RS 2.829,00 RS 2.911,50 RS 2.996,50
1l RS 2.679,50 RS 2.762,00 RS 2.844,50 RS 2.929,50
[ RS 2.614,00 RS 2.696,50 RS 2.779,00 RS 2.864,00
Vv R$2.489,50 RS 2.572,00 RS 2.654,50 RS 2.739,50
IV RS 2.429,00 RS 2.511,50 RS 2.594,00 RS 2.679,00
A 1] RS 2.370,00 RS 2.452,50 RS 2.535,00 RS 2.620,00
1l RS 2.312,00 RS 2.394,50 RS 2.477,00 RS 2.562,00
| RS 2.255,50 R$2.338,00 RS 2.420,50 R$2.505,50
GRUPO Il - REAJUSTE DOS VENCIMENTOS E GRATIFICACOES
GRUPO-PLANEJAMENTO, CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO P-1501 DO GRUPO P-1500
Tabela de Vencimento Basico
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VENCIMEONTO VENCIMEONTO VENCIMEONTO
ATE 31/12/2012 A PARTIR DE 1°/01/2013 A PARTIR DE 1°/01/2014 | A PARTIR DE 1°/01/2015
I\ RS 9.490,73 RS 9.970,01 RS 10.463,53 RS 10.986,70
ESPECIAL 1] RS 9.279,69 RS 9.748,31 RS 10.230,86 RS 10.742,40
Il R$ 9.071,02 R$ 9.529,11 R$ 10.000,80 RS 10.500,84
| RS 8.867,30 RS$ 9.315,10 RS 9.776,20 RS 10.265,01
1] RS 8.558,48 RS 8.990,68 RS 9.435,72 RS 9.907,51
C 1l RS 8.350,03 RS 8.771,71 RS$ 9.205,91 RS 9.666,20
| RS 8.146,49 RS 8.557,89 RS 8.981,50 RS 9.430,58
1] RS 7.853,27 RS 8.249,86 RS 8.658,23 RS$ 9.091,14
B 1l RS 7.661,85 RS 8.048,77 RS 8.447,19 RS 8.869,55
| RS 7.474,48 RS 7.851,94 RS 8.240,61 RS 8.652,64
Il RS 7.194,19 RS 7.557,50 RS 7.931,59 RS 8.328,17
A 1l RS 7.018,63 RS 7.373,07 RS 7.738,04 RS 8.124,94
| RS 6.775,42 RS 7.117,58 RS 7.469,90 RS 7.843,39
Tabela da GDATP - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)
" VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICACAO | VALOR DA GRATIFICAGAO
CLASSE PADRAO ,
ATE 31/12/2012 A PARTIR DE 12/01/2013 A PARTIR DE 12/01/2014 A PARTIR DE 12/01/2015
\% RS 3.084,50 RS 3.240,50 RS 3.401,00 RS 3.571,00
. 11 RS 3.016,00 RS 3.168,50 RS 3.352,50 RS 3.492,00
Especial
Il RS 2.948,00 RS 3.097,00 RS 3.250,50 RS 3.413,00
| RS 2.882,00 RS 3.027,50 RS 3.177,50 RS 3.336,50
11 RS 2.781,50 RS 2.922,00 RS 3.066,50 RS 3.220,00
C Il RS 2.714,00 RS 2.851,00 R$2.992,00 RS 3.141,50
[ RS 2.647,50 RS 2.781,00 RS 2.918,50 RS 3.064,50
1] RS 2.558,50 R$2.681,50 RS 2.814,00 RS 2.954,50
B Il RS 2.490,00 RS 2.615,50 RS 2.745,00 RS 2.882,50
| RS 2.429,00 RS 2.551,50 RS 2.678,00 RS 2.812,00
11 RS 2.338,00 RS 2.456,00 RS 2.577,50 RS 2.706,50
A Il RS 2.281,00 RS 2.396,00 RS 2.514,50 RS 2.640,00
| RS 2.202,00 RS 2.313,00 RS 2.427,50 RS 2.549,00




ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI N2 12.277/2010 *

Tabela de Vencimento Bésico

A VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO VEI:EI/T:/’\JZB(:: TE A:’ARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/01/2013 1°/01/2014 1°/01/2015
1] RS 3.892,50 RS 4.091,14 RS 4.295,74 RS 4.506,49
ESPECIAL I RS 3.797,56 RS 3.991,36 RS 4.190,96 RS 4.396,57
| RS 3.704,94 RS 3.894,01 RS 4.088,75 RS 4.289,34
| RS 3.562,44 RS 3.744,24 RS$ 3.931,49 RS 4.124,37
\Y RS 3.475,55 RS 3.652,91 RS 3.835,60 RS 4.023,77
c v RS 3.390,78 RS 3.563,82 RS 3.742,04 RS 3.925,63
11 RS 3.308,08 RS 3.476,90 RS 3.650,78 RS 3.829,88
Il RS 3.227,40 RS 3.392,10 RS 3.561,74 RS 3.736,48
I RS 3.148,68 RS 3.309,36 RS 3.474,86 RS 3.645,34
VI RS 3.027,58 RS 3.182,08 RS 3.341,22 RS 3.505,14
Vv RS 2.953,74 RS 3.104,48 RS 3.259,73 RS 3.419,65
B v RS 2.881,70 RS 3.028,76 RS 3.180,23 RS 3.336,25
1] RS 2.811,41 RS 2.954,88 RS 3.102,66 RS 3.254,87
Il RS 2.742,84 RS 2.882,81 RS 3.026,98 RS 3.175,49
I RS 2.675,94 RS 2.812,50 RS 2.953,15 RS 3.098,03
Vv RS 2.573,02 RS 2.704,33 RS 2.839,57 RS 2.978,88
IV RS 2.510,26 RS 2.638,36 RS 2.770,31 RS 2.906,22
A 1] RS 2.449,03 RS 2.574,01 RS 2.702,74 RS 2.835,33
Il RS 2.389,30 RS 2.511,23 RS 2.636,82 RS 2.766,18
| RS 2.331,02 RS 2.449,98 RS 2.572,50 RS 2.698,71
Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos — GDACE (Aposentados e Pensionistas -50% do valor pago aos ativos)
- VALOR DA VALOR DA
CLASSE PADRAO VALOR I?A GRATIFICACAO VALOR::AGRFI_II-\;:;IECACAO GRATIFICACAO A GRATIFICACAO A
ATE 31/12/2012 12/01/2013 PARTIR DE PARTIR DE
12/01/2014 12/01/2015
1] RS 3.158,50 RS 3.319,50 RS 3.485,50 RS 3.656,50
Especial I RS 3.051,50 RS 3.207,00 RS 3.367,50 RS 3.532,50
| RS 2.948,50 RS 3.099,00 RS 3.254,00 RS 3.413,50
VI RS 2.803,00 RS 2.946,00 RS 3.093,50 RS 3.245,50
Vv RS 2.708,00 RS 2.846,00 RS 2.988,50 RS 3.135,00
c IV RS 2.616,50 RS 2.750,00 RS 2.887,50 RS 3.029,00
1] RS 2.528,00 RS 2.657,00 RS 2.790,00 RS 2.927,00
1] RS 2.442,50 RS 2.567,00 RS 2.695,50 RS 2.827,50
| RS 2.360,00 RS 2.480,50 RS 2.604,50 RS 2.732,50
| RS 2.243,50 RS 2.358,00 RS 2.476,00 RS 2.597,50
Vv RS 2.167,50 RS 2.278,00 RS 2.392,00 RS 2.509,50
B IV RS 2.094,00 RS 2.201,00 RS 2.311,00 RS 2.424,50
1] RS 2.023,00 RS 2.126,00 RS 2.235,50 RS 2.342,00
1] RS 1.954,50 RS 2.054,00 RS 2.156,50 RS 2.262,50
| RS 1.888,50 RS 1.985,00 RS 2.084,50 RS 2.187,00
Vv RS 1.795,00 RS 1.886,50 RS 1.981,00 RS 2.078,00
IV RS 1.734,50 RS 1.823,00 RS 1.914,00 RS 2.008,00
A 1] RS 1.676,00 RS 1.761,50 RS 1.849,50 RS 1.940,00
1] R$1.619,50 RS 1.702,00 RS 1.787,00 RS 1.874,50
| RS 1.564,50 RS 1.644,50 RS 1.726,50 RS 1.811,00

*Cargos de Nivel Superior de Engenheiro, Arquiteto, Economista e Gedlogo integrantes das Carreiras a que estejam vinculados.



SERVICO PUBLICO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Tabela de Vencimento Basico - NiVEL SUPERIOR - 40 HORAS

5 VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO ATE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
v RS 1.096,98 RS 1.165,72 RS 1.238,76 RS 1.316,38
— I RS 1.041,33 RS 1.106,58 RS 1.175,91 RS 1.249,60
I RS 988,29 RS 1.050,21 RS 1.116,02 RS 1.185,95
[ RS 977,07 RS 1.038,29 RS 1.103,35 RS 1.172,48
v RS 955,52 RS 1.015,39 RS 1.079,01 RS 1.146,62
o I RS 934,70 RS 993,27 RS 1.055,50 RS 1.121,64
I RS 914,48 RS 971,78 RS 1.032,67 RS 1.097,38
[ RS 894,85 RS 950,92 RS 1.010,50 RS 1.073,82
v RS 875,79 RS 930,67 RS 988,98 RS 1.050,95
. I RS 857,28 RS 911,00 RS 968,08 RS 1.028,74
Il RS 839,33 RS 891,92 RS 947,81 RS 1.007,20
| RS 821,88 RS 873,38 RS 928,10 RS 986,26
v RS 804,95 RS 855,39 R$ 908,98 RS 965,94
v RS 788,50 RS 837,91 RS 890,41 RS 946,20
A I RS 772,56 RS 820,97 RS 872,41 RS 927,07
Il RS 757,08 RS 804,52 RS 854,93 RS 908,50
[ RS 742,02 RS 788,51 RS 837,92 RS 890,42
NiVEL INTERMEDIARIO — 40 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1°/01/2015
v RS 823,72 RS 875,33 RS 930,18 RS 988,46
ESPECIAL 1 RS 779,28 RS 828,11 RS 880,00 RS 935,14
I RS 756,45 RS 803,85 RS 854,22 RS 907,74
| RS 734,60 RS 780,63 RS 829,54 RS 881,52
v RS 731,01 RS 776,81 RS 825,49 RS 877,21
c 1 RS 710,27 RS 754,77 RS 802,07 RS 852,32
I RS 690,39 RS 733,65 RS 779,62 RS 828,47
[ RS 671,31 RS 713,37 RS 758,07 RS 805,57
v RS 653,11 RS 694,03 RS 737,52 RS 783,73
8 1 RS 635,62 RS 675,45 RS 717,77 RS 762,74
I RS 618,97 RS 657,75 RS 698,97 RS 742,76
[ RS 602,97 RS 640,75 RS 680,90 RS 723,56
Vv RS 587,65 RS 624,47 RS 663,60 RS 705,18
v RS 573,00 RS 608,90 RS 647,06 RS 687,60
A 1 RS 558,96 RS 593,98 RS 631,20 RS 670,75
I RS 545,55 RS 579,73 RS 616,06 RS 654,66
| RS 532,65 RS 566,03 RS 601,49 RS 639,18
NIiVEL AUXIIAR — 40 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
1 RS 524,33 RS 557,18 R$ 592,10 RS 629,20
ESPECIAL Il RS 508,19 RS 540,03 RS 573,87 RS 609,83
[ RS 492,77 RS 523,65 RS 556,46 RS 591,32




NiVEL SUPERIOR - 30 HORAS

VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO ATE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
IV RS 822,76 RS 874,31 RS$ 929,10 RS 987,31
AL I RS 781,02 RS 829,96 RS 881,96 RS 937,22
I RS 741,24 RS 787,69 RS 837,04 RS 889,49
I RS 732,82 RS 778,74 RS 827,53 RS 879,38
IV RS 716,66 RS 761,56 RS 809,28 RS 859,99
. I RS 701,04 RS 744,97 RS 791,64 RS 841,25
I R$ 685,88 RS 728,86 RS 774,53 RS 823,06
I RS 671,15 RS 713,20 RS 757,89 RS 805,38
IV RS 656,86 RS 698,02 R4 741,75 RS 788,23
B I RS 642,98 RS 683,27 R4 726,08 RS 771,58
I R$ 629,51 RS 668,95 RS 710,87 RS 755,41
I RS 616,43 RS 655,05 RS 696,10 RS 739,72
v RS 603,73 RS 641,56 RS 681,76 RS 724,48
IV RS 591,39 RS 628,45 RS 667,82 RS 709,67
A I RS 579,43 RS 615,74 RS 654,32 RS 695,32
I RS 567,82 RS 603,40 RS 641,21 RS 681,38
I RS 556,53 RS 591,40 RS 628,46 RS 667,84
NiVEL INTERMEDIARIO — 30 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1%/01/2013 1%/01/2014 1°/01/2015
IV R$ 617,81 RS 656,52 RS 697,66 RS 741,37
L I RS 584,47 RS 621,09 RS 660,01 RS 701,36
I R4 567,35 RS 602,90 RS 640,68 RS 680,82
I R$ 550,96 RS 585,48 RS 622,17 RS 661,15
IV RS 548,27 RS 582,62 R$ 619,13 RS 657,92
c I RS 532,72 RS 566,10 RS 601,57 RS 639,26
I R$ 517,81 R$ 550,26 RS 584,73 RS 621,37
I RS$ 503,50 R$ 535,05 RS 568,57 RS 604,20
IV RS 489,84 RS$ 520,53 RS 553,15 RS 587,81
B I RS 476,73 RS 506,60 RS 538,34 RS 572,08
I RS 464,24 RS 493,33 RS 524,24 RS 557,09
I RS 452,24 RS 480,58 R$ 510,69 RS 542,69
v RS 440,75 R$468,37 RS 497,71 RS 528,90
IV RS 429,76 RS 456,69 RS 485,30 RS 515,71
A I RS 419,23 RS 445,50 RS 473,41 R$5 03,08
I RS 409,17 RS 434,81 RS 462,05 R$ 491,00
I RS 399,50 RS 424,53 RS 451,13 RS 479,40
NiVEL AUXIIAR — 30 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1%/01/2013 1°/01/2014 1°/01/2015
1 RS 393,26 R$ 417,90 RS 444,09 R$ 471,91
ESPECIAL I RS 381,15 RS 405,03 RS 430,41 R$457,38
I RS 369,59 RS 392,75 R$417,36 RS 443,51




SERVICO PUBLICO

Tabela da GDASS - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

NiVEL SUPERIOR — 40 HORAS

VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
IV R$ 3.599,50 RS 3.769,50 RS 3.947,50 RS 4.134,00
E— I RS$ 3.511,50 RS 3.677,50 RS 3.851,00 R$ 4.033,00
I RS 3.426,00 R$ 3.588,00 RS$ 3.757,50 R$ 3.935,00
I RS 3.342,50 R$ 3.500,50 RS 3.665,50 RS 3.839,00
IV RS 3.183,50 RS 3.334,00 R$ 3.491,50 R$ 3.656,00
. I R$ 3.106,00 RS$ 3.252,50 R$ 3.406,50 R$ 3.567,00
I R$ 3.030,00 R$ 3.173,00 RS 3.323,00 RS 3.480,00
I R$ 2.956,00 R$ 3.095,50 RS 3.242,00 R$ 3.395,00
IV RS 2.815,00 RS 2.948,00 RS 3.087,00 RS 3.233,00
. I RS 2.746,50 RS 2.876,00 R$ 3.012,00 RS 3.154,50
I RS 2.679,50 RS 2.806,00 R$ 2.938,50 RS$ 3.077,50
I RS 2.614,00 RS 2.737,50 RS 2.867,00 R$ 3.002,00
v RS 2.489,50 R$ 2.607,00 R$ 2.730,00 RS 2.859,00
vV RS 2.429,00 RS 2.543,50 RS 2.664,00 RS 2.789,50
A I R$ 2.370,00 RS 2.482,00 RS 2.599,00 RS 2.722,00
I R$ 2.312,00 RS 2.421,00 RS$ 2.535,50 R$ 2.655,50
I RS$ 2.255,50 RS 2.362,00 RS 2.473,50 R$ 2.590,50
NIVEL INTERMEDIARIO — 40 HORAS
VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICACAO
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
IV RS 2.434,50 RS 2.549,50 R$ 2.670,00 RS 2.796,00
SRl I RS 2.363,50 RS 2.475,00 RS 2.592,00 RS 2.714,50
I RS 2.194,50 RS 2.403,00 R$ 2.516,50 RS 2.635,00
I RS 2.227,50 RS 2.332,50 RS 2.443,00 R$ 2.558,50
IV RS 2.107,50 R$ 2.207,00 RS 2.311,50 RS 2.420,50
‘ I RS 2.046,00 RS 2.142,50 RS 2.244,00 R$ 2.350,00
I R$ 1.986,50 RS 2.080,50 RS 2.178,50 RS 2.281,50
I R$ 1.928,50 R$ 2.019,50 R$ 2.115,00 R$ 2.215,00
IV RS 1.824,50 R$ 1.910,50 R$ 2.001,00 RS 2.095,50
. I R$ 1.771,50 R$ 1.855,00 RS 1.943,00 RS 2.034,50
I R$ 1.720,00 R$ 1.801,00 RS 1.886,50 R$ 1.975,50
I R$ 1.670,00 RS 1.749,00 RS 1.831,50 R$ 1.918,00
v R$ 1.580,00 RS 1.654,50 RS 1.733,00 RS 1.814,50
IV RS 1.534,00 R$ 1.606,50 RS 1.682,50 R$ 1.762,00
A I RS 1.489,50 R$ 1.560,00 R$ 1.633,50 R$ 1.710,50
I RS 1.446,00 RS$ 1.514,50 R$ 1.586,00 R$ 1.660,50
I RS 1.404,00 R$ 1.470,50 R$ 1.540,00 RS$ 1.612,50
NIVEL AUXIIAR — 40 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
I R$ 386,00 R$ 404,00 RS 423,50 RS 443,50
ESPECIAL I RS 385,50 R$ 403,50 RS 423,00 RS 442,50
I RS 385,00 RS 403,00 RS 422,00 RS 442,00




NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
vV RS 2.699,50 RS 2.827,00 R$ 2.960,50 R$ 3.100,50
—— I RS 2.633,50 R$ 2.758,00 R$ 2.880,00 RS 3.024,50
I R$ 2.569,50 R$ 2.691,00 RS 2.818,00 R$ 2.951,00
I R$ 2.507,00 RS 2.625,50 RS 2.749,50 RS 2.879,50
IV RS 2.387,50 R$ 2.500,50 RS 2.618,50 RS 2.742,00
e I RS 2.829,50 RS 2.439,50 R$ 2.555,00 RS 2.675,50
I RS 2.272,50 R$ 2.380,00 RS 2.492,00 R$ 2.610,00
I R$ 2.217,00 R$ 2.321,50 RS 2.431,50 R$ 2.546,00
IV RS$ 2.111,50 R$ 2.211,00 RS 2.315,50 RS 2.425,00
. I R$ 2.060,00 R$ 2.157,50 RS 2.259,00 R$ 2.366,00
I R$ 2.009,50 RS 2.104,50 RS 2.204,00 R$ 2.308,00
I R$ 1.960,50 R$ 2.053,00 R$ 2.150,00 R$ 2.251,50
v R$ 1.867,00 R$ 1.955,00 R$ 2.047,50 RS 2.144,00
IV R$ 1.822,00 R$ 1.908,00 R$ 1.998,00 RS 2.092,50
A I RS$ 1.777,50 R$ 1.861,50 RS 1.949,50 R$ 2.041,50
Il RS 1.734,00 R$ 1.816,00 R$ 1.901,50 R$ 1.991,50
I R$ 1.691,50 R$ 1.771,50 R$ 1.855,00 R$ 1.942,50
NIVEL INTERMEDIARIO - 30 HORAS
VALOR DA VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICAGAO | VALOR DA GRATIFICACAO
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015
IV RS 1.826,00 R$ 1.912,00 RS 2.002,50 RS 2.097,00
SSEREAL I R$ 1.772,50 R$1.856,00 RS 1.944,00 R$ 2.035,50
I R$ 1.721,00 RS$ 1.802,50 RS 1.887,50 R$ 1.976,50
I R$ 1.670,50 RS 1.749,50 RS 1.832,00 R$ 1.918,50
IV R$ 1.580,50 R$ 1.655,00 RS 1.733,50 RS 1.815,00
e Il RS$ 1.534,50 RS$ 1.607,00 RS 1.683,00 RS$ 1.762,50
I RS 1.490,00 R$ 1.560,50 RS 1.634,00 R$ 1.711,50
I RS 1.446,50 R$ 1.515,00 R$ 1.586,50 RS$ 1.661,50
IV RS 1.368,50 R$ 1.433,00 RS$ 1.501,00 R$ 1.571,50
5 I RS 1.328,50 RS$ 1.391,50 RS$ 1.457,00 RS$ 1.526,00
I R$ 1.290,00 RS$ 1.351,00 RS 1.414,50 RS 1.481,50
I R$ 1.252,50 R$ 1.311,50 R$ 1.373,50 RS 1.438,50
v RS$ 1.185,00 RS 1.241,00 RS$ 1.299,50 RS$ 1.361,00
IV R$ 1.150,50 R$ 1.205,00 RS$ 1.262,00 RS$ 1.321,50
A I R$ 1.117,00 R$ 1.170,00 RS$ 1.225,00 RS 1.283,00
I RS 1.084,50 R$ 1.135,50 R$ 1.189,50 RS 1.245,50
I RS$ 1.053,00 R$ 1.102,50 RS$ 1.155,00 RS 1.209,50
NIVEL AUXIIAR — 30 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
I RS 289,50 RS 303,00 RS 317,50 RS 332,50
ESPECIAL I RS 289,00 RS$ 302,50 RS$ 317,00 RS 332,00
I RS 289,00 RS 302,50 RS 317,00 RS 332,00




SERVICO PUBLICO

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL DO SEGURO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO — 40 horas

CLASSE TG VENCIMENTO VENCIMENTO A PARTIRDE VENCIMENTO A PARTIR DE VENCIMENTO A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
I RS 8.713,00 RS 9.148,56 RS 9.624,29 RS 10.095,88
ESPECIAL I RS 8.131,20 RS 8.537,68 RS 8.981,64 R$9.421,74
[ RS 7.744,00 RS 8.131,12 RS 8.553,94 R$8.973,08
I RS 7.040,00 RS 7.391,93 RS 7.776,31 R$8.157,35
D Il RS 6.834,95 RS 7.176,63 RS 7.549,81 R$7.919,75
[ RS 6.635,88 RS 6.967,61 RS 7.329,92 R$7.689,09
I RS 6.201,75 RS$ 6.511,78 RS 6.850,39 R$7.186,06
c Il RS 6.021,12 RS 6.322,12 RS 6.650,87 R$6.976,76
[ RS 5.845,75 RS 6.137,98 RS 6.457,15 R$6.773,55
I RS 5.463,31 RS 5.736,42 RS 6.034,71 R$6.330,42
B 1 RS 5.304,19 RS 5.569,35 RS 5.858,95 R$6.146,04
[ RS 5.149,70 RS 5.407,13 RS 5.688,30 R$5.967,03
I RS 4.812,80 RS 5.053,39 RS$ 5.316,17 R$5.576,66
A Il RS 4.672,62 RS 4.906,20 RS 5.161,33 R$5.414,23
[ RS 4.536,53 RS 4.763,31 R$ 5.011,00 R$5.256,54
TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 30 horas
e PADRAO VENCIMENTO VENCIMENTO A PARTIRDE VENCIMENTO A PARTIR DE VENCIMENTO A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
1 RS 6.534,75 RS 6.861,42 RS 7.218,22 RS 7.571,91
ESPECIAL I RS 6.098,40 RS 6.403,26 RS 6.736,23 RS 7.066,30
[ RS 5.808,00 RS 6.098,34 RS 6.415,46 RS 6.729,81
1 RS 5.280,00 RS 5.543,95 RS 5.832,23 RS 6.118,01
D I RS 5.126,21 RS 5.382,47 RS 5.662,36 RS 5.939,81
[ RS 4.976,91 RS 5.225,71 RS 5.497,44 RS 5.766,82
1 RS 4.651,31 RS 4.883,83 RS 5.137,79 RS 5.389,54
C I RS 4.515,84 RS 4.741,59 RS 4.988,15 RS 5.232,57
[ RS 4.384,31 RS 4.603,48 RS 4.842,86 RS 5.080,16
I RS 4.097,49 RS 4.302,32 RS 4.526,04 RS 4.747,82
B I RS 3.978,14 RS 4.177,01 RS 4.394,21 RS 4.609,53
[ RS 3.862,27 RS 4.055,34 RS 4.266,22 RS 4.475,27
1 RS 3.609,60 RS 3.790,04 RS 3.987,13 RS 4.182,50
A 1 RS 3.504,47 RS 3.679,66 RS 3.871,00 RS 4.060,68
[ RS 3.402,40 RS 3.572,49 RS 3.758,26 RS 3.942,41
TABELA DE VENCIMENTO BASICO — 20 horas
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VENCIMENTO A PARTIR DE VENCIMENTO A PARTIR DE VENCIMENTO A PARTIR DE
ATE 31/12/2012 1%/01/2013 1%/01/2014 1%/01/2015
I RS 4.356,50 RS 4.574,28 RS 4.812,14 RS 5.047,94
ESPECIAL Il RS 4.065,60 RS 4.268,84 RS 4.490,82 RS 4.710,87
| RS 3.872,00 RS 4.065,56 RS 4.276,97 RS 4.486,54
1 RS 3.520,00 RS 3.695,96 RS 3.888,15 RS 4.078,67
D I RS 3.417,48 RS 3.588,32 RS 3.774,91 RS 3.959,88
[ RS 3.317,94 RS 3.483,80 RS 3.664,96 RS 3.844,54
I RS 3.100,88 RS 3.255,89 RS 3.425,20 RS 3.593,03
C I RS 3.010,56 RS 3.161,06 RS 3.325,43 RS 3.488,38
[ RS 2.922,87 RS 3.068,98 RS 3.228,57 RS 3.386,77
I RS 2.731,66 RS 2.868,22 RS 3.017,36 RS 3.165,21
B I RS 2.652,09 RS 2.784,67 RS 2.929,47 RS 3.073,01
[ RS 2.574,85 RS 2.703,57 RS 2.844,15 RS 2.983,52
I RS 2.406,40 RS 2.526,70 RS 2.658,08 RS 2.788,33
A I RS 2.336,31 RS 2.453,10 RS 2.580,66 RS 2.707,12
| RS 2.268,26 RS 2.381,65 RS 2.505,50 RS 2.628,27

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL DO SEGURO SOCIAL

Tabela da GDPMP - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

HORAS SEMANAIS DE TRABALHO VALORATE 31/12/2012

VALOR A PARTIR DE

VALOR A PARTIR DE 12/01/2014 | A PARTIR DE 12/01/2015

12/01/2013
40 HORAS RS 2.644,00 RS 2.776,00 R$2.920,50 RS 3.063,50
30 HORAS RS 1.980.00 RS 2.079.00 RS 2.187.00 RS 2.294.00
20 HORAS RS 1.322.00 RS 1.388.00 RS 1.460.00 RS 1.531,50




GRUPO IIl - REAJUSTE DOS SUBSIDIOS
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

TABELA DE SUBSIDIO

CLASSE PADRAO SUBSIDIO A PARTIR DE 1°/01/2013 SUBSIDIO A PARTIR DE 1°/01/2014 SUBSIDIO A PARTIR DE 1°/01/2015
IV R$ 16.110,87 R$ 17.518,73 RS 18.394,26
et 1 R$ 15.707,63 R$ 17.080,24 RS 17.933,86
I R$ 15.316,45 RS 16.654,88 R$ 17.487,25
I R$ 14.936,99 R$ 16.242,26 R$ 17.054,01
1 R$ 14.373,99 R$ 15.630,07 R$ 16.411,21
C I R$ 14.022,82 R$ 15.248,20 R$ 16.010,27
I R$ 13.681,13 R$ 14.876,66 R$ 15.620,16
1 R$13.175,49 R$ 14.326,83 RS 15.042,85
B Il R$ 12.859,21 R$ 13.982,91 RS 14.681,74
I R$ 12.551,35 R$ 13.648,16 RS 14.330,25
1 R$ 12.095,16 R$ 13.152,10 R$ 13.809,40
A I R$ 11.809,16 R$ 12.841,10 R$ 13.482,87
I R$ 11.531,69 RS 12.539,38 RS 13.166,07

NOTA: De acordo com o disposto no art. 10 da Lei n>10.883, de 16 de junho de 2004, os ocupantes dos Cargos citados passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, a partir de 12 de janeiro de 2013, A aplicagdo das disposi¢Ges desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneracgdo, de proventos e de pensdes, conforme art. 15,
ficando assegurada a eventual diferenca, sob o titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente
absorvida, na forma dos §§ do referido art. 15.

CARREIRA DE TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

TABELA DE SUBSIDIO

_ SUBSIDIO SUBSIDIO A PARTIR DE SUBSIDIO A PARTIR DE SUBSIDIO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO ATE 31/12/2012 1%/01/2013 1°/01/2014 1°/01/2015
IV RS 18.478,45 RS 19.402,37 R$ 20.353,09 RS$ 21.391,10
11 R$17.965,08 RS 18.863,33 R$19.787,64 R$20.796,81
ESPECIAL
Il RS 17.647,43 RS 18.529,80 RS 19.437,76 R$ 20.429,09
I RS$ 17.335,39 RS 18.202,16 R$ 19.094,07 R$ 20.067,86
I RS 16.668,64 RS 17.502,07 RS 18.359,67 R$ 19.296,02
C Il RS 16.341,81 R$ 17.158,90 R$ 17.999,69 RS 18.917,67
I RS 16.021,38 RS 16.822,45 RS 17.646,75 RS 18.546,73
I RS 15.707,23 RS 16.492,59 RS$ 17.300,73 RS 18.183,07
B Il R$ 15.103,11 RS 15.858,27 R$ 16.635,32 RS 17.483,72
I RS 14.806,97 RS 15.547,32 RS 16.309,14 RS$ 17.140,90
I RS 14.516,64 RS 15.242,47 R$ 15.989,35 RS 16.804,81
A Il R$14.232,00 RS 14.943,60 RS 15.675,84 RS 16.475,30
I R$ 12.960,77 RS 13.608,81 RS 14.275,64 R$ 15.003,70
CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL DO DEPARTAMENTO DE POL{CIA RODOVIARIA FEDERAL
TABELA DE SUBSIDIO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO A PARTIR DE 1°/01/2013 SUBSIDIO A PARTIR DE 1°/01/2014 SUBSIDIO A PARTIR DE 1°/01/2015
I RS 11.092,44 RS 11.658,15 R$ 12.206,09
ESPECIAL I R$ 10.769,36 RS 11.318,59 RS 11.850,57
I R$ 10.455,69 RS 10.988,93 RS 11.505,41
VI R$ 9.863,86 R$ 10.366,91 RS 10.854,16
v R$ 9.576,56 R$ 10.064,96 R$ 10.538,02
SRV IV R$ 9.297,63 R$9.771,81 RS 10.231,08
I R$ 9.026,82 R$ 9.487,19 R$ 9.933,09
I RS 8.763,91 R$9.210,87 RS 9.643,78
I RS 8.508,65 RS 8.942,59 R$ 9.362,89
VI RS 7.830,34 R$ 8.229,69 RS 8.616,49
v RS 7.752,81 RS 8.148,21 RS 8.531,17
IV RS 7.676,05 RS 8.067,53 RS 8.446,71
SEGUNDA I R$ 7.600,05 RS 7.987,66 RS 8.363,08
I RS 7.524,81 R$ 7.908,57 RS 8.280,27
I R$ 7.450,30 RS 7.830,27 RS 8.198,29
I RS 6.229,55 RS 6.547,26 RS 6.854,98
TERCEIRA I RS 6.167,87 RS 6.482,43 RS 6.787,11
I RS 6.106,81 RS 6.418,25 RS 6.719,91




SERVICO PUBLICO

CARREIRA PROCURADOR FEDERAL

TABELA DE SUBSIDIO

CATEGORIA | SUBSIDIO ATE 31/12/2012 SUBSIDIO A PARTIR DE 1%/01/2013 | SUBSIDIO A PARTIR DE 1%/01/2014 | SUBSIDIO A PARTIR DE 1%/01/2015
ESPECIAL R$ 19.451,00 RS$ 20.423,55 RS 21.424,30 RS 22.516,94
PRIMEIRA R$ 17.201,90 RS 18.062,00 RS 18.947,03 R$ 19.913,33
SEGUNDA R$ 14.970,60 R$ 15.719,13 RS 16.489,37 R$ 17.330,33
GRUPO IV — CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS
CARGO ATE 31 DE DEZEMBRO 2012 | A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2013 | A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2014 | A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2015
DAS 101.6 e 102.6 R$ 11.179.36 RS 12.042.60 RS$ 12.972.50 RS 13.974.20
DAS 101.5 e 102.5 RS 8.988.00 RS$ 9.682.03 RS 10.429.65 RS 11.235.00
DAS 101.4 e 102.4 RS 6.843.76 RS 7.372.22 RS 7.941.48 RS 8.554.70
DAS 101.3 e 102.3 RS 4.042.,06 RS 4.247.06 RS 4.462.46 RS 4.688.79
DAS 101.2 e 102.2 RS 2.694.71 RS 2.741.50 RS 2.789.10 RS 2.837.53
DAS 101.1 e 102.1 RS 2.115.72 RS 2.152.46 RS 2.189.83 RS 2.227.85

FUNGAO GRATIFICADA (Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991)

NIVEL . VENCIMENTOA PARTIR DE VENCIMENTO A PARTIR DE VENCIMENTO A PARTIR DE
VENCIMENTO ATE 31/12/2012 12/01/2013 1°/01/2014 1%/01/2015

FG-1 RS 158,27 RS 161,02 RS 163,81 RS 166,66

FG-2 RS 121,76 RS 123,87 RS 126,03 RS 128,21

FG-3 RS 93,65 RS 95,28 RS 96,93 RS 98,61

NIVEL _ 5 GRATIFICAGCAO A PARTIR DE GRATIFICAGCAO A PARTIR DE GRATIFICAGCAO A PARTIR DE
GRAT'F'CACAO ATE 31/12/2012 12/01/2013 12/01/2014 12/01/2015

FG-1 RS 262,74 RS 267,29 RS 271,93 RS 276,65

FG-2 RS 202,11 RS 205,63 RS 209,20 RS 212,83

FG-3 RS 155,46 RS 158,16 RS 160,90 RS 163,70

(*) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGAO (ART. 15 DA LEI DELEGADA N° 13/1992).

Finalizando, por relevante, regis-
tramos que a Parcela Vanta-
gem Pessoal Nominalmente
Identificada-VPNI, decorrente da
transformacao de parcela remu-
neratoria assegurada por disposi-
tivo legal de diversas origens,
permanece sem qualquer reajuste
desde 2003, ensejando nova frus-
tracao pelo fato de serem parce-

las legitimamente conquistadas
ao longo do exercicio da carreira,
as quais estao perdendo, a cada
ano, o seu valor real, em torno
de 45%, pelo nao cumprimento
pelo Governo, desde 2004, das
disposicoes contidas no inc. X do
art. 37 da Constituicao Federal.

As tabelas ora publicadas estarao
disponiveis a partir de dezembro

de 2012 no site da APSEF
www.apsef.org.br, no “Simula-
dor de Proventos”.

Até o fechamento desta Edicao,
0os PLs ainda tramitavam no
Congresso, mas nossa expectativa
€ a de que venham a ser aprova-
dos, de forma que seus efeitos
vigorem nas datas previstas. @



ARNALDO FARIA DE SA

eputado Federal em seu
Dsétimo mandato, Arnaldo

Faria de Sa (PTB-SP) é
reconhecido como um dos prin-
cipais defensores dos aposen-
tados e pensionistas do servico
publico federal, com atuacao
destacada durante as votacoes
das reformas previdenciarias
dos governos FHC e Lula. Foi
secretario municipal de Esportes
e de Governo da cidade de Sao
Paulo, € coordenador e um dos
fundadores da Frente Parla-
mentar em Defesa da Previ-
déncia Puablica. Na entrevista a
Visao APSEF, mostra porque é
tido como a voz dos inativos na
Camara dos Deputados. Franco,
objetivo e sem meias palavras,
vai direto ao ponto em todas as
respostas. “Muitos congressis-
tas parecem filho de chocadeira
por nao defenderem seus pais”,
dispara o deputado, contra
aqueles que pouca importancia
dao ao seu tema predileto. “O
tempo sera o senhor da razao e

ENTREVISTA

todos pagarao o que fazem e o
que nao fazem”.

Visao APSEF: A cobranca da
contribuicao previdenciaria dos
aposentados e pensionistas, a
partir do advento da Emenda
Constitucional (EC) 41/2003,
€ tida como a medida mais
perversa e injusta ja adotada
contra os servidores publicos.
Como autor do Substitutivo da
Proposta de Emenda a Consti-
tuicao (PEC) 555, que revoga o
artigo 4° da aludida EC e, por
via de consequéncia, extingue
gradativamente esta cobranca,
quais sao as suas expectativas
em relacao a inclusao desta
matéria na pauta de votacao
ainda em 20127

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - Para inclusdo em pauta
da PEC. 555/2006 € preciso um
nimero maior de requerimento
de parlamentares formulando
esse pleito. Quando da votacao,c
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ENTREVISTA

precisamos de mais de 308
(trezentos e oito) votos. Alias, a
pressao é necessaria e foi com
essa pressao que conseguimos
derrubar o relatério original e
aprovamos o substitutivo.

Visao APSEF: Desde 2003,
0 governo tem adotado uma
postura inflexivel em relacao
ao fim da contribuicao de
aposentados e pensionistas.
Argumenta que nao pode abrir
mao desta “receita”, muito
embora promova medidas de
rendncias previdenciarias.
Calcula-se que, somente em
2011, esse montante tenha
alcancado o total de R$ 21
bilhoes, quase dez vezes mais
que os R$ 2,2 bilhdes obtidos
com a contribuicao dos inati-
vos. Como o senhor avalia a
postura do governo e quais
seriam as reais possibilidades
de reversao do posicionamento
mantido até hoje?

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - Contribuir para que?
Para nada, e com a criacao do
FUNPREV nao existe mais razao
de continuidade da cobranca,
além das renuncias, temos
agora as desoneracdes que
ja ultrapassam, neste ano R$
12.000.000.000,00 (doze
bilhdes de reais), que nao
foram transferidos do tesouro
para a previdéncia social, isso
€ SONEGACAO.

Visao APSEF: A procrastina-
cao da inclusao na pauta de
votacdo da PEC 555, no seu
entender, como um dos parla-
mentares mais experientes da
Casa, decorre de recomenda-
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cao por parte de governo, que
poderia temer uma derrota?
Deputado Arnaldo Faria
de Sa - Nao tenham dlvida
gue o governo sera derrotado,
pois no julgamento do
mensalao, varios ministros
afirmaram que a EC. 41 foi
aprovada com a “compra de
votos” e esta EC é que institui
essa maldita cobranca. Esta-
mos aguardando o Acérdao
para questionarmos a consti-
tucionalidade desta Emenda
Constitucional.

Visao APSEF: Encontra-se
em tramitagao, em regime
especial, a PEC 176/2012,
que busca assegurar paga-
mento imediato aos “créditos
de quaisquer naturezas, inclu-
sive alimenticia, de idoso e/ou
de portadores de doenca grave
Oou incapacitante”, indepen-
dentemente de precatorios”.
Por outro lado, ha um signifi-
cativo contingente de idosos
- inclusive os aposentados -
gue aguarda ha muitos anos o
pagamento judicial de valores
abaixo de 60 salarios mini-
mos por meio de Requisicao
de Pequenos Valores - RPV.
Seria cabivel a insercao deste
pleito na forma de emenda a
PEC 176/20127

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - O pagamento imedi-
ato de crédito ao idoso ou a
portadores de doenca grave
ou incapacitante ja tem a
sua prioridade prevista na
Lei 12.008/2009, mas nem
sempre é atendida. Por isso
uma PEC sera impositiva.
Mas essa PEC ainda esta

na fase inicial de admissi-
bilidade, o relator nao foi
designado e s6 na Comissao
Especial sera possivel ela ser
emendada. Mas, no caso da
RPV, apds decisao judicial, os
pagamentos tém sido imedi-
atamente liberados.

Visao APSEF: Sabe-se que
algumas regras definidas
na legislagcao federal, ainda
que propostas pelo governo,
acabam nao sendo aplicadas.
Nesse contexto se insere a
alteracao feita no artigo 40
da Constituicao Federal pela
EC 47/2005 que, ao introduzir
o0 § 4°, vedando a adocao de
requisitos e critérios diferen-
ciados para concessao de
aposentadoria aos alcancados
por aquele artigo, ressalvou
que, nos casos de servidores
portadores de deficiéncia, lei
complementar definiria crité-
rios especificos para aquele
fim. Como reverter situacoes
como essas, que acabam
caindo no esquecimento tanto
do Executivo quanto do Legis-
lativo, prejudicando milhares
de servidores portadores de
deficiéncia no aguardo de uma
simples regulamentacao de
matéria constitucional?

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - A pressao é que
consegue fazer andar matérias
nesta Casa. No caso da EC 70,
esta faltando essa pressao para
que o0 governo cumpra o prazo de
180 dias, que ja venceu. Além
disso, temos um projeto apre-
sentado, o de n° 4082/12, que
regulamenta as questoes das
doencas graves e incapacitantes.



Visao APSEF: Mesmo
sustentando a existéncia de
déficit nas contas previden-
ciarias, o que mantém vivo o
fantasma de uma nova reforma
do sistema, o governo, em
nome do incentivo ao aumento
da competitividade do pais,
vem apresentando propostas
de desoneracao da folha de
pagamento, com consequén-
cia para a nossa previdéncia
puUblica. Que analise o senhor
faz dos inevitaveis efeitos cola-
terais decorrentes desta politica
governamental?

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - Nio existe o propalado
déficit, que é alardeado para
justificar o jogo da Previdéncia
Social. O saldo da Seguridade
Social, em 2011, foi de R$
77.000.000.000,00 (setenta
e sete bilhoes de reais), sem
contar os beneficios assisten-
ciais/rurais que atingiram R$
87.500.000.000,00 ( oitenta
e sete bilhdes e quinhentos
milhoes reais).

Visao APSEF: Com a eleva-
cao da expectativa de vida dos
brasileiros, inseridos os aposen-
tados, nao temos visto iniciativa
do governo para a definicao de
politicas para a populacao idosa
que, segundo o Ultimo censo do
IBGE, de 2010, cresceu para
7,4% o nimero de idosos com
mais de 65 anos, que repre-
sentam mais 14 milhdes de
cidadaos. Uma das proposicoes
em tramitacao que visam benefi-
ciar os idosos é o Projeto de Lei
do Senado (PLS) 76/2011, que
trata da isencao do Imposto
de Renda (IR) relativamente a

rendimentos tributaveis de qual-
quer espécie, até o limite do teto
pago pela Previdéncia Social.
Quais sao as perspectivas de
sua aprovacao?

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - E extremamente justa
a pretensao, pois 0 governo se
esquece de implementar politicas
publicas, previstas no Estatuto
do ldoso pela Lei 10.741/2003,
e, sem dlvida nenhuma, essa
isencao parcial seria um alento.

Visao APSEF: A onda de greves
que se espalhou pelo pais levou
0 governo a encaminhar os proje-
tos de lei para os reajustes sala-
riais que serao efetivados nos
proximos trés anos. Na analise
dos valores propostos, com raras
excecoes, aqueles valores ficaram
muito abaixo da inflagéo, sendo as
maiores carreiras, exatamente as
qgue cuidam das areas de Saude,
Educacao, Trabalho e Previdén-
cia, as mais prejudicadas. Como o
senhor avalia as greves do Servico
Publico e a contrapartida dada
pelo governo? Houve um ganho
real por parte dos servidores ou,
ao final, o governo saiu vitorioso,
vencendo no cansaco, e deixando
a populacao no prejuizo com a
longa espera pelo restabeleci-
mento dos servicos paralisados?

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - 0 governo foi o grande
derrotado, tanto que baixou
o Decreto n° 7.777/2012 da
“Ditadura”, determinando
gue convénios com estados e
municipios “terceirizem” fungoes
inalienaveis, além de simplificar
procedimentos. Apresentamos
o Projeto de Decreto Legislativo

(PDC) 641/2012 para revogar
esse Decreto, pois as funcoes
sao inerentes a funcionario
publico federal com poder de
policia e que sao indelegaveis.

Visao APSEF: Recentemente,
tramita na Camara a PEC
185/2012, dispondo sobre a
obrigacao de o Estado cumprir
o artigo 37, inc. X da Constitu-
icao, que quer estabelecer data
certa para a revisao geral anual
do aumento dos servidores publi-
cos. No cenario politico atual ha
chance de aprovacao?

Deputado Arnaldo Faria
de Sa - O governo cumpre
0 que quer e 0 Supremo nao
impoe o respeito constitucional.
Existem governos que estao esta-
belecendo aumento de 0,001%
para cumprir a Constituicao.
Essa PEC vai tentar obrigar o
governo sobre algo para o qual
ja é obrigado, e ndao cumpre.

Visao APSEF: Deputado, uma
mensagem para os associados
da APSEF, entidade que congrega
aposentados e pensionistas de
mais de 20 carreiras do Servico
Plblico Federal, dentre elas
Saude, Previdéncia, Trabalho,
Comunicacao e Transporte.

Deputado Arnaldo Faria de Sa
- Apesar de tantos problemas
e dificuldades, continuaremos
a lutar em defesa de aposen-
tados, pensionistas e idosos,
mesmo que muitos congressis-
tas parecam “FILHOS DE CHOCA-
DEIRA” por nao defenderem seus
pais. Mas o tempo sera o senhor
da razao e todos pagarao o que
fazem e o que nao fazem.®@



FIQUE LIGADO

ACOES JUDICIAIS FORAM O CAMINHO ENCONTRADO PARA ASSEGURAR
AOS ASSOCIADOS A EQUIPARACAO DO PAGAMENTO DAS GRATIFICACOES,
CRIADAS A PARTIR DE 2002

esde 1997, quando foi
Dcriada a APSEF, sempre
buscamos a garantia dos
direitos dos associados, nos
termos das disposicoes conti-
das no art. 40 da nossa Carta

Magna, quer na esfera adminis-
trativa, quer na esfera judicial.

Assim, no contexto da politica
adotada pelo governo Federal
no trato de seus Recursos Huma-
nos, assistimos, a partir de 2003,
o0 desmembramento dos cargos
criados pela Lei 5.645/70,
em indmeros grupamentos,
nas diversas Carreiras vincu-
ladas aos 6rgaos responsaveis
pelas respectivas atividades do
Estado. Na implementacao dessa
politica, nas inimeras leis que
estatuiram as carreiras, também
foi adotada a estratégia de cria-
cao de gratificacoes de desem-
penho, que, em nome da busca
da qualidade da gestao publica,
deveriam ser pagas em funcao
da afericao do desempenho indi-
vidual e do institucional, vis-a-vis
com os critérios a serem estabe-
lecidos em regulamento proprio.

Em todas as leis, em cujo texto
constou a criagao de tais grati-

ficacdes de desempenho, foram
definidas as regras gerais de sua
concessao, sempre constando a
regra, segundo a qual “enquanto
nao houvesse a implementacao
do processo de avaliacao, seria
assegurado o pagamento da grati-
ficagcao no percentual maximo”.
Porém, o Governo simplesmente
deixou de cumprir os ditames
constitucionais, uma vez que, ao
invés de assegurar aos aposen-
tados e pensionistas 0 mesmo
tratamento dado aos servidores
em atividade, enquanto nao se
iniciasse o processo avaliatorio,
determinou liminarmente que os
mesmos somente receberiam
50% do valor pago aos servidores
em atividade. Nao obstante, ao
invés de agilizar a deflagracao do
processo de avaliacado em todo o
Servico Publico Federal, permane-
ceu por cerca de 7 anos em total
inércia e omissao para estabe-
lecer os critérios avaliatorios, o
que somente veio a ocorrerem 19
de marco de 2010, com o advento
do Decreto n° 7.133.

Todas as entidades existentes
naquela época, cumprindo seu
dever estatutario, ingressaram
na Justica Federal com as Acdes

Coletivas para fazer o Governo
reconhecer o direito dos seus
associados, a receber o mesmo
valor daquele pago aos servi-
dores em atividade. No caso da
APSEF evidentemente que, em
se tratando de Entidade voltada
exclusivamente para os aposen-
tados e pensionistas do Servico
Puablico Federal, era a represen-
tante legal para pleitear esse
tratamento equanime para todos
os associados de 21 Carreiras a
que estavam vinculados.

Ressalte-se que, em face da
sucessiva criacao de novas
gratificacoes (sempre em substi-
tuicdo as anteriores), imediata-
mente apods, a APSEF ingressou
com novas Acoes Judiciais, visto
gue o governo manteve sempre
0 mesmo tratamento dado aos
aposentados e pensionistas,
desde a criacao da primeira Grati-
ficacao de Desempenho.

Por consequéncia, as Acoes
Judiciais remontam a 2002,
tendo sido impetradas cerca
de 15 Acodes, as quais estao
a seguir indicadas com as
respectivas tramitacoes.c



ACAO ORDINARIA

GRATIFICACOES

SITUACAO

COLETIVA N°/REU:

MANDADO DE SEGURANCA
N°. 2000.34.00.027058-7/
0026943-.2000.4.01.3400
Réu: UNIAO

GCG - Direito a percepcao inte-
gral da Gratificacao de Desem-
penho de Atividade do Ciclo de
Gestao no patamar de 50% do
vencimento basico atual.

Em 1?2 instancia foi julgado procedente o
pedido da APSEF. Contra essa sentenca, em
23/08/2002, a Uniao interpds recurso de
Apelacao perante o TRF da 1® Regiao, que,
em 10/05/2012, deferiu parcialmente, para
estabelecer os valores que a Unido devera
pagar a titulo de CGC. Desta decisao, a
APSEF e Uniao interpuseram novos recur-
sos (Embargos de Declaracao), os quais
aguardam julgamento desde agosto/2012.

2001.34.00.007554-6/
0007548-2.2001.4.01.3400
Réu: MINISTERIO DA SAUDE

GDAJ - Direito a percepgao da Grati-
ficacao de Desempenho de Atividade
Juridica no percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com
a MP n.° 2.048/2000 e suas futu-
ras edicoes, e também o pagamento
dos valores atrasados devidamente
atualizados, com incidéncia de juros.

Julgado procedente o pedido da APSEF em
28/08/2003. A Uniao recorreu dessa sentenca
perante o TRF em 26/02/2004. No julgamentol
em 12/11/2008, o Tribunal decidiu que os inati-
vos fazem jus a GDAJ nos mesmos moldes em
que foi paga aos servidores em atividade: de
30 de junho de 2000 a 4 de junho de 2001, no
percentual de 12%, e de 4 de junho em diante,
no percentual de 30%. Por essa decisao a GADJ
sera paga a todos os filiados relacionados no
processo nos moldes requeridos na peticao
inicial. Em 21/09/2009 a Uniao recorreu para
o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribu-
nal Federal. Foi negado seguimento ao Recursol
Extraordinario. O processo esta sobrestado
para aguardar julgamento dos recursos sobre
a mesma matéria ja enviados ao STJ, estando o
REsp. concluso ao relator desde 27/04/2011.

MANDADO DE SEGURANCA
25568/STF
Réu: UNIAO/INSS

GDAF - Evitar a retirada da Grati-
ficacao de Atividade pelo Desem-
penho da Funcao. Decadéncia e
lesdo ao principio da legalidade.

Acao ajuizada no Supremo Tribunal Federal em
29/09/2005, cujo pedido liminar pela Asso-
ciacao foi deferido e, assim, a Suprema Corte
determinou a impossibilidade de retirada da
GADF até o julgamento definitivo do processo.
Por maioria de votos, em 06/03/2012, a Turma
concedeu, em parte, o pedido da associacao,
nos termos do voto da Ministra Rosa Weber. Em
21/05/2012 a decisao favoravel a APSEF tran-
sitou em julgado nos termos: Concedo parcial-
mente a seguranga para determinar que se
assegure o direito a ampla defesa e ao contra-
ditério aos associados da impetrante cujos
processos de aposentadoria tenham chegado
ao Tribunal de Contas da Uniao ha mais de cinco
anos contados do Acérdao 814/2005-TCU-
12Camara.(Processo arquivado em 4/6/12)
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ACAO ORDINARIA
COLETIVA N°/REU:

GRATIFICACOES

SITUACAO

2007.34.00.026471-7/
0026347-
6.2007.4.01.3400
Réu: UNIAO

GDASST - Garantir aos associa-
dos a percepcao da Gratificagao de
Desempenho da Seguridade Social
e do Trabalho no mesmo percentual
pago aos servidores em atividade.

Em 27/05/2009, foi proferida sentenca,
julgando parcialmente procedentes os pedidos
da Associacao para determinar que a GDASST
seja paga no valor de 60 pontos desde 20 de
julho de 2002. Entretanto, o juiz limitou a rela-
cao de filiados substituidos somente aqueles
domiciliados no Distrito Federal. A APSEF e
a FUNASA recorreram, cujo julgamento esta
sendo aguardado desde dezembro de 2010.

2007.34.00.026472-0/
0026348-1.2007.4.01.3400
Réu: UNIAO (1° Processo)

GDPGTAS - Garantir a percepcao
integral da referida Gratificacao,
como também o pagamento da
diferenca devida, desde 29/06/06
(data edicao da MP 304).

Em 25/09/2008, foi julgado parcialmente
procedente o pedido da APSEF. A Uniao
recorreu em 13/03/2009. O Processo foi
remetido ao TRF em 04/12/2009, desde
entao, aguarda-se julgamento desse recurso.

2007.34.00.043578-0/
0043296-8.2007.4.01.3400
Réu: UNIAO (2° Processo)

GDPGTAS - Garantir aos aposen-
tados e pensionistas a percepcao
integral da Gratificacao e o paga-
mento das diferencas devidas,
desde a edicao da MP 304, de
29/06/06 (convertida na Lei n°
11.357/06).

O Juiz proferiu decisao determinando que
os beneficiarios da acdo seriam somente
aqueles que residem no DF. Em 25/09/2008,
foi proferida sentenca que julgou parcial-
mente procedente o pedido da APSEF, para
condenar a Uniao a revisar os valores da
GDPGTAS no valor correspondente a 80%, a
partir de 20.06.2006, e a pagar os atrasa-
dos. A Associacao recorreu ao TRF, para
alcancar todos associados. Aguarda-se,
0 julgamento desde novembro de 2010.

2007.34.00.043726-2
0043440-2.2007.4.01.3400
Réu: UNIAO e FUNASA

GDASST - Garantir aos aposentados
€ pensionistas a percepcao integral
da Gratificacao e o pagamento das
diferencgas devidas, desde a edi¢ao
da MP 304, de 29/06/06 (conver-
tida na Lei n® 11.357/06).

O juiz proferiu sentenca em 30/08/2010 que
julgou parcialmente procedente o pedido da
APSEF. Em face disso, a Associagcao recorreu
em 04/04/2011. As rés também apelaram. O
processo foi remetido ao TRFem 08/11/2011
para julgamento dos recursos. Em
25/11/2011 o processo foi recebido no Gabi-
nete da Des. Mdnica Sifuente para decisao.

2007.34.00.044617-2/
0043440-2.2007.4.01.3400
Réu: INSS

GDASS - Garantir a aposentados e
pensionistas a percepcao da Grati-
ficacdo nos mesmos moldes pagos
aos ativos, e 0 pagamento da dife-
renca devida, desde a edicao da Lei
n°® 10.855/04.

O juiz proferiu decisao determinando a limi-
tacao do polo ativo aos associados da Autora
(somente os domiciliados no DF). A APSEF
recorreu dessa decisao. O Juiz proferiu
sentenca julgando improcedente o pedido da
Autora. A APSEF recorreu em 23/07/2009.
Os autos foram remetidos ao TRF e, desde
outubro de 2009, aguarda-se o julgamento.
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COLETIVA N°/REU:

GRATIFICACOES

SITUACAO

2009.34.00.023056-7/
0022926-7.2009.4.01.3400
Réu: UNIAO

GDPGPE - Assegurar o pagamento
do valor da Gratificacao no mesmo
percentual pago aos servidores em
atividade. Lei n° 11.357/06, com
redacao dada pela Lei n°® 11.784/08.

O juiz julgou procedente o pedido da APSEF.
A Uniao recorreu. O Processo foi remetido
ao TRF em 10/02/2011, para julgamento.

2009.34.00.024146-7/
0023990-5.2009.4.01.3400
Réu: UNIAO/FUNASA

GDPST - Assegurar o pagamento
do valor da Gratificacdo no mesmo
percentual pago aos servidores em
atividade. Lei n° 11.35506, com a
redacao dada pela Lei n°® 11.784/08.

Em 23/04/2010, o juiz julgou parcialmente
procedente o pedido da Associacao, razao
pela qual tanto a APSEF quanto a Uniao e a
FUNASA interpuseram recurso. O Processo
foi remetido ao TRF em dezembro de 2010
e, desde entao, aguarda-se o julgamento.

43494-80.2010.4.01.3400
Réu: UNIAO

GDFFA - Percepcao pelos Fiscais
Federais Agropecuarios no mesmo
percentual pago aos servidores em
atividade..

O Juiz indeferiu o pedido liminar feito
pela Associacao, e em 14/12/2011
julgou o pedido improcedente. A
APSEF recorreu em 16/03/2012. O
processo foi remetido em 30/04/2012
ao TRF para julgamento da Apelacao.

55773-98.2010.4.01.3400
Réu: UNIAO

GDATP - Isonomia de tratamento
entre os servidores ativos e inati-
vos, do cargo de Técnico de Plane-
jamento. Medida Proviséria n° 440,
de 29/08/08 (convertida em Lei n°
11.89008).

Em 16/02/2012, o pedido procedente em
parte para assegurar o pagamento da GDATP
no valor correspondente a 80 pontos até a
regulamentacao da avaliagao. Considerando
que todos os integrantes da referida carreira
sao aposentados, o valor permanecera
sem alteracao. Nao obstante, foi inter-
posto recurso pela APSEF em 04/06/12.
A Uniao também recorreu em 10/07/12.

49211.73.2010.4.01.3400
Réu: UNIAO

GDPST - Direito ao valor integral
da parcela institucional da gratifica-
cao a aposentados e pensionistas
- Decreto n° 7.133/2010.

O Juiz da 14® VARA FEDERAL julgou proce-
dente o pedido da APSEF, condenando a
Unidao a pagar aos seus filiados a parcela
institucional da GDPST, ap6s a efetivacao
das avaliacoes de desempenho, com base
nos resultados das futuras avaliacoes,
compensando-se, se for o caso, 0s pontos
ja conferidos pela Lei n° 11.784/2008,
pagando as parcelas pretéritas dai decorren-
tes desde a edicao do Decreto n° 7.133/2010.

52642-81.2011.4.01.3400
Réu: UNIAO

GDPST - Direito ao valor integral
da parcela institucional da gratifica-
¢ao a aposentados e pensionistas
- Decreto n® 7.133/2010.

O Processo foi distribuido, em 29/09/2011,
a 92 VARA FEDERAL, estando o processo,
desde 26/06/2012, aguardando sentenca.
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FIQUE LIGADO

E importante ressaltar que,
desde 2002, logo apods a criacao
da GDATA, ingressamos com as
Acoes Judiciais, tendo publicado
nos INFORMES APSEF e, posteri-
ormente, na Revista Visao APSEF
- Edicoesn°s 02,05, 08, 10,12 e 14,
matérias sobre as gratificacoes.

Lembramos que, além de os
advogados da APSEF estarem
atentos as decisoes judiciais e
fundamentarem seus recursos e
apelacoes, nao sob na legislacao,
mas também no posicionamento
do Supremo Tribunal Federal no
julgamento de diversos Recursos
Extraordinarios, que tramitam
naquela Excelsa Corte relativos

a Acoes pleiteando o pagamento
das mencionadas gratificacoes,
nos mesmos valores pagos
aos ativos, como por exemplo,
o Recurso Extraordinario n°
476.279-0/DF, proferido em 19
de abril de 2007, que deu fim a
controvérsia sobre a GDATA.

Assim, oportuno alertar aos
associados a respeito de corre-
spondéncias que estao sendo
enviadas por entidades recente-
mente criadas, quando afirmam
gue ha valores de gratificacoes
a receber em acoes judiciais, de
tramitacao e desfecho a curto
prazo, inclusive, alegando que
o Supremo Tribunal Federal ja

garantiu aquele recebimento a
todos os aposentados.

Embora seja livre a associacao,
nao acreditem em promessas de
recebimento de acoes em anda-
mento sob a responsabilidade
da APSEF. Isso pode ser golpe e
0 associado podera ser prejudi-
cado com falsas promessas. Em
acoes judiciais nao ha milagres
€ nossa entidade tem adotado
todas as gestoes necessarias e
possiveis, inclusive o direito de
preferéncia, nos termos previs-
tos no Estatuto dos ldosos, para
alcancar vitorias para seus fili-
ados, bem como no sentido
de agilizar o recebimento dos
valores devidos.

ACAO COLETIVA DA GDATA - PROCESSO N°. 2004.34.00.029140-1

Com vistas ao recebimento dos valores devidos aos beneficiarios da Acao da GDATA, a APSEF escla-
rece que, em 20 de setembro de 2012, ja estavam ajuizados 28 dos 67 grupos apresentados a Justica
Federal em 12 de janeiro de 2012, em cumprimento a exigéncia legal (art. 730 do Codigo de Processo
Civil e art. 100 da Constituicao Federal), a fim de propiciar a autorizacao judicial do pagamento mediante
a expedicao das RPV’s (requisicoes de pequeno valor) do Poder Pablico, conforme a seguir indicados.

Eis os nimeros dos processos autuados na 32 Vara Federal de Brasilia:

0012636-95.2012.4.01.3400
0012637-80.2012.4.01.3400
0012638-65.2012.4.01.3400
0012639-50.2012.4.01.3400
0018913-30.2012.4.01.3400
0018914-15.2012.4.01.3400
0018915-97.2012.4.01.3400
0018916-82.2012.4.01.3400
0018917-67.2012.4.01.3400

0027123-70.2012.4.01.3400
0027124-55.2012.4.01.3400
0027125-40.2012.4.01.3400
0027126-25.2012.4.01.3400
0027128-92.2012.4.01.3400
0027129-77.2012.4.01.3400
0027130-62.2012.4.01.3400
0027131-47.2012.4.01.3400
0027133-17.2012.4.01.3400

0027135-84.2012.4.01.3400
0027136-69.2012.4.01.3400
0027137-54.2012.4.01.3400

0027138-39.2012.4.01.3400
0027139-24.2012.4.01.3400
0027140-09.2012.4.01.3400
0027141-91.2012.4.01.3400

0037028-02.2012.4.01.3400
0037029-84.2012.4.01.3400
0037030-69.2012.4.01.3400

A demora para autuacao €, basicamente, justificada pelo atraso do Poder Judiciario, ante o volume
processual existente, estando longe de conduzir 0os processos com a esperada e justa rapidez.

Apesar do contato frequente dos advogados da APSEF com aquele 6rgao judicial (diretoria e magis-
trado), os trinta e nove (39) grupos restantes permanecem no aguardo de autuagao, que esperamos
seja concretizada ainda neste exercicio . @
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Greve dos docentes expos precarias condicoes
de trabalho nas universidades federais

Marinalva Oliveira

Presidente do Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicoes de
Ensino Superior - ANDES-SN

etembro de 2012, os

professores federais

encerram sua mais
longa greve. Quatro meses de
paralisacao por um plano de
carreira, remuneracao digna e
condicoes de trabalho. Como
um pais pode optar ficar com
sua educacao federal parada
por tanto tempo? Por que o
Partido dos Trabalhadores
foi tao duro em um falacioso
processo negocial com os
trabalhadores da educacao
federal? Quais os interesses que
tensionaram estas escolhas? O
que esperar como desdobra-
mentos dessa greve para 0 povo
brasileiro?

A compreensao de todo e qual-
quer evento, requer a analise
dos fatores que o envolveram. A
maior greve do sistema federal
de ensino superior brasileiro nao
pode ser diferente, € necessario
remontar aos elementos estrutu-
rais e conjunturais que permitam
entender esse movimento pare-
dista. A breve analise proposta
aqui envolve, entao, abordar o
conjuntural, conduzindo a lente
de observacao aos elementos
proximais e, depois, afastar o

ARTIGO

foco para enxergar a relacao
destes elementos com os fatores
mais abrangentes que se expres-
sam estruturalmente. O distan-
ciamento é necessario, pois
somente ele permite que visua-
lizemos 0s complexos processos
e dinamicas que refletem as rela-
cOes sociais e seus respectivos
interesses ideologicos imbrica-
dos em cada evento.

Sob o aspecto proximal, diremos
que, ao deflagrarem a greve deste
ano, os professores mostraram
sua insatisfacao com uma série
de questdes que poderiam ser
sintetizadas em dois pontos: a
auséncia de uma carreira estrutu-
rada com remuneracao digna e as
precarias condicoes de trabalho e
de infraestrutura que hoje ocor-
rem no interior das instituicoes
federais de educacao.

Apesar do discurso e da macica
propaganda midiatica do governo
federal, que fala em valorizacao
da educacao e de seus profis-
sionais, diversos professores e
servidores técnico-administra-
tivos das instituicoes federais
de educacao estao realizando
concursos e se evadindo para
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outras carreiras, em sua maioria
da propria esfera federal. Esta
migracao de profissionais ocorre
porque os salarios foram sendo
aviltados ao longo do tempo e
encontram-se em patamares
inaceitaveis para um pais que
alardeia ser a sexta economia
do mundo. Embora a remu-
neracao do topo da carreira,
principalmente para aqueles
em regime de Dedicagao Exclu-
siva, pareca atraente aos olhos
de quem recebe o infimo salario
minimo brasileiro, o governo
paga para outras carreiras do
sistema federal, valores muito
maiores. Se olharmos a tabela
de vencimentos e considerar
os professores em inicio de
carreira, sem cursos de pos-
graduacao e em regime de 20
e 40 horas, os valores sao ainda
mais defasados. A enorme dife-
renca remuneratoria resultante
faz com que os docentes que
ja estdao nas IFE passem a se
sentir desvalorizados e a buscar
outras carreiras e, de outro lado,
afasta bons profissionais que
preferem ingressar em outras
profissoes e instituicoes.

Nao bastasse a questao dos
salarios, as condicoes de tra-
balho nas IFE vém piorando siste-
maticamente. Professores tém
percebido um crescimento vertigi-
noso das demandas de trabalho.
O ritmo de atividades é cada vez
mais frenético e os planos de
atividades docentes mostram
com clareza que a imensa maio-
ria dos professores desenvolve
muito mais de 40 horas sema-
nais de trabalho. Esse enorme
volume de atividades tem se
expresso, inclusive, no adoeci-
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mento sistematico dos docentes.
Acrescente-se ao volume de tra-
balho, o fato de que é necessario
lutar internamente para conse-
guir praticamente tudo, de sala
para ler, orientar e pesquisar aos
insumos necessarios ao desen-
volvimento de qualquer ativi-
dade. As instituicoes tém volume
reduzido de professores e técni-
cos para atender aos alunos e as
condigOes infraestruturais sao
deficitarias. Faltam instalacoes
prediais para atender adequada-
mente os alunos e professores
dos diversos cursos de gradua-
cao e pos-graduacao. Nos espa-
cos existentes faltam equipa-
mentos e material de consumo.
Os laboratorios de pesquisa e
ensino funcionam basicamente
com a obtencao de recursos
por meio de editais, ja que o
governo reduziu o investimento
direto nas instituicoes federais
de educacao. Insuficiéncias de
acervo bibliografico e de espaco
para a permanéncia do professor
na instituicao sao apenas mais
algumas das deficiéncias que se
expressam com mais ou menos
vigor nas varias instituicoes.

O quadro de dificuldades nao
€ novo, mas tornou-se ainda
mais agudo com o Programa
de Apoio ao Plano de Reestru-
turacao e Expansao das Univer-
sidades Federais (REUNI). Este
programa, que surge em 2007,
nas politicas do governo Luis
Inacio da Silva, esta centrado no
objetivo de ampliar o acesso € a
permanéncia no ensino superior,
mas vem recheado de diretrizes
gue aceleram a fragilizagao das
universidades. Com o aceno de
construgao e reforma de algumas

estruturas prediais, a contratacao
de alguns professores e técnicos-
administrativos e a ampliacao
do custeio das universidades na
ordem de 20%, o REUNI exige
das universidades uma violenta
ampliagao do nimero de alunos,
que em algumas instituicoes
chega a 100%. A aplicacao deste
programa permitiu ao governo
alardear na midia a maior expan-
sao do ensino superior de todos
0s tempos, enquanto simultanea-
mente ampliou os problemas ja
encontrados nas universidades.
Como a expansao ocorreu a
custa do aumento da carga de
trabalho dos professores e da
exploracao ainda mais vertigi-
nosa da infraestrutura existente,
os conflitos se tornaram eviden-
tes e, somados a desvaloriza-
cao salarial dos profissionais da
educacao, deram origem a greve
das universidades de 2012.

A greve de 2012, sob esta o6tica,
resulta de um quadro de penuria
a que vém sendo submetidos
professores e universidades. Mas,
infelizmente, o cenario exposto
nao é um problema expresso tao
somente por uma falta de investi-
mento momentaneo resultante do
REUNI ou da tao propalada crise
que, segundo Luis Inacio da Silva,
seria apenas uma marolinha
que nao afetaria o Brasil. Esses
elementos nao existem apenas
como um fator conjuntural resul-
tante da escolha do atual governo
em investir menos na educacao
superior. Esta opcao esta intima-
mente relacionada com fatores
estruturais ligados ao capital e
aos interesses que sobrepujam
0 bem comum e que criam uma
resultante estrutural a debilitar o



sistema de ensino superior federal
brasileiro e a feri-lo de morte.

Desde José Sarney, durante a
transicao democratica, mas com
mais veeméncia apoés o Plano
Diretor da Reforma do Aparelho
do Estado proposto por Luiz Carlos
Bresser Pereira, sob o governo de
Fernando Henrique Cardoso, a
educacao superior passou a ser
vista como um custo ao erario
publico. Ao implementar sua
l6gica de administracao geren-
cial, e como forma de reduzir os
gastos da Uniao, Bresser sugere
gue a educacao, assim como
salde, cultura e pesquisa cienti-
fica deveriam ser transferidas ao
setor publico ndo-estatal, assim, o
Estado nao mais seria o executor
direto destas atividades, mas limi-
tar-se-ia a ser o regulador destes
servicos sociais.

A proposta de Bresser Pereira
de configurar o estado minimo,
apenas avaliador e regulador dos
servicos, passa a ser a légica
do estado brasileiro a partir de
entao. Em razao desta imple-
mentacao, mas nao apenas dela,
inverte-se a logica da oferta do
ensino superior que era primari-
amente publica na década de 60
e que hoje responde apenas por
cerca de 25% das matriculas.
Essa inversao ocorre porque ha
uma transmutacao dos direitos,
incluida a educacao, em merca-
doria que passa a ser disponibili-
zada pela iniciativa privada.

Instaurada esta l6gica, os suces-
sivos governos, entao, passam a
ser prédigos em desorganizar a
infraestrutura do sistema federal
de ensino e a favorecer o cresci-
mento da iniciativa privada. Esta

Gltima se beneficia via mecanis-
mos como o Programa Univer-
sidade para Todos (PROUNI) e
o0 Programa de Financiamento
Estudantil (FIES) que direta ou
indiretamente injetam mais
recursos nas instituicoes particu-
lares de ensino. A politica nas
instituicées publicas, no sentido
inverso, passa pela reducao do
investimento direto, incentivo as
estruturas competitivas no inte-
rior das universidades, direcio-
namento para busca de recur-
sos externos, implementacéao
de politica gerencial das ativi-
dades docentes, achatamento
dos salarios, desestruturacao
das carreiras e implosao da
infraestrutura das universidades.

Mas por que nossos presidentes
e governos adotam a politica de
destruir a universidade? Toda
politica publica € uma acao
intencional dirigida para objeti-
vos claramente definidos. Neste
caso especifico, os interesses
econdmicos do capital, traduzi-
dos em projetos de Estado sao
implementados sistematica-
mente pelos governos, a despeito
de suas diferentes matizes politi-
cas. A reconfiguracao adotada
busca tao somente adequar o
Estado como forma de manté-lo
na defesa do projeto societario
hegemdnico vigente. E a defesa,
via Estado, de interesses que
Se expressam nos mecanismos
internacionais como Banco
Mundial (BM), Fundo Monetario
Internacional (FMI) e Organizacao
Mundial do Comércio (OMC). E
uma proposta organizada no
centro do capital que se imple-
menta a periferia como forma de
manter a riqueza nas maos de

seus atuais detentores, sejam
pessoas, organizacdes ou paises.
Assim, toda a estruturacao da
politica educacional brasileira
segue a légica definida por
Bresser Pereira e por um docu-
mento elaborado em 1995 pelo
Banco Mundial intitulado “La
ensenanza superior: las leccio-
nes derivadas de la experién-
cia” na tentativa de atender aos
ditames destes interesses.

O documento do BM, por exem-
plo, pauta toda a definicao de
como deve ser a educacao supe-
rior na América Latina. Sua imple-
mentacao se traduz de forma
diferente em cada pais, segundo
a conjuntura local e a velocidade
de aplicacao das propostas. No
Chile, por exemplo, aparece
como uma crise com ondas
reivindicatorias em que a classe
média vai as ruas por nao supor-
tar mais arcar com a totalidade
dos custos de formagao da nova
geracao de profissionais de nivel
superior. No Brasil, cuja educa-
cao de nivel superior, princi-
palmente a pdés-graduacao, foi
internacionalmente elogiada
nas décadas finais do século
XX, configura-se como uma
politica de desmonte do sistema
federal de ensino superior e de
entrega da educacao nacional
a iniciativa privada.

Quais os interesses do grande
capital no desmonte do sistema
federal de ensino brasileiro?
Que ganhos ou interesses justi-
ficariam o estabelecimento
desta politica? A reorganizacao
pautada pelos governos nacio-
nais permite ao capital ampliar
seus mecanismos de extracao
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de mais valia do trabalhador e,
portanto, ampliar a concentra-
cao de renda. De forma sucinta,
pode-se afirmar que com a priva-
tizacao e a internacionalizacao do
sistema, comecam a se formar
grandes conglomerados educa-
cionais que centralizam uma
parcela consideravel do investi-
mento feito em educacao supe-
rior pelos brasileiros. Nao fosse
suficiente tal concentragao, com
o desmonte do sistema publico,
que ora ainda é reconhecido
por sua exceléncia, apesar dos
aviltantes atagues a que esta
submetido, os individuos com
alguma capacidade de renda
passam a investir obrigatoria-
mente em educacao nas insti-
tuicoes privadas. A concentra-
cao comega com 0s pagamentos
das mensalidades, entretanto,
considerando os elevados custos
de alguns cursos, que tornar-se-
ao ainda mais elevados quando
o sistema federal nao for mais
um concorrente respeitavel,
sera necessario recorrer a
empréstimos e endividamentos
do trabalhador para sustentar
sua educacao ou a dos filhos.
E a mesma légica ja implemen-
tada nos Estados Unidos e que
mantém consideravel parte de
sua populacao sob o endivida-
mento permanente.

Apenas como exercicio do que
significa a aplicacao deste
projeto, consideremos 0s custos
das familias para manter um
individuo em um curso de nivel
superior. Para iniciar, lembremos
que a maioria da alardeada nova
classe média brasileira luta para
financiar um Unico carro para a
familia, via de regra um modelo
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popular que custa aproximada-
mente R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). Pois bem, se uma familia
decide colocar o filho em um
curso de medicina, por exemplo,
cujas mensalidades estao em
cerca de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), precisara arcar, ao longo
de 5 anos com um montante
de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais). Esse valor
equivale ao de 8 carros popu-
lares. E, ainda assim, estamos
considerando s6 um filho e
fazendo um calculo reduzido,
pois desconsideramos que a
duracao do curso pode ser maior,
que deve incorporar a residéncia
e 0s custos inerentes a livros,
equipamentos e a manutencao
do académico, dentre outros. Se
uma familia usa quatro, cinco,
seis anos para pagar um carro
popular, como manter o filho em
um curso que custa o equiva-
lente a oito carros populares?
A resposta é Obvia, esta familia
obtera esse recurso realizando
empréstimos, hipotecando bens
ou realizando poupancas.

Em suma, com o desmonte das
Instituicdoes publicas, como o
Estado nao ofertara, ou ofertara
em baixa qualidade a educacao,
cada individuo ficara refém do
universo financeiro se quiser
fazer um curso superior. Os recur-
sos obtidos com empréstimos,
hipotecas e poupancas serao
vultosos, e isso explica o inter-
esse dos organismos internacio-
nais nos sistemas educacionais
das diferentes nacoes, incluindo
o Brasil. Por isso estes organis-
Mos tensionam nossoS suces-
sivos governos e governantes,
que cedem aos imperativos do

capital. Os governos implemen-
tam a politica desses organismos
e, assim, seu projeto colide com
aquele defendido pelos trabal-
hadores e sindicatos. Por isso,
0 governo do Partido dos Traba-
Ihadores sufoca a luta sindical
dos trabalhadores em educacao
e deixa uma greve se estender
por quatro meses, mas nao cede
na defesa dos seus interesses
que sao os interesses do capi-
tal. Por isso um governo permite
deixar parada por tanto tempo
a formacao daqueles que serao
os futuros profissionais de nivel
superior do pais.

A defesa de um projeto que, em
contraposicao a proposta do
BM e de nossos governos, colo-
que a educagao como direito e
nao como mercadoria € funda-
mental para a manutengcao do
sistema de educacao superior
publico brasileiro e para que a
populacao nao precise se afun-
dar em dificuldades financeiras
para garantir a educacao supe-
rior para si ou seus dependen-
tes. Assim, a greve de 2012 das
universidades brasileiras foi de
extrema relevancia ao se configu-
rar como um marco da defesa de
um projeto alternativo de educa-
¢ao que se expressa com muita
clareza no Caderno 2 do ANDES-
SN. Um marco que sinaliza o
real interesse dos envolvidos e
se expressa como luta concreta
na defesa e construcao de uma
educacao que reflita o interesse
dos trabalhadores, a construcao
de uma sociedade mais justa
e igualitaria e que seja um
mecanismo de construcao de
autonomia, independéncia e de
individuos conscios e criticos. @
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s cores e 0s sabores

testam os sentidos de

quem visita Belém do Para.
Essa mesma diversidade e a
autenticidade tornam a cidade,
classificada como a capital com
melhor qualidade de vida da
regiao Norte, um dos destinos
mais interessantes do pais.

Mais da metade do estado € area
protegida, com 64 unidades de
conservacao e 43 terras indige-
nas demarcadas. O que contribui
com a peculiaridade da capital
de ser uma metropole, mas ao
mesmo tempo capaz de manter-
se ligada a floresta, o que reforca
seus contrastes.

A maioria dos turistas chega a
cidade pelo Aeroporto Internacio-
nal Val-de-Cans, mas Belém tem
a vantagem de ser a Unica capital
da Amazdnia com acesso aéreo,
rodoviario, fluvial e maritimo.
Os portos localizados em prati-
camente toda a orla da cidade
permitem dali o acesso ao Arqui-
pélago do Marajo, com viagens
diarias de navios e balsas.

Logo que se chega, a dica mais
importante é passar protetor
solar, levar 6culos escuros, agua
gelada e chapéu. Pela proximi-
dade com a Linha do Equador, a
cidade tem temperatura média
de 26° C, que nos meses mais
quentes, de julho a novembro,
pode chegar a 35° C. A chuva
€ outra companheira diaria pelo
menos de maio até dezembro,
sempre por volta das 15 horas.
0 verao, entre maio e outubro, é
o melhor periodo para passeios.
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ROTEIRO PARA TODOS 0OS GOSTOS

A guia de turismo Rosangela
Martins explica que Belém
pode ser dividida em roteiros
cultural, religioso, ecoloégico
e gastrondmico, que acabam
se cruzando.

Os 400 anos de histéria da
cidade, que tem forte influén-
cia das familias europeias que
habitaram a regiao no inicio do
século XX, sdo marcados pela
rigueza da arquitetura de suas
edificacdoes. Um bom exemplo
€ o Forte do Castelo, que faz
parte do Complexo Feliz Lusita-
nia, ndcleo inicial da cidade de
Belém, que também relne a
Catedral da Sé, o Museu de
Arte Sacra, todo em madeira
de cedro; e a Casa das Onze
Janelas. Além do museu, o
espaco conta com o Boteco
das Onze que, apesar do
nome, € um dos restaurantes
mais qualificados de Belém.

Quem vai a Belém também
nao pode deixar de conhecer o
Theatro da Paz, considerado um
dos mais belos do Brasil, inspi-
rado no Teatro Scala, de Milao.
Outro local procurado pelos
visitantes por reunir historia e
infraestrutura é o Polo Joalheiro,
antigo presidio desativado em
1997 e que hoje funciona como
espaco de producao, exposicao
e comércio de joias e artesanato.

O Mercado do Ver-0-Peso € a
Estacao das Docas destacam-
se no roteiro gastronémico.
Indispensavel para quem
visita a cidade, no Ver-o-Peso,
mais que apenas comprar, 0S
visitantes que passam por ele

podem sentir os sabores, chei-
ros e modo de vida e trabalho
local. Criado pelos portugueses
em 1625, as margens da Baia
do Guajara, ele hoje desperta a
curiosidade de todos os visitan-
tes. Ponto turistico e cultural da
cidade, é considerado a maior
feira ao ar livre da América
Latina e que todas as manhas
abastece em ritmo frenético
a cidade com todo tipo de
alimentos e ervas medicinais
do interior paraense.

Aberta em maio de 2000, a
Estacao das Docas, ao lado
do Ver-o-Peso, revitalizou os
antigos armazéns do local
para hoje abrigar gastrono-
mia, moda e diversos even-
tos culturais. Com uma vista
belissima da Baia do Guajara,
de la enxerga-se um oceano
de agua doce, com ilhas ao
longe e de onde o transito
de barcos é constante. Com
farta oferta de restaurantes
com ar condicionado, paga-se
um bom preco pelas refeicoes
como pato e frango no tucupi,
vatapa ou moqueca de filhote
ou o acai, com opcoes a la
carte e buffet por quilo.

Para quem aprecia a natureza,
a visita ao Jardim Botanico
Bosque Rodrigues Alves € indis-
pensavel. Inaugurado em 1883,
numa area de 150 mil metros
quadrados que abriga mais de
80 mil espécies de flora e fauna
originais com o que restou da
floresta Amazdnica, o local é
ideal para o turista que quer
um dia de tranquilidade total.
Dentro do mesmo roteiro¢
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Outros destinos

As mais de 70 ilhas no entorno
de Belém oferecem ao visitante
a possibilidade de vivenciar o
cotidiano ribeirinho das comu-
nidades tradicionais. Ainda
na regiao metropolitana, os
balnearios de Mosqueiro, Outeiro
e Cotijuba estao entre os mais
procurados por quem gosta
de praias. Santarém, a llha de
Marajo e a vila de pescadores de
Alter do Chao completam a lista
dos paraisos que circundam a
bela capital paraense.

Como conhecer e usufruir
da cidade

Ha variadas alternativas para
hospedagem em Belém. Desde
hotéis mais simples, - com
diarias entre R$ 90 e R$ 120
- até opcdes mais luxuosas
que podem custar até R$ 400.
Onibus de linha com ar condi-
cionado tornam o deslocamento
pela cidade relativamente facil,
com a maior parte dos pontos
turisticos proximos. A hospi-
talidade, uma caracteristica da
populacao, facilita a tarefa. O city
tour de 6nibus € uma boa opcao
e custa cerca de R$ 90.@

SERVICO:

Aeroporto internacional
de Val-de-Cans:
(91) 3210-6000/6039

Rodoviaria de Belém:
(91)3266-2625.

Porto:

transporte de passageiros:
(91) 3272-3343
transporte de automoveis:
(91) 3222-5604.

Associacao de Taxi:
(91) 3210 6486
Cooperativa de Taxi:
(91) 3257 1041.

Guia de turismo
Rosangela Martins
(rosangelamar@hotmail.com)
(91) 8149-1444

(91) 9984-2759.
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SOLIDAO

a nossa qualidade de vida e longevidade. Os efeitos causados por ela podem ser muito graves e,

atualmente, com o0 aumento de nossa populacao idosa, sem companheiros para juntos compar-
tilharem os diferentes problemas, tém sido assunto frequente nas revistas e periédicos especializa-
dos. A nova pesquisa realizada e destaque no nosso artigo constitui uma boa noticia para a busca de
possiveis solugoes. Vamos evitar ou nos preparar para a solidao?

Q migas e amigos da nossa APSEF, durante muitos anos temos estudado o papel da solidao para
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SOLIDAO, MEU ViCIO

A solidao constitui um assunto
muito comentado, desde o inicio
do desenvolvimento do mundo
pensante, por fildsofos, poetas,
escritores, cientistas, profissio-
nais da saude e outros.

Ao pesquisar, encontramos
milhares de conceitos e frases,
definindo o que seja “solidao”,
para muita gente importante.

Aristoteles ja dizia: “Quem encon-
tra prazer na solidao, ou é fera
selvagem, ou € Deus”. Claro que
nem uma coisa e nem outra.
Elucubracao de filésofo.

Venho estudando a solidao, ha
muitos anos, pela sua grande
importancia prevista na nossa
qualidade de vida e longevidade.
E também até ja escrevi varios
poemas e, um deles, “Solidao,
meu vicio”, tem sido um dos
mais citados e comentados em
varios blogs e sites de internau-
tas aficionados do Brasil.

Mas agora o assunto ganha um
enorme valor médico, quando
tem a sua confirmacao cientifica
através de uma grande pesquisa
efetuada nos Estados Unidos e
publicada no Jornal da Associa-
cao Médica Americana, intitulada
“Solidao nos idosos - Declinio
funcional e morte”, mostrando
o valor dos fatores psicologi-
cos produzindo o “estresse da
solidao”, causador de doencas e
diminuicao da nossa longevidade.

Costumo dividir a solidao em trés
tipos: fisica, mental e espiritual.

Fisica, quando a pessoa nao tem
0 contato permanente com outras,

por diferentes motivos. Muito
comum nos Estados Unidos e em
varios outros paises do mundo,
pela grande quantidade de idosos
morando sozinhos, o0 que é uma
grande preocupacao na saude
publica desses paises. Agora,
estamos chegando a este tipo no
Brasil com o aumento rapido de
Nossos idosos.

Solidao mental quando, tendo
OuU nao o convivio com outras
pessoas, fica "isolada em si”,
pensando com prazer ou pesar.
E ai sao diferentes e conflituo-
sos tipos de consequéncias ,
algumas boas, outras mas. Para
manter a mente ativa, sao varias
as possibilidades indicadas: pela
leitura, pela musica, pratica de
exercicios cerebrais, neurolin-
guistica, técnica da mente ativa
(DMT), neurobidtica, pratica de
escrever, tocar, cantar, participa-
cao em grupos has suas diferen-
tes modalidades sociais etc. etc.

Na solidao espiritual a pessoa
fica isolada, pensando em seu
deus ou divindades, quando
entao mobiliza diferentes neuro-
transmissores, que podem
promover satisfacao de viver e
até momentos de felicidade.

As pesquisas tém revelado, cada
vez mais, a enorme importancia
desses elementos na mobiliza-
cao de nossa vida normal e na
manutencao de nossa salde,
qualidade de vida e também
na longevidade. E esses acha-
dos de pesquisas cientificas
reconhecidas engrandecem e
estimulam a nossa luta para que
todos busquem estilos de vida
saudaveis. Confirmando assim a
Organizacao Mundial da Saude

(OMS), quando publica que: “70%
das enfermidades nao aparecem
quando as pessoas praticam esti-
los de vida saudaveis”.

Como bem destacou o geriatra
Joao Macedo, no nosso programa
“Novas ldades”, na Radio-FM
Universitaria, transmitido em
Fortaleza(CE), é grande a importan-
cia dessa pesquisa da solidao
dos americanos para consolidar
0 papel dos aspectos sociais na
saude do idoso.

Por isso este lembrete terminal:
"Nunca fique sozinho. Esteja
sempre em contato com vocé
mesmo, seus familiares, seus
amigos ou com seu deus”. E ai
vai poder atingir os 120 anos de
vida a que ja tem direito.@
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REGULAMENTO
DO CONCURSO
DE POESIAS

2012
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Portaria APSEF n° 122/2012

A PRESIDENTE DA APSEF, no uso de suas atribuicoes estatutarias, resolve
promover o CONCURSO DE POESIAS-2012, na forma constante deste
Regulamento,

Art. 1°. O Concurso visa incentivar a expressao poética dos seus associa-
dos, podendo participar do concurso todos os associados da APSEF.

Art. 2°. Cada participante podera apresentar até 2 (dois) trabalhos inédi-
tos, sendo considerado trabalho inédito aquele que nao tenha sido exposto
ao conhecimento publico através de qualquer meio.

Art. 3°. As poesias, com tema livre, deverao ser enviadas em papel impres-
S0, em espaco duplo e um maximo de 50 (cinquenta) linhas, em 2 (duas)
vias para cada trabalho concorrente.

Art. 4°. Os trabalhos deverao ser remetidos a APSEF até 7 de dezembro
de 2012, junto com a ficha de inscricao, para a sua sede: SCN - Quadra 02
- Bloco D - Torre A - Sala 917 -Edificio Liberty Mall - Brasilia - DF - CEP:
70.712-903.

Art. 5°. A Comissao Julgadora sera composta de trés membros escolhidos
pela presidente da APSEF.

Art. 6°. Serao concedidos, em valor, prémios aos trés primeiros
classificados:

e 1° lugar: Prémio no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

e 2°|ugar: Prémio no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

e 3°|ugar: Prémio no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 7°. As poesias premiadas serdo publicadas na revista “VISAO APSEF”
€ no portal institucional.

Art. 8°. Os trabalhos nao premiados serao publicados no portal institucio-
nal, sendo entregue aos autores “Certificado de Participacao” no concurso.

Art. 9°. A Comissao Julgadora tera um prazo de até 30 dias, a contar da
entrega dos trabalhos dos concorrentes, para apresentar o resultado do

CoNcCurso.

Art. 10°. Os resultados do Concurso serao anunciados no portal da APSEF
(www.apsef.org.br).

Art. 11. A ficha de inscricao encontra-se encartada nesta revista.

Maria Cecilia Soares da Silva Landim



Ao Poeta

*Maria llnah Soares e Silva

Caminha assim, poeta Locupleta-te dos teus risonhos sonhos
Nesta estrada de alfombras e de luz Revigora-te da esséncia pura do amor
Arrima-te na beleza dos teus versos Delira. Sonha.
A que a poesia te conduz Traz para ti em plenitude a vida
Inspira o olor das madrugadas Sorri a0 mundo e caminha feliz
Das manhas, das tardes Na explosdo de um grito

Das noites enluaradas Fazendo vibrar em ti
) 'mﬁnito.

*E associada da APSEF e participou do Concurso de Poesias da APSEF em 2003.

ya -

Lindas construgoes poéticas, como esta da associada Maria lInah
Soares e Silva, nascem da inspiragao e do desejo de criagao que
fazem parte de cada um de nés. Para demonstrar esses nobres
sentimentos, a APSEF convida seus associados a participar de
mais uma Edicao do Concurso de Poesias.

Confira o regulamento ao lado e preencha sua
ficha de inscricao encartada nesta revista.
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Junte-se a nos!

Desde 1997, a Associacao Nacional dos Aposentados e
Pensionistas do Servico Publico Federal tem lutado pelos
direitos e bem-estar de seus associados.

A APSEF oferece a vocé:
- Prestacao de assisténcia juridica
- Encaminhamento de a¢oes coletivas ACESSE 0 NOSSO
s : WEBSITE E ASSOCIE-SE!
- Realizacao de eventos culturais,
asseios e excursoes
P www.apsef.org.br

- Convénios com clubes, academias e
estabelecimentos comerciais

- Contato permanente através de reunides,
informativos e boletins especiais

SCN Qd. 02, Bloco D, Torre A
Salas 912/917 - Edificio Liberty Mall

Brasilia/DF - CEP 70712-908
Contatos: (61) 3037.9072 / (61) 3034.3983
presidencia@apsef.org.br | www.apsef.org.br



