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SERVICO PUBLICO

MP 568/2012: A arte de desagradar milhares
de servidores gastando RS 1,5 bilhdo

Medida do Governo nao satisfaz as maiores carreiras do servigo publico — PST e PGPE —, reduz venci-
mentos de médicos e o valor da gratificagdo de insalubridade. De quebra, ainda ignora diversas
carreiras, dentre elas, a do Seguro Social — INSS

N uma atitude surpreendente,
o Governo Federal editou, em
11/05/2012, a medida provisdria
n2 568, em substituicdo ao Projeto
de Lei n2. 2.203/2011, entregue ao
Congresso Nacional no dia 31 de
agosto de 2011. Na Exposicdo de
Motivos n2 93 /2012, a Ministra
do Planejamento, Miriam Belchior,
alega que “apesar de todos os
esforcos do Parlamento em dar a
devida celeridade que o assunto
requer, ndo foi possivel lograr a
aprovacao do projeto de lei até
o presente momento. Esse fato
compromete os acordos firmados
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com os servidores no ano passado, dado que a maioria das propos-
tas tem previsdo de implementacdo a partir de 12 de julho de 2012, e
outras ja poderiam estar em vigor desde 12 de marco de 2012”. E conclui
afirmando que “desse modo, com o objetivo de solucionar eventuais
conflitos, bem como assegurar a eficiéncia administrativa, sugere-se
gue as propostas contidas no Projeto de Lei n2 2.203, de 2011, sejam
apresentadas na forma de medida provisdria. Assim, sera possivel dar
efetividade aos acordos fechados em 2011, e assegurar a continuidade
das politicas voltadas para melhoria das rela¢des de trabalho, conforme
diretrizes estabelecidas por Vossa Exceléncia”.

Apds uma anadlise do focalizado texto legal a sensacdo que se tem
¢é a de que o Governo esta gastando RS 1,5 bilhdo para um resultado
pifio e, acima de tudo, questionavel. Tal raciocinio ndo envolve apenas
a questdo dos gastos, mas, sobretudo e principalmente, o resultado da
medida, pois, frustrou os servidores das Carreiras Previdéncia, Saude
e Trabalho (PST) e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE),



que agregam o maior contingente
de servidores (cerca de 430 mil),
desagradou as Universidades
Federais, o Magistério, e por fim,
criou um imbréglio administrativo
e legal jamais visto, no tratamento
dado aos integrantes dos cargos
de Médico com suas especiali-
dades. Nesse contexto, em linhas
gerais, podemos elencar, dentre
outros, os fatores que interferiram
no resultado desastroso:

a) reajuste apenas da Gratifica-
¢do de Desempenho em relacdo a
algumas carreiras;

b) adocdo de maior reajuste para
os servidores de nivel superior da
referida gratificacdo como alter-
nativa para nivelar a remuneracao
dos mesmos aquela concedidas
em 2010 pela Lei n® 12.277/2010
aos ocupantes dos cargos de
Engenheiro, Arquiteto, Gedlogo e
Estatistico;

c) alteracdo dos critérios de
concessdao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade ou
substancias radioativas ou Raios
X, antes incidentes sobre o venci-
mento do servidor submetido
aos fatores de riscos , por valores
fixos variando de RS 100,00 a RS
260,00, acarretando, em muitos
casos, prejuizo ao servidor, asse-
gurando-se a diferenca apurada
como VPNI;

d) inobservancia de principios
constitucionais e regulamentos,
adotando a pratica indiscriminada
da VPNI, a qual tem o propésito
de congelar os parcos saldrios dos
servidores publicos, notadamente
os do Poder Executivo; e

e) reducdo dos vencimentos dos
Médicos, contrariando a regra
contida no inc. XV do art. 37 da
Constituicdo Federal mediante a
instituicdo de tabela de vencimentos
por carga horaria, em substituicdo a
tabelas das carreiras que os médicos
integravam até 30/06/2012, ense-
jando uma reducdo de 50% dos
seus salarios, proventos e pensoes,
assegurando a diferenca sob o titulo
de VPNI. Tal parcela seria compen-
sada nos futuros reajustes, impondo
assim um inconcebivel congela-
mento salarial a esses profissionais,
pois, no final das contas passarao a
receber a metade do que ganham
hoje, desrespeitando o direito
adquirido por mais de 50 anos. Com
efeito, a Lei n23.999/1961 determi-
nou a carga hordria semanal de 20
horas para os Médicos, sendo que,
mais tarde, a Lei n? 9.436/1997
permitiu que os mesmos pode-
riam optar por outra jornada de 20
hs, perfazendo 40 hs semanais. De
forma inexplicdvel, tal diploma legal
estd sendo revogado pela MP 568.
A APSEF, no intuito de escla-
recer a seus associados, apresenta
nesta Edigcao os novos valores das
Gratificacoes de Desempenho das
Carreiras que foram alcancadas
pela MP 568, bem como aquelas
parcelas que tiveram reajuste
pela focalizada MP:
a) fixado novo valor para GPST,
GDPGPE, GDARA e GDATPRF, sendo
gue, no tocante aos servidores de
nivel superior o percentual dado foi
variavel, enquanto para os servi-
dores do nivel intermediario e do
nivel auxiliar, o valor da melhoria foi

fixo, RS 105,50 e RS 52,50, respec-
tivamente (enquanto os servidores
em atividade receberam RS 211,00
e RS 105,00, respectivamente);

b) fixado o aumento de valor Unico
de RS 221,00 para a tabela da
GEPDIN, aplicado igualmente aos
ativos, aposentados e pensionistas;
c) elevado o valor da Gratificagdo de
Atividade de Combate e Controle
de Endemias (Gacen) e da Grati-
ficagdo Especial de Atividade de
Combate e Controle de Endemias
(Gecen), devidas a servidores liga-
dos ao Ministério da Saude de RS
590,00 para RS 721,00;

d) criadas novas tabelas de venci-
mentos para os ocupantes de cargos
de Médicos, por carga hordria de 20
e 40 horas e as respectivas tabelas de
gratificacdo de atividade médica, com
inconstitucional reducdo do venci-
mento do cargo, situacao proibida
pela Constituicdo Federal, usando-
se a figura da famigerada VPNI
para garantir a diferenca abstraida,
ensejando a reducdo de 50% do
vencimento daqueles profissionais.
Felizmente o relator da Comissdo
Mista do Congresso que examina a
MP, Senador Eduardo Braga, apds
ouvir os clamores e argumentos
de diversos segmentos do Servico
Publico e de entidades representati-
vas das diversas carreiras, apresentou
Substitutivo da MP visando corrigir,
nao so a situacdo insustentavel dos
Médicos, a partir de 01/07/2012,
como também excluir o art.86 da
MP que alterou o art. 68 da Lei n2
8.112/1990, que acarretaria reducdo
do valor do adicional objeto daquele
dispositivo legal.
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SERVICO PUBLICO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Tabela da GDPST - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago AOS SERVIDORES ATIVOS)

NIVEL SUPERIOR

1 22,6700 R$ 1.133,50 36,17 R$ 1.808,00

Especial ] 22,2300 R$ 1.111,50 35,34 R$ 1.767,00
I 21,7900 R$ 1.089,50 34,53 R$ 1.726,50

Vi 21,4000 R$ 1.070,00 32,89 R$ 1.643,00

v 20,9800 R$ 1.049,00 32,13 R$ 1.606,50

C v 20,5700 R$ 1.028,50 31,39 R$ 1.569,50
Il 20,1700 R$ 1.008,50 30,67 R$ 1.533,50

I 19,7700 RS 988,50 29,97 R$ 1.498,50

I 19,3800 RS 969,50 29,28 R$ 1.464,00

Vi 18,9100 RS 945,50 27,89 RS 1.394,50

v 18,5400 RS 927,00 27,25 R$ 1.362,50

B IV 18,1800 R$ 909,00 26,62 R$ 1.331,00
1l 17,8200 R$ 891,00 26,01 R$ 1.300,50

Il 17,4700 RS 873,50 25,41 R$ 1.270,50

I 17,1300 R$ 856,50 24,83 R$ 1.241,50

v 16,7100 R$ 835,50 23,65 R$ 1.182,50

IV 16,3800 R$ 819,00 23,11 R$ 1.155,50

A Il 16,0600 R$ 803,00 22,58 R$ 1.129,00
Il 15,7500 RS 787,50 22,06 R$ 1.103,00

I 15,4400 RS 772,00 21,55 R$ 1.077,50

NIVEL INTERMEDIARIO

1 9,8300 RS 491,50 11,94 R$ 597,00

Especial 1l 9,6800 R$ 484,00 11,79 R$ 589,50
I 9,5400 R$ 477,00 11,65 R$ 582,50

VI 9,3500 RS 467,50 11,46 R$ 573,00

v 9,2100 R$ 460,50 11,32 R$ 566,00

C IV 9,0700 R$ 453,50 11,18 R$ 559,00
Il 8,9400 R$ 447,00 11,05 R$ 552,50

I 8,8100 R$ 440,50 10,92 R$ 546,00

I 8,6800 R$ 434,00 10,79 R$ 539,50

Vi 8,5100 RS 425,50 10,62 R$ 531,00

v 8,3800 RS 419,00 10,49 RS 524,50

B Iv 8,2600 RS 413,00 10,37 R$ 518,50
M 8,1400 RS 407,00 10,25 R$ 512,50

I 8,0200 R$ 401,00 10,13 R$ 506,50

I 7,9000 R$ 395,00 10,01 R$ 500,50

v 7,7500 R$ 387,50 9,86 R$ 493,00

IV 7,6400 R$ 382,00 9,75 RS 487,50

A Il 7,5300 R$ 376,50 9,64 R$ 482,00
Il 7,4200 R$ 371,00 9,53 RS 476,50

I 7,3500 R$ 367,50 9,46 R$ 473,00

NIVEL AUXILIAR

1l 1,92 R$ 96,00 2,97 R$ 148,50
1l 1,86 R$ 93,00 2,91 R$ 145,50
| 1,81 R$ 90,50 2,86 R$ 143,00
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Tabela da GDPGPE - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

NIVEL SUPERIOR

i 22,6700 RS 1.133,50 36,17 RS 1.808,00
Especial I 22,2300 RS 1.111,50 35,34 R$ 1.767,00
| 21,7900 RS 1.089,50 34,53 RS 1.726,50
Vi 21,4000 RS 1.070,00 32,89 RS 1.643,00
v 20,9800 RS 1.049,00 32,13 R$ 1.606,50
C 1% 20,5700 RS 1.028,50 31,39 RS 1.569,50
n 20,1700 RS 1.008,50 30,67 RS 1.533,50
I 19,7700 RS 988,50 29,97 RS 1.498,50
[ 19,3800 RS 969,50 29,28 RS 1.464,00
Vi 18,9100 RS 94550 27,89 RS 1.394,50
v 18,5400 RS 927,00 27,25 RS 1.362,50
B IV 18,1800 RS 909,00 26,62 RS 1.331,00
I 17,8200 RS 891,00 26,01 RS 1.300,50
I 17,4700 RS 873,50 25,41 RS 1.270,50
[ 17,1300 RS 856,50 24,83 RS 1.241,50
v 16,7100 RS 835,50 23,65 RS 1.182,50
v 16,3800 RS 819,00 23,11 RS 1.155,50
A i 16,0600 RS 803,00 22,58 R$ 1.129,00
I 15,7500 RS 787,50 22,06 RS 1.103,00
| 15,4400 RS 772,00 21,55 RS 1.077,50
NIVEL INTERMEDIARIO

i 9,8300 RS 491,50 11,94 R$ 597,00

Especial r 9,6800 RS 484,00 11,79 R$ 589,50
| 9,5400 RS 477,00 11,65 R$ 582,50

v 9,3500 RS 467,50 11,46 R$ 573,00

v 9,2100 RS 460,50 11,32 R$ 566,00

C v 9,0700 RS 453,50 11,18 R$ 559,00
i 8,9400 RS 447,00 11,05 R$ 552,50

I 8,8100 RS 440,50 10,92 RS 546,00

| 8,6800 RS 434,00 10,79 R$ 539,50

Vi 8,5100 RS 425,50 10,62 RS 531,00

v 8,3800 RS 419,00 10,49 R$ 524,50

B v 8,2600 RS 413,00 10,37 R$ 518,50
I 8,1400 RS 407,00 10,25 RS 512,50

I 8,0200 R$ 401,00 10,13 R$ 506,50

[ 7,9000 RS 395,00 10,01 R$ 500,50

v 7,7500 R$ 387,50 9,86 R$ 493,00

IV 7,6400 RS 382,00 9,75 RS 487,50

A i 7,5300 RS 376,50 9,64 R$ 482,00
I 7,4200 R$ 371,00 9,53 R$ 476,50

| 7,3100 RS 365,50 9,42 RS 471,00

NIVEL AUXILIAR

1l 1,92 R$ 96,00 2,97 R$ 148,50
Il 1,86 R$ 93,00 2,91 RS 145,50
| 1,81 R$ 90,50 2,86 R$ 143,00
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SERVICO PUBLICO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO INSTITUTO NACIONAL
DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
Tabela da GDARA - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

NIVEL SUPERIOR

1 35,72 RS 1.786,00 40,78 R$ 2.039,00

Especial I 34,68 RS 1.734,00 39,43 R$ 1.971,50
I 33,67 RS 1.683,50 38,13 R$ 1.906,50

v 32,38 RS 1.619,00 35,70 R$ 1.785,00

m 31,44 R$ 1.572,00 34,53 R$ 1.726,50

C I 30,52 R$ 1.526,00 33,39 RS 1.669,50
I 29,63 RS 1.481,50 32,29 RS 1.614,50

v 28,49 RS 1.424,50 30,23 R$ 1.511,50

B I 27,66 R$ 1.383,00 29,24 R$ 1.462,00
I 26,85 R$ 1.342,50 28,28 RS 1.414,00

I 26,07 RS 1.303,50 27,35 R$ 1.367,50

v 25,07 R$ 1.253,50 25,61 R$ 1.280,50

v 24,34 R$ 1.217,00 24,77 RS 1.238,50

A 1l 23,63 RS 1.181,50 23,96 RS 1.198,00
Il 22,94 RS 1.147,00 23,17 RS 1.158,50

I 22,27 RS$ 1.113,50 22,41 R$ 1.120,50

NIVEL INTERMEDIARIO

i 17,3100 R$ 865,50 19,42 R$ 971,00

Especial I 17,1000 R$ 855,00 19,21 R$ 960,50
| 16,9000 R$ 845,00 19,01 R$ 950,50

v 16,4400 R$ 822,00 18,55 R$ 927,50

I 16,2500 R$ 812,50 18,36 R$ 918,00

@ I 16,0600 R$ 803,00 18,17 R$ 908,50
| 15,8700 R$ 793,50 17,98 R$ 899,00

\Y 15,4400 R$ 772,00 17,55 R$ 877,50

Il 15,2600 R$ 763,00 17,37 R$ 868,50

B [ 15,0800 R$ 754,00 17,19 R$ 859,50
| 14,9000 R$ 745,00 17,01 R$ 850,50

v 14,4900 R$ 724,50 16,60 R$ 830,00

IV 14,3200 R$ 716,00 16,43 R$ 821,50

A 1] 14,1500 R$ 707,50 16,26 R$ 813,00
[ 13,9800 R$ 699,00 16,09 R$ 804,50

| 13,8100 R$ 690,50 15,92 R$ 796,00

NIVEL AUXILIAR

11 11,1160 R$ 555,80 12,21 R$ 610,50
Il 11,0500 R$ 552,50 12,10 R$ 605,00
| 10,9400 RS 547,00 11,99 R$ 599,50
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QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL
Tabela da GEPDIN

Especial

NIVEL INTERMEDIARIO

i RS 2.658,00 R$ 2.869,00
I R$ 2.647,00 R$ 2.858,00
[ R$ 2.636,00 R$ 2.847,00
Vi R$ 2.615,00 R$ 2.826,00
v R$ 2.605,00 R$ 2.816,00
v R$ 2.595,00 R$ 2.806,00
i RS 2.585,00 RS 2.796,00
I RS 2.575,00 RS 2.786,00
| R$ 2.565,00 R$ 2.776,00
Vi RS 2.545,00 R$ 2.756,00
v RS 2.535,00 RS 2.746,00
IV R$ 2.525,00 RS 2.736,00
I R$ 2.515,00 R$ 2.726,00
I RS 2.512,00 RS 2.723,00
| R$ 2.510,00 R$ 2.721,00
v R$ 2.508,00 R$ 2.719,00
Y R$ 2.505,00 R$ 2.716,00
I R$ 2.399,00 R$ 2.610,00
I R$ 2.352,00 R$ 2.563,00
| RS 2.306,00 RS 2.517,00

NIVEL AUXILIAR

1] R$ 2.380,00 R$ 2.485,00
Il R$ 2.375,00 R$ 2.480,00
| R$ 2.370,00 R$ 2.475,00

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Tabela da GDATPRF - Aposentados e Pensionistas (50% do valor pago aos servidores ativos)

Especial

1 14,6225 RS 731,12 16,73 R$ 836,50
] 14,4100 R$ 720,50 16,52 R$ 826,00
I 14,2000 R$ 710,00 16,31 R$ 815,50
il 13,8500 R$ 692,50 15,96 R$ 798,00
\Y 13,6500 R$ 682,50 15.76 R$ 788,00
v 13.4500 RS 672.50 15,56 RS 778.00
1 13.2500 R$ 662,50 15.36 R$ 768.00
1l 13,0500 R$ 652,50 15.16 R$ 758,00
I 12,8600 R$ 643,00 14,97 RS 748,50
Vi 12,5500 R$ 627,50 14,66 R$ 733,00
\Y 12,3600 R$ 618,00 14,47 RS 723,50
[\ 12,1800 R$ 609,00 14,29 RS 714,50
11 12.0000 RS 600,00 14,11 RS 705,50
I 11.8200 R$ 591.00 13,93 RS 696,50
I 11,6500 R$ 582,50 13,76 R$ 688,00
v 11,3700 R$ 568,50 13,48 R$ 674,00
v 11,2000 R$ 560,00 13,31 R$ 665,50
Il 11,0300 R$ 551,50 13,14 R$ 657,00
] 10,8700 R$ 593,50 12,98 R$ 649,00
I 10,7100 R$ 535,50 12,82 R$ 641,00
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SERVICO PUBLICO

MEDICO DAS CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO E DO PLANO GERAL DE CARGOS
DO PODER EXECUTIVO

SITUAGAO ATUAL: Tabela Unica até 30/06/2012 SE CONTINUASSE: Situacéo a partir de 1°/07/2012

1] R$ 3.383,00 R$ 1.133,50 R$ 3.383,00 R$ 1.808,00

Especial 1l R$ 3.290,86 R$ 1.111,50 R$ 3.290,86 R$ 1.767,00
| RS 3.201,23 R$ 1.089,50 RS 3.201,23 R$ 1.726,50

Vi R$ 3.107,99 R$ 1.070,00 R$ 3.107,99 R$ 1.643,00

v RS 3.023,34 R$ 1.049,00 RS 3.023,34 R$ 1.606,50

C \% R$ 2.940,99 R$ 1.028,50 R$ 2.940,99 R$ 1.569,50
1] R$ 2.860,89 R$ 1.008,50 R$ 2.860,89 R$ 1.533,50

1] R$ 2.782,97 R$ 988,50 R$ 2.782,97 RS 1.498,50

| R$ 2.707,17 R$ 969,50 R$ 2.707,17 RS 1.464,00

Vi R$ 2.628,32 RS 945,50 R$ 2.628,32 R$ 1.394,50

\% R$ 2.556,73 RS 927,00 R$ 2.556,73 R$ 1.362,50

B \" RS 2.487,09 RS 909,00 RS 2.487,09 RS 1.331,00
1] R$ 2.419,35 RS 891,00 R$ 2.419,35 R$ 1.300,50

1l R$ 2.353,45 RS 873,50 R$ 2.353,45 R$ 1.270,50

| RS 2.289,35 R$ 856,50 R$ 2.289,35 R$ 1.241,50

\ RS 2.222,67 R$ 835,50 R$ 2.222,67 R$ 1.182,50

[\ R$ 2.162,13 RS 819,00 R$ 2.162,13 R$ 1.155,50

A 1l R$ 2.103,24 R$ 803,00 R$ 2.103,24 R$ 1.129,00
I R$ 2.045,95 RS 787,50 R$ 2.045,95 R$ 1.103,00

| R$ 1.990,22 RS 772,00 R$ 1.990,22 R$ 1.077,50

CONSEQUENCIA MP 568 — Nova Tabela de Vencimentos por carga hordria e Gratificagao de Desempenho
de Atividades Médicas

TABELA 40 hs TABELA 20 hs

RS 3.383,00 RS 2.588,00 RS 1.691,50 RS 1.427,50 RS 1.691,50

Médico Especial Il RS 3.290,86 RS 2.562,50 RS 1.645,43 R$ 1.281,50 RS 1.645,43

| R$ 3.201,23 R$ 2.537,00 RS 1.600,62 RS 1.268,50 RS 1.600,62

VI RS 3.107,99 RS 2.492,00 RS 1.554,00 RS 1.246,00 RS 1.554,00

Médico de v RS 3.023,34 RS 2.467,00 RS 1.511,67 RS 1.234,00 RS 1.511,67

Satde Pablica [ R$ 2.940,99 RS 2.443,00 R$ 1.470,50 R$ 1.221,50 RS 1.470,50

I RS 2.860,89 RS 2.419,00 RS 1.430,45 RS 1.209,50 RS 1.430,45

I RS 2.782,97 RS 2.395,00 RS 1.391,49 RS 1.197,50 RS 1.391,49

» [ RS 2.707,17 RS 2.371,50 RS 1.353,59 RS 1.186,00 RS 1.353,59

Médico do Vi RS 2.628,32 RS 2.329 50 RS 1.314,16 R$ 1.165,00 RS 1.314,16

Trabalho v R$ 2.556,73 RS 2.306,50 R$ 1.278,37 R$ 1.153,50 RS 1.278.37

v RS 2.487,09 RS 2.283,50 RS 1.243,55 RS 1.142,00 RS 1.243,55

Médico 11l RS 2.419,35 RS 2.261,00 RS 1.209,68 RS 1.130,50 RS 1.209,68

o I RS 2.353,45 RS 2.238,50 RS 1.176,73 RS 1.119,50 RS 1.176,.73
Maritimo

| RS 2.289,35 RS 2.216,50 RS 1.144,68 RS 1.108,50 RS 1.144,68

v RS 2.222,67 RS 2.177,50 RS 1.111,34 RS 1.089,00 RS 1.111,34

» Y RS 2.162,13 RS 2.156,00 RS 1.081,07 RS 1.078,00 RS 1.081,07

Medico I R$ 2.103,24 R$ 2.134,50 R$ 1.051,62 R$ 1.067,50 R$ 1.051,62

Vet I RS 2.045,95 R$ 2.113,50 RS 1.022,98 RS 1.057,00 RS 1.022,98

[ RS 1.990,22 RS 2.092,50 RS 995,11 RS 1.046,50 RS 995,11

*Diferenca apenas do vencimento do cargo
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PLV 14/12 - Substitutivo da MP 568

TABELA 40 hs TABELA 20 hs

RS 6.766,00 RS 1.133,50 RS 3.383,00 RS 1.133,50
Médico Especial I RS 6.581,72 R$ 1.111,50 R$ 3.290,86 RS 1.111,50
| R$ 6.402,46 RS 1.089,50 R$ 3.201,23 RS 1.089,50
VI R$ 6.215,98 R$ 1.070,00 RS 3.107,99 R$ 1.070,00
Médico de v RS 6.046,68 R$ 1.049,00 RS 3.023,34 RS 1.049,00
Satde Publica v RS 5.881,98 RS 1.028,50 RS 2.940,99 R$ 1.028,50
i RS 5.721,78 RS 1.008,50 RS 2.860,89 RS 1,008,50
I RS 5.565,94 RS 988,50 R$ 2.782,97 RS 988,50
| RS 5.414,34 RS 969,00 RS 2.707,17 RS 969,00
Médico do
e Vi RS 5.256,64 RS 945,50 RS 2.628,32 RS 945,50
12DAC v RS 5.113,46 RS 927,00 RS 2.556,73 RS 927.00
v RS 4.974,18 RS 909,00 RS 2.487,09 RS 909,00
Védico I RS 4.838,70 R$ 891,00 RS 2.419,35 RS 891,00
al I R$ 4.706,90 R$ 873,50 RS 2.353,45 RS 873,50
Maritimo
| R$ 4.578,70 R$ 856,50 R$ 2.289,35 R$ 856,50
v RS 4.445,34 R$ 835,50 RS 2.222,67 R$ 835,50
v RS 4.324,26 RS 819,00 RS 2.162,13 RS 819,00
Médico
Vet T RS 4.206,48 RS 800,00 R$ 2.103,24 RS 800,00
eterinario I R$ 4.091,90 RS 787,50 RS 2.045,95 RS 787,50
| RS 3.980,44 RS 772,00 RS 1.990,22 RS 772,00

MEDICO DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Tabela Unica até 30/06/2012, permanecendo inalterada em 1°/07/2012

v RS 1.096,98 RS 3.599,50

: M RS 1.041,33 R$3.511,50
Especial I R$ 988,29 RS 3.426,00
| RS 977,07 RS 3.342,50

v R$ 955,52 R$ 3.183,50

C i RS 934,70 RS 3.106,00
i RS 914,48 RS 3.030,00

| RS 894,85 RS 2.956,00

v RS 875,79 R$ 2.815,00

i RS 857,28 RS 2.746,50

B i RS 839,33 RS 2.679,50
| RS 821,88 RS 2.614,00

v RS 804,95 R$2.489,50

IV RS 788,50 RS 2.429,00

A I RS 772,56 R$ 2.370,00
I RS 757,08 RS 2.312,00

i RS 742,02 RS 2.255,50
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SERVICO PUBLICO

CONSEQUENCIA MP 568 — Nova Tabela de Vencimentos por carga hordria e Gratificagdo de Desempenho
de Atividades Médicas

TABELA 40 hs TABELA 20 hs

R$ 1.096,98 R$ 3.599,50 R$548,49 R$ 1.800,00 R$548,49

Médico Especial 1] RS$ 1.041,33 RS 3.511,50 RS 520,67 R$ 1.713,00 RS 520,67

I RS 988,29 RS 3.426,00 RS 494,15 R$ 1.713,00 R$ 494,15

Médico de | RS 977,07 RS 3.342,50 RS 488,54 R$ 1.671,50 RS 488,54
Satde Pablica \Y RS 95552 RS 3.183,50 RS 477,76 R$ 1.592,00 RS 477,76
1] RS 934,70 RS 3.106,00 R$ 467,35 R$ 1.553,00 R$ 467,35

. 1l RS 914,48 RS 3.030,00 RS 457,24 RS$ 1.515,00 RS 457,24
N'lrer:;,ca(i:oo I RS 894,85 RS 2.956,00 RS 447,43 R$ 1.478,00 RS 447,43
I\ RS 875,79 RS 2.815,00 RS 437,90 R$ 1.407,50 R$ 437,90

1] RS 857,28 RS 2.746,50 RS 428,64 R$ 1.373,50 RS 428,64

Médico 11 RS 839,33 RS 2.679,50 RS 419,67 RS 1.340,00 R$ 419,67
Maritimo | RS 821.88 RS 2.614.00 R$ 410,94 R$ 1.307,00 RS$ 410,94
\ RS 804,95 RS 2.489,50 RS 402,48 R$ 1.245,00 RS 402,48

Médico \ RS 788,50 RS 2.429,00 RS 394,25 R$ 1.214,50 RS 394,25
Veterindrio 1 RS 772,56 R$ 2.370,00 RS 386,28 RS 1.185,00 RS 386,28
I RS 757,08 R$ 2.312,00 RS 378,54 R$ 1.156,00 R$ 378,54

| RS 742,02 RS 2.255,50 RS 371,01 RS 1.128,00 RS$ 371,01

*Diferenca apenas do vencimento do cargo

PLV 14/12 - Substitutivo da MP 568

TABELA 40 hs TABELA 20 hs

R$ 2.193,96 R$ 3.599,50 R$ 1.096,98 R$ 3.599,50

Médico Especial Il R$ 2.082,66 R$ 3.511,50 R$ 1.041,33 R$ 3.511,50

Il R$ 1.976,58 R$ 3.426,00 RS 988,29 RS 3.426,00

e I R$ 1.954,14 RS 3.342,50 RS 977,07 RS 3.342,50

Sadde Publica v R$ 1.911,04 RS 3.183,50 RS 955,52 RS 3.183,50

1l R$ 1.869,40 R$ 3.106,00 RS 934,70 RS 3.106,00

o Il RS 1.828,96 R$ 3.030,00 RS 914,48 R$ 3.030,00

Medico do | RS 1.789,70 R$ 2.956,00 RS 894,85 RS 2.956,00
Trabalho

IV R$ 1.751,58 R$ 2.815,00 RS 875,79 R$ 2.815,00

11l R$ 1.714.56 R$ 2.746,50 R$ 85728 R$ 2.746,50

Médico 1l RS 1.678,66 R$ 2.679,50 RS 839,33 R$ 2.679,50

Maritimo I R$ 1.643,76 R$ 2.614,00 RS 821,88 R$ 2.614,00

v R$ 1.609,90 R$ 2.489,50 RS 804,95 R$ 2.489,50

i v R$ 1.577,00 R$ 2.429,00 RS 788,50 R$ 2.429,00

Veterinario 1l R$ 1.545,12 R$ 2.370,00 RS 772,56 R$ 2.370,00

I R$ 1.514,16 R$ 2.312,00 R$ 757,08 R$ 2.312,00

I R$ 1.484,04 R$ 2.255,50 RS 742,02 R$ 2.255,50

OBS: Na elaboracdo do Substitutivo, foram consideradas as disposicdes da Lei n2. 9.436/97, que assegu-
ram aos médicos o direito de opcdo por duas jornadas de 20 horas, mantendo-se os valores previstos até
30/06/2012 para 20 horas e instituindo a tabela de vencimento de 40 horas, a qual corresponde ao dobro
da relativa a 20 horas, na forma do dispositivo legal citado, corrigindo o erro essencial da MP. Ndo obstante,
manteve os mesmos valores da GDPST, GDPGPE pagos em 30/06/2012, para a nova Gratificagdo de Desem-
penho de Atividades Médicas num claro “remendo”para, talvez, minimizar o aumento da despesa decorrente
da correcdo da famigerada MP 568 no tocante a categoria dos Médicos. No substitutivo, também foram
excluidas a revogacdo da Lei n2. 9.436 e a VPNI.

Até o fechamento da Revista ndo havia qualquer manifestacdo do Ministério do Planejamento sobre
o assunto, tendo sido divulgado no site do Senado Federal o substitutivo da referida MP, onde constam a
Tabela de 40 e 20 horas com os novos valores, bem como, os da Gratificacdo de Atividades Médicas acima.
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Com a decisao do Governo consubstanciada na medida provisdria
568, deteriorou-se, mais uma vez, o ja comprometido poder aquisitivo
dos servidores publicos, principalmente os aposentados e pensionistas.
Nao foram reajustadas as parcelas que compdem proventos e pensdes,
a saber: provento bdsico, adicional por tempo de servico, a parcela da
incorporacado da funcdo, a VPNI usada para abrigar parcelas das mais
diversas, asseguradas por dispositivos legais (Quintos, Décimos, Diferen-
cas decorrentes de enquadramentos, parcelas garantidas por sentenca
judicial, dentre outras), o que vem acarretando uma reducao salarial as
avessas, implantada de forma ardilosa, uma vez que, na pratica, o servi-
dor estd tendo sua remuneracdo, provento ou pensao sendo consumida
pelainflagdo. Por lei, a VPNI somente sera reajustada quando da revisao
geral dos servidores, contudo, na realidade, constata-se, desde 2002,
o Governo ndo tem cumprido a regra contida no inc. X do art. 37 da
Constituicao Federal.

Além dessas situacdes, os Agregados ndao recebem qualquer
reajuste, desde 2007, (servidores beneficiados pela Lei n® 1.741/52).
Hoje, com pelo menos 75 anos, pois, seus vencimentos sao pagos com
base nos valores dos DAS e ndao houve qualquer corregao salarial para
a situacdo peculiar dos mesmos.

Enguanto o PLS continua tramitando, foi publicado o Ato n2 30, de 2012,
do Congresso Nacional, prorrogando, por 60 dias, a vigéncia da focal-
izada MP 568/12.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

Os reajustes constantes da MP 568 nao se aplicam aos pensio-
nistas, cujos servidores, instituidores da pensao, faleceram a partir de
20.02.2004, bem como, aos servidores que se aposentaram pela média
salarial, a partir daquela data, uma vez que o reajuste de suas pensoes
e aposentadorias é feito anualmente com base nas disposi¢oes da Lei
n2 10.887/2004, ou seja, pelos indices do Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme seu art. 15, a seguir transcrito:

“Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que
tratam os arts. 1o e 20 desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro
de 2008, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos benefi-
cios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados
pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e
pensdes de acordo com a legislacdo vigente. (Redacdo dada pela Lei n2
11.784, de 2008)”

Dessa forma, os respectivos proventos e pensdes estdo sendo
reajustados, a partir de 2008, mediante aplicacdo do mesmo indice de
correcdo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS
e que, para o exercicio de 2012, o percentual foi de 6,08%, conforme
portaria do Ministério da Previdéncia, aplicado, automaticamente, pelo
Ministério do Planejamento.
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ENTREVISTA

ANTERO COELHO NETO

DIRETOR DO INSTITUTO PARA A QUALIDADE DE VIDA, COORDENADOR DO PACTO DE
COOPERACAO PELA 42 IDADE E PRESIDENTE DA ACADEMIA CEARENSE DE MEDICINA

utor de 30 livros sobre Saude,

Educac¢do, Planejamento,
Qualidade de Vida, Longevidade e
de Literatura, o médico cearense
Antero Coelho Neto, pds-douto-
rado pela Universidade de Harvard
(Boston), aos 81 anos, continua em
plena atividade. Pesquisador do
Albert Einstein Medical Center, da
Philadelphia, nos Estados Unidos,
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é diretor do Instituto para a Quali-
dade de Vida. Atual Professor de
Pés-Graduacdo da Universidade
Federal do Ceard e da Universi-
dade do Estado do Ceara e coor-
denador do Pacto de Cooperacgao
pela 42. Idade, ele hoje preside a
Academia Cearense de Medicina.
Antero defende o equilibrio como
objetivo a ser buscado em todos

os aspectos da vida. Ele acredita
gue a vida pode e deve ser longa,
mas para isto é preciso aprender
a resolver os problemas humanos
nos diferentes lugares e situacdes.
Segundo Antero, a vida deve ter
qualidade para que se tenha satis-
facdo de viver e para alcancar a
felicidade, nivel maior do Desen-
volvimento Humano.



VisaoAPSEF - A expectativa de
vida do brasileiro cresceu consid-
eravelmente nas ultimas décadas.
Segundo as Nagdes Unidas, 2,8
milhdes de brasileiros ja passaram
dos 80 anos. Na sua avaliagao, ha
0 que comemorar? Esses anos a
mais estao sendo vividos com
qualidade?

Dr. ANTERO - Sim, o nosso desen-
volvimento esta sendo muito
maior do que se pensava. Mas é
preocupante porque nao estamos
preparados para isso sob o ponto
de vista social, econémico e da
saude. A nossa populacao ainda
nao se conscientizou que é muito
mais “nossa” a responsabilidade
por nossa qualidade de vida e
longevidade. Costumamos colocar
todas as culpas nos nossos politi-
cos e administradores. O que tem
até facilitado toda a corrupgao e
inseguranga que traumatiza nosso
pais.

VisaoAPSEF - Acredita-se que
para chegar aos 80 anos em ativi-
dade, com a criatividade e a satde
preservadas, é importante um
histdrico de vida equilibrado. A
vida longeva comeca, de fato, em
boas condi¢des desde a infancia?

Dr. ANTERO - E vital. O inicio dos
cuidados com a qualidade de vida
deve ser iniciada desde o utero da
mae, permitindo uma gravidez e
um parto saudaveis e humaniza-
dos. Costumo afirmar, de acordo
com os dados conhecidos, que ao
nascermos temos o “direito de
viver até 120 anos”. Menos para
alguns, devido a fatores genéticos.
Mas nao vivemos tanto por que
“jogamos fora” muitos anos de

nossa vida. Ndo temos a forga de
mudar maus habitos e costumes
adquiridos ou as condicdes socio-
economicas ndo permitem. E ndo
valorizamos informacgées impor-
tantes para a qualidade de vida da
sociedade.

Cito sempre o meu préprio exem-
plo, quando jovem e nado sabia
de nada. E mesmo como estu-
dante e médico, ndo valorizava
muitos conhecimentos. Digo aos
amigos, alunos e ouvintes do
nosso Programa “Novas Idades”,
na Radio FM — Universitaria, que
estou aqui com voces, vivo, porque
a partir de 1984 mudei totalmente
meus habitos”.

VisaoAPSEF - E os fatores gené-
ticos, que peso tém no que se
refere a longevidade? S3ao mais
importantes que o estilo de vida
para uma vida mais longa?

Dr. ANTERO - Thomas Perls, pro-
fessor da Universidade de Bos-
ton, que estuda os centendrios
ha muitos anos, diz que de 60%
a 70% da longevidade extrema
depende dos genes. Mas ele
mesmo afirma que sem boa her-
anca genética também podemos
viver mais, se cultivamos habitos
saudaveis. O mais importante, diz
ele, é adotar uma atitude posi-
tiva, bons genes, exercicio, ativi-
dade mental, nutricdo e reducao
do estresse. Ja a Universidade
de Stanford nos Estados Unidos,
os condicionantes de uma maior
longevidade sdo o estilo de vida,
depois o0 meio ambiente, a gené-
tica e em menor grau a assistén-
cia médica.

No livro que escrevi com
minha filha, Anna Luiza, “Vida

Longa com Qualidade 11", desta-
camos essas condicionantes e
concluimos que os responsaveis
pela nossa longevidade sdo: 1.
biogenética (10 a 20%); 2. carac-
teristicas individuais, sociocult-
urais e estilos de vida saudaveis
(50 a 60%); 3. ambiente integral
(10 a 20%) e 4. promogao da
saude (10 a 20 %).

VisaoAPSEF - Além da alimen-
tacdo sauddavel e da pratica de
exercicios fisicos, que outras con-
dutas o senhor aponta a quem
quer viver bem a terceira e quar-
ta idades?

Dr. ANTERO - A Organizacao
Mundial da Saude (OMS) chegou
a afirmar que “70% das doengas
nao apareceriam em pacientes
com estilos de vida saudaveis”,
como ter uma boa alimentagao,
realizar atividade fisica, dormir
um minimo de seis sete horas
diarias, realizar atividades de
lazer, cuidar da saude, trabalhar
com jornadas suaves; evitar o
estresse, alcool e medicamentos
desnecessarios; ndo fumar, nao
usar drogas que levem ao habito
e praticar sexo com amor.

VisaoAPSEF - A vida moderna
trouxe avangos, mas com eles
niveis elevados de ansiedade e
estresse, cansaco fisico e mental.
Os idosos desse século sabem
lidar com os males dessa nova
conjuntura?

Dr. ANTERO - Os idosos dos paises
desenvolvidos, sim. Suas institu-
ices trabalham nessas dreas ha
muito tempo e eles se adaptam
aos avang¢os com mais facilidade.
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ENTREVISTA

Quanto aos idosos brasileiros, ndo.
Estamos iniciando esse processo
de aprendizagem em “ficar velho”.
As mulheres sabem, muito mais
do que os homens, lidar com os
males da velhice e que aparecem
muito rapidamente, e este é um
dos elementos que explicam a sua
maior longevidade.

VisaoAPSEF - De acordo com a
Sociedade Brasileira de Geriatria
e Gerontologia (SBGG), apenas
50 médicos por ano se especial-
izam na drea e, hoje, apenas 984
trabalham no atendimento a esse
grupo. Ha chance de um colapso?

Dr. ANTERO - O fato é real e
muito preocupante. Todos da
SBGG estamos preocupados e
mobilizados. Mas preocupa o
numero de especialistas para a
atencdo e a promocado da saude
do idoso como um todo. Tememos
um colapso. Ndo vemos a utiliza-
cdo de uma politica adequada
de saude e muito menos para os
idosos. Em nosso programa de
radio, Novas Idades, na Univer-
sidade Federal do Ceard, desde
1998, ndo identificamos nenhum
candidato que tenha colocado o
idoso como importante para a sua
campanha.

VisaoAPSEF - O senhor defende
que o ambiente é um dos pilares
da qualidade de vida e dos fatores
que determinam a longevidade.
Como as condi¢cdes ambientais
tém relagdo com uma vida mais
longa?

Dr. ANTERO - Falo de “ambi-
ente integral”, a articulacdo do
chamado “ambiente verde” — que
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muitos, equivocadamente, enten-
dem como um conceito global —
juntamente com os ambientes da
familia, casas, ruas, avenidas, local
de trabalho, cidades, municipios.
Os programas nacionais para a
saude dos idosos deveriam ressal-
tar o valor do ambiente integral
para a longevidade.

As mulheres
sabem, muito
mais do que os
homens, lidar
com os males da
velhice (...) e este
é um dos elemen-
tos que expli-
cam a sua maior
longevidade.

VisaoAPSEF - A Rio +20, real-
izada este més, apontou avancos
e perspectivas satisfatdrias nesse
contexto? No que depender das
condi¢cOes ambientais, é possivel
confiar que as novas geragoes
terao uma vida saudavel e mais
longa?

Dr. ANTERO - N3o, os avancos
identificados foram muito peque-
nos em relacdo ao desejado e
prometido. Alguns politicos veter-
anos em organiza¢des ambientalis-
tas destacaram que a declaracao
final do encontro foi o resultado

de um “fracasso de lideranca” e eu
diria um fracasso de boas inten-
¢Ges. Promessas e promessas.
Poucas novas e muitas ja espera-
das.

VisaoAPSEF - A crenga que liga
a situacao financeira ao nivel de
qualidade de vida do individuo
é a responsavel por engrossar o
indice de idosos que procuram
outras atividades profissionais
remuneradas depois da aposen-
tadoria? Até que ponto é saudavel
manter-se ativo profissional-
mente nessa faixa etaria?

Dr. ANTERO - Muita gente,
muita gente mesmo, pensa e age
a procura de um alto nivel finan-
ceiro para ele e sua familia. Muitos
chegam a fazer coisas condenaveis,
perniciosas e até criminosas para
ficar rico. Digo que a condicdo
financeira para a boa qualidade
de vida é aquela que seja sufici-
ente para se dispor de uma casa
desejavel, transporte préprio,
sistema privado de saude e uma
academia, alimentacdo saudavel,
escolas e universidades para os
filhos, suporte financeiro para
férias com a familia em um local
desejdvel, viabilidade e utilizacdo
de todos os meios modernos de
tecnologia e permitir o seu amor
pela vida.

Depois da aposentadoria
devemos, até o ultimo momento,
buscar uma vida ativa, criativa e
saudavel. Ndo parar nunca! Apre-
ndi com o fildsofo venezuelano,
Arturo Uslar Pietri, que emprego
é a atividade que desenvolvemos
para ter um salario de suporte
para a manutencdo individual ou
familiar. Trabalho é aquilo que



prazer. O emprego até pode ser
também um trabalho. Mas nem
sempre. Ao se aposentar, busque
um trabalho, qualquer que seja,
gue vocé goste, com proposta
bem planejada e que represente
desenvolvimento fisico, mental ou
espiritual.

VisaoAPSEF - O senhor diz que a
consciéncia humana tem o poder
da cura e entende que a autoes-
tima é fundamental para a quali-
dade de vida. Os idosos, mais
suscetiveis a doengas e crises
existenciais em razao da aposen-
tadoria, podem manter uma visao
positiva em relagdo a vida? Como
se lida com o medo da velhice e
os aspectos ligados a ela?

Dr. ANTERO - Somente o homem
tem consciéncia de seus atos e
pode valoriza-los, modifica-los e
utilizd-los para o bem e para o mal.
Querer uma coisa e usar a forca
da consciéncia para alcanga-la é
a maneira correta e possivel que
devemos e podemos utilizar. E
em termos de religiosidade isto
€ muito importante. A fé é poder.
Quando uma pessoa se concen-
tra, a mente produz neurotrans-
missores que atuam em diferentes
areas acelerando e até modifi-
cando o funcionamento de muitos
neuronios. E dai a cura de algumas
doencas, como destacam varios
pesquisadores.

VisaoAPSEF - A APSEF completa
este més 15 anos. O que o senhor
tem a dizer sobre a atuacao da
entidade? Ela tem atendido as
suas expectativas enquanto
associado?

Dr. ANTERO - Quero destacar
que 15 anos, para uma associa-
¢ao nacional, correspondente
apenas a uma adolescéncia. E
0 que ja comprovamos hoje é o
seu grande desenvolvimento na
representacao e defesa dos direi-
tos de seus associados. Destaco
a importancia de um informativo
como a VisaoAPSEF para difundir
as comunicagdes de interesse de
seus associados e para o pais de
um modo geral.

Tenho escrito e destacado o valor
dos o6rgaos especializados de
comunicagao para a promog¢ao
da saude do brasileiro. E como
é extremamente importante o
papel do material institucional e

‘ ‘ N3ao vemos a

utilizacao de uma
politica adequada
de saude e muito
menos para os
idosos.

pessoal escrito para a manutencdo
e preservacao da nossa Memoria.
As dimensdes fundamentais
da vida sao: Liberdade, Amor e
Memodria. Tenho escrito e repetido
gue se ndo escrevemos, grava-
mos, digitamos, fotografamos,
pintamos, esculpimos, cantamos,
versejamos ou reproduzimos,
nao existiu. Existe, somente no
momento. Assim, gostaria de dar

meus parabéns pelas 14 edicbes
desta Revista. Que ela viva sempre
tendo a melhor Visdo, todos os
anos a que tem direito.

VisaoAPSEF - Que recado
gostaria de deixar para os servi-
dores publicos federais ativos,
aposentados e pensionistas que
ainda nao se associaram a APSEF?

Dr. ANTERO - A grandeza, segu-
ranca e estabilidade das comuni-
dades se alcanca, principalmente,
com o desenvolvimento das
associacOes de classes, grupos
sociais e representativos, em
articulacdo com as instituicdes
publicas e privadas administrati-
vas. Todas, evidentemente, sob a
ordem politica da nacdo. E uma
associacdo de assisténcia, defesa
de aposentados e pensionistas
do Servico Publico Federal, de
promocdo de eventos e passeios,
de contatos e informacdo da area,
é de uma importancia fundamen-
tal para a nossa Comunidade.
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ACAO COLETIVA - PROC. N° 1999.34.00.001525-2 GARANTIDA A CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVICO PRESTADO AO SERVICO PUBLICO SOB O REGIME CELETISTA PARA FINS
DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E LICENCA PREMIO (HOJE EXTINTA)

Transcorridos 13 anos do ingresso da A¢do Coletiva - Processo n2 1999.34.00.001525-2, pleiteando o
reconhecimento ”para todos os efeitos, do tempo de servico anterior a Lei n2 8.112/90, prestado na condigdo
de celetistas”, finalmente foi reconhecido o direito da contagem daquele tempo de servi¢co nos termos pleite-
ados, tendo os autos transitado em julgado em novembro/2011 e em maio/2012 iniciada a fase de execugdo,
mediante solicitacdo ao Juiz Federal para intimar a Unido a apresentar as fichas financeiras dos beneficiarios
da decisdo judicial.

Portanto, todos os associados que tiverem tempo de servigo publico anterior a Lei 8.112/90 sob o
regime da CLT, poderao se habilitar aos beneficios da a¢do e, por consequéncia, ao recebimento dos valores
decorrentes da incorporacdo do referido tempo de servico, a partir de 22 de janeiro de 1994, visto que estado

prescritas parcelas anteriores aquela data.
Brevemente, serd expedida correspondéncia aos associados, beneficidrios da acado, para conhecimento
e remessa da documentacdo necessaria visando a elaborac¢do dos calculos e o ajuizamento das execugdes

por quantia certa contra a Unido.

ACOES SOBRE QUINTOS INGRESSADAS ENTRE 2000 E 2003 TIVERAM JULGAMENTOS EM MAIO/2012

Acdo Coletiva dos Quintos
Processo n2.1997.34.00.025409-0

Objeto: Impedir a alteracdo do
critério de cdlculo dos quintos
incorporados, nos termos do
Oficio-Circular n2e33 relativa-
mente aos associados vinculados
aos diversos Ministérios.
Situacdo: Publicado acérdao que
negou provimento a apelagao
da APSEF (interposta contra a
sentenca que julgou improcedente
o pedido inicial).
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Acao Coletiva Reajuste
VPNI-Quintos Processo n?@
2002.34.00.036686-2

Objeto: VPNI. Reajuste de
parcela incorporada de cargo em
comissdo. Direito adquirido rela-
tivamente aos associados vincu-
lados ao INSS.

Situacdo: No julgamento em 12
Instancia o pedido foi acolhido
integralmente, tendo a Unido
ingressado com recurso de apela-
¢do contra a sentenga.

Publicado o acérdao que rejeitou
os embargos de declaracdo da
APSEF, opostos contra acérdao
gue deu provimento a apelacdo da
Unido no pedido inicial da Associa-
¢ao, ou seja, foi indeferido o pleito.

Acdo Coletiva Reajuste
VPNI-Quintos Processo
n22003.34.00.027406-2

Objeto: VPNI-Quintos. Reajuste
das parcelas incorporadas pelos
associados vinculados a Unido
(Ministérios) e FUNASA.
Situacdo: Publicado o acérddo que
rejeitou os embargos de declara-
cdo da APSEF contra acérdado que
negou provimento a apelacdo
da Associacdo de pedido inicial
julgado improcedente.

Ainda aguardamos o julgamento
dos recursos da APSEF nas trés
AcOes — Proc. n2s5 1997.34.00.028
856-4, 2003.34.00.027403-0,
2003.34.00.030337-5 com o
mesmo objetivo.



AGAO COLETIVA 28,86% - PROCESSO
N2.1997.34.00.025407-4 72. VARA
FEDERAL - LIBERAGAO DOS 11%
DA CS-PSS DESCONTADOS INDEVI-
DAMENTE DE PERIODO ANTERIOR
A PREVISAO LEGAL CONSTANTE
DA EC N2. 20/1998

Aguardando ainda a liberagao
pelo Juiz Federal relativamente
a trés grupos de associados
gue integram os processos de
Execugdo n2. s 2005.34.00.018299-
3;2005.34.00.018300-8e¢
2005.34.00.023257-0 num total
de 148 beneficiados.

AGAO COLETIVA DGDATA —
PROCESSO N2. 2004.34.00.029140-1

Atendendo a pedidos de infor-
magao dos beneficidrios da Agao
da GDATA, a APSEF esclarece que
continua aguardando a execugdo
do processo que ocorrerd em
67 grupos, tendo sido formal-
izados, até o momento, apenas
dois processos de execugao n9s
0012636-95.2012.4.01.3400 e
0027124-55.2012.4.01.3400.

A APSEF, oportunamente,
comunicara a cada associado o
grupo a que pertence para fins de
habilitacdo ao pagamento.

ACAO COLETIVA DA GDATA/
FUNASA - PROCESSO Ne.
2002.34.00.033452-3

A Acdo coletiva da GDATA, relativa-
mente aos associados da FUNASA,
teve julgada parcialmente proce-
dente a apelacdao da APSEF no
sentido de “determinar a inclusdo
da GDATA nos proventos dos asso-
ciados, nos mesmos moldes em
gue efetuada para os servidores
em atividade”.

Entretanto, a FUNASA
ingressou com recursos Espe-
cial e Extraordinario que estao
em exame de admissibilidade no
Tribunal Regional Federal da 12
Regiao

AGAO COLETIVA DOS 3,17% - PROCESSO N2. 1997.34.00.025410-7 — LIBERAGAO DO PAGAMENTO

Desde 2005, com a Ac¢do Coletiva julgada com éxito, foram iniciadas providéncias para execucdo da
sentenca, tendo sido desdobrada a execucdo em 16 Grupos de associados.
Apesar de inumeras tentativas para permitir a liberacdo dos valores devidos, até o momento, apenas o Grupo
06-Processo de Execucdo n2. 2005.34.00.006034-4 (50 associados) foi pago em 2008.

Assim, a APSEF esclarece que, desde junho/2011, encontra-se aguardando a liberacdo de pagamento

o Grupo 08-Processo de Execucdo n2. 2005.34.00.006038-9 (50 associados), bem como, encontram-se em
fase de conferéncia pela Controladoria Judicial os Grupos:

Grupo 09-Processo de Execucdo n2. 2005.34.00.011133-7 (50 associados); Grupo 10-Processo de Execucdo
n2. 2005.34.00.006030-0 (50 associados); Grupo 13-Processo de Execucdo n2. 2006.34.00.009607-4 (42
associados); Grupo 14-Processo de Execucdo n2. 2006.34.00.009605-7 (11 associados).

Além dos grupos acima mencionados, os 10 Grupos restantes (Grupo 01-Processo de Execucdo ne.
2005.34.00.022769-8; Grupo 02-Processo de Execucao n2.2005.34.00.011142-6; Grupo 03-Processo de
Execucdo n2. 2005.34.00.011137-1; Grupo 04-Processo de Execuc¢do n2. 2005.34.00.011136-8; Grupo
05-Processo de Execugao n2. 2005.34.00.011525-9; Grupo 06-Processo de Execugdo n2. 2005.34.00.011135-
4; Grupo 07-Processo de Execucdao n2. 2005.34.00.011141-2; Grupo 08-Processo de Execucdo n<9.
2005.34.00.012493-0; Grupo 09-Processo de Execucdo n2. 2006.34.00.031178-8; Grupo 10-Processo de
Execucdo n2. 2006.34.00.030836-1) aguardam o julgamento de apelacbes apresentadas pela Unido, levando o
escritorio de advocacia a ingressar com “pedido de inclusdo em pauta de julgamento” ao TRF dos respectivos
processos de apelacdo em embargos a execucdo, embasando-se na anterioridade das execugdes (ajuizados
em 2005) e a idade avancada dos beneficiarios, esperando-se que o pleito tenha éxito para permitir a expe-
dicdo das RPV's (Relacdo de Pequenos Valores até 60 salarios min.) ainda neste ano.
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LEI ORCAMENTARIA 2013

Encontra-se em exame pelo Congresso Nacional a LDO/13, a qual devera ser aprovada no decorrer do
més de julho/2013, ndo tendo o Governo incluido no projeto previsdo especifica de recursos para aumento
salarial dos servidores em 2013.

Assim, mesmo que seja incluida emenda pelos parlamentares para aquele fim, haverd o risco de prer-
rogativa de veto pela Presidente da Republica, considerando que o Governo, até o momento, estd resistindo
as pressoes dos servidores dos Poderes da Unido alegando que as incertezas geradas pela crise internacional
impedem qualquer aumento de gastos.

Além disso, a exemplo do que fizera em anos anteriores, mais uma vez o Governo fez constar em sua
proposta a previsdo de revisdo geral das remuneracdes, subsidios, proventos e pensdes de servidores ativos e
aposentados — estabelecida pelo inciso X do art. 37 da Constitui¢do e regulamentada pela Lei n2 10.331/2001.
Ocorre que em 2011 e 2012 tal reajuste ndo ocorreu, por total inércia governamental, que ndo encaminhou
projeto de lei especifico e tampouco alocou recursos no orcamento.

Agora, é esperar para ver!
PROJETO DE LEI 5.338/2009 - ISENCI\O DO IMPOSTO DE RENDA DOS MAIORES DE 60 ANOS

Infelizmente, continua em ritmo lento a tramitacdo do Projeto de Lei 5.338/2009, que mereceu diversas
propostas, sendo a ultima, o PLS 76/11 de autoria da Senadora Ana Amélia que possibilitara a isencdo do
IR relativamente a rendimentos tributaveis de qualquer espécie até o limite do teto pago pela Previdéncia
Social no valor de RS 3.916,20.

Atualmente estdo isentos os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, a partir do més em
que o aposentado complete 65 anos, com o limite de isen¢do correspondente a RS 1.566,61.

PEC N2. 555/2006 — EXTINCGAO GRADATIVA DA COBRANGA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

Continua em tramita¢do a PEC 555/2006 que revoga o art. 42. da Emenda Constitucional n2. 41/2003,
extinguindo gradativamente a cobranca de contribuicdo previdencidria dos servidores publicos aposentados
e pensionistas.

Apesar de solicitacdes dos parlamentares para inclusdao na Ordem do dia da proposta de Emenda,
alegando que a cobranca provoca grande injustica e insatisfacdo dos aposentados, visto que a medida nao
gera nenhum beneficio para os mesmos em contrapartida da cobranca, continua havendo protelacdo da
votacdo. Enquanto ndo ocorre a votacdo, estdo sendo realizadas audiéncias publicas com representantes
das entidades classistas.

VAMOS ACOMPANHAR E LUTAR!
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BELEZAS E A DIVERSIDADE
DO MARANHAO LIGAM O
NORDESTE A AMAZONIA




LAZER

Se Gongalves Dias revelou os
encantos das palmeiras e dos
sabids do Maranhao, depois dele
muitos outros descobriram as du-
nas e lagoas dos lencgdis, o delta
de seus rios e a floresta, cachoei-
ras e montanhas da Chapada das
Mesas. O trecho do pais que liga o
Nordeste a Amazdnia abriga uma
diversidade de ecossistemas com
paisagens espetaculares e uma
parte preciosa da histdria.

Mas por causa da extensdo do es-
tado, o turista que decidir conhecer
esta parte do pais tera dificuldade
em conhecé-lo em uma visita sé.
Foi preciso dividi-lo em nove polos .

A capital, S3o Luis, que no dia
8 de setembro deste ano comple-
ta quatro séculos e tem a histodria
como seu patrimoénio mais rico, é o
caminho para quem quer chegar ao
estado de avido por causa do Aero-
porto Internacional Marechal Hugo
da Cunha Machado. O turista que
chega a cidade pode contratar um
city tour que sera feito no mesmo
dia, a tarde, ou no dia seguinte,
pela manha, com trés horas e
meia de duracdo a pé pelo Centro
Historico.

A histéria da cidade Fundada
por franceses, mas que permanece-
ram nela por apenas trés anos e foi
depois invadida por holandeses, é
contada com a ajuda do conjunto
arquitetonico do Centro Histdrico,
erguida pelos portugueses, que
foram quem acabaram por colo-
niza-la. Cerca de 5 mil imdveis dos
séculos XVII a XIX, principalmente
casaroes e sobrados, foram tomba-
dos pela UNESCO.

Lebnidas Reis, guia que cos-
tuma atender turistas nacionais e
estrangeiros, explica que os azule-
jos sdo marca registrada dessa ar-
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quitetura, foram uma forma dos
arquitetos lusitanos lidarem com
as chuvas que precipitam sobre a
cidade no inverno para imperme-
abilizar as construgdes, ao mesmo
tempo em que tornava seu interior
mais fresco no calor do verao.

Nos meses de janeiro ou fever-
eiro é realizado o carnaval de Sao
Luis. A Festa de S3do Jodo é consi-
derada uma das mais animadas do
pais. E as manifestacdes de Bumba
meu Boi tém inicio em junho e se-
guem até o principio de novembro.

Voos diarios que saem das prin-
Cipais capitais do pais, chegam a
S3o Luis. Ja a opgdo para quem
prefere ir de carro é a BR-135;
engquanto de 6nibus, as empre-
sas Sdo Geraldo (www.saoger-
aldo.com.br), Itapemirim (www.
itapemirim.com.br) e Guana-
bara (www.expressoguanabara.
com.br) tém saidas das princi-
pais capitais.

S3o Luis tem 250 hotéis, além
de centenas de pousadas, com

precos bem variados, portanto
o ideal é pesquisar. Um hotel
categoria trés estrelas custa em
torno de RS 220/dia, por casal.

Aeroporto Internacional Marechal
Cunha Machado: (98) 3217-6100

TAM: 4002-5700 (capitais) e 0800-
57-5700 (demais cidades)
www.tam.com.br

Gol: 0300-115-2121
www.voegol.com.br
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LENCOIS

N3o é dificil entender por que
os Lengdis Maranhenses estao
entre os destinos mais belos e
conhecidos do Brasil. O lugar
inadvertidamente tem o efeito de
deixar boquiabertos os visitantes,
com suas dunas de areias bran-
cas e as centenas de lagoas de
aguas doces (com até dois metros
de profundidade) e transparente
formadas pela chuva, com nuances
gue vao do azul turquesa ao verde
escuro (por causa das algas no
fundo), que apesar da aparéncia
desértica, caem entre janeiro e
julho. E é este conjunto antagonico
com ar de odasis que compdem a
exuberancia do cenario formado
nos Lengois.

Lebnidas diz que a melhor
época para conhecé-los é entre
junho e setembro, quando as
lagoas estdo cheias. E a melhor
forma de chegar aos Lencgdis é por
meio da cidade de Barreirinhas,
com 55 mil habitantes e a 260 km
de S3o Luis pela rodovia MA-402
(Translitoranea). De 6nibus, a linha
de Sdo Luis até Barreirinhas tem
partidas diarias. A estrada estd em
boas condicdes e a viagem dura
cerca de 4 horas. De avidao, mono-
motores e bimotores partem do
aeroporto de Sao Luis e o percurso
dura 50 minutos. Nela, hotéis,
pousadas e restaurantes atendem
aos turistas.

A recomendacdo é contratar
o servico de um guia ou uma agén-
cia de turismo em Sao Luis ou ao
chegar a cidade para dar apoio na
ida até os Lengdis. O Parque Nacio-
nal fica a 8 km do centro da cidade
e s6 é possivel entrar nele com um
veiculo 4x4 para circular pela regido
— repleta de trilhas — ou de barco.

O veiculo sai de Barreirinhas
as 14h em dire¢ao aos Grandes
Lencgdis e o passeio custa RS
50 por pessoa. Mas atencao, é
preciso alguma disposicao para
caminhar, pois as dunas de areias
bem brancas tém ao menos 20
metros. Também é bom lembrar
que o sol é forte e a temperatura
gira em torno dos 302C, portanto
nao esquega o protetor. Uma boa
dica é planejar antes quais lagoas
se quer conhecer e concentrar a
visita a uma ou duas. Principal-
mente: ndo esqueca a maquina
fotografica para ndo se arrepender
pelo resto da vida!

As mais conhecidas sdo a

Lagoa Azul, uma imensa piscina
onde essa cor chama a atencgao; e
a Lagoa Bonita, que exige a esca-
lada de uma duna de 40 metros.
Para ninguém desistir, cordas
fixadas no trajeto ajudam quem
perder o folego. Mas quem chega
Ia diz que o esforgo é recompen-
sado pelas paisagens Unicas, pelos
banhos refrescantes e pelo po6r
do sol.
Para quem opta por chegar ao
local de barco, a saida pela manha
é feita margeando mangues, buri-
tizais e igarapés por uma hora e
inclui paradas nas dunas e lagoas
dos Pequenos Lengdis, onde as
areias sao douradas.

A viagem prossegue até Atins,
foz do rio Preguicas. O passeio
termina com o por do sol. Custa
RS 50. Além das lagoas, outra
atracdo deste polo é a praia de
Lencois, com quase 70 quildme-
tros de extensao e praticamente
deserta. Chega-se |a a partir da vila
de Atins, a uma hora de barco de
Barreirinhas.
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CHAPADA DA MESA

Dos polos mais conhecidos,
o Parque Nacional da Chapada
das Mesas, no Sul do Maranhdo e
com 160 mil hectares de Cerrado,
tem grande importancia local, pois
protege as nascentes de muitos
rios que sao utilizados para abas-
tecimento, lazer e pesca e ajuda
na conservagao do bioma Cerrado,
ameacado pelo desmatamento.
Lebnidas diz que é o passeio mais
indicado para aqueles que gostam
de turismo de aventura.

A forma exuberante dos
morros que compodem o0 parque
resultou de 60 milhdes de anos
de desgaste do solo de arenito
que forma a regiao, tornando
planos seus topos. Mas o parque
também atrai pelos seus rios,
cachoeiras, canions, cavernas e
trilhas.

A cidade de Carolina, a 860
km de Sao Luis e a 227 km de
Imperatriz, € o principal ponto de
apoio e de partida para quem quer
conhecer a Chapada das Mesas,
que também esta proximo a divisa
com o Tocantins.

Quase todas as atracoes
estao de alguma forma ligada
ao conjunto de 25 cachoeiras da
area. E bom lembrar que a maioria
esta em propriedades particulares
€ as visitas sao pagas. A Cachoeira
da Pedra Caida, com trés quedas
d’agua, € a que mais chama a
atencao, as margens da BR-230,
a 35 km de Carolina e necessita
de um guia. Vale a pena contratar
guias experientes para estes
passeios.
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DELTA

O Delta do Parnaiba, ou
Delta das Américas, como
também pode ser chamado, se
origina no Rio Parnaiba, que
separa o Piaui do Maranhao
e comeca a se formar quando
o rio desce os 709 metros da
Chapada das Mangabeiras
em direcao ao mar. Mas antes
de desembocar no Oceano
Atlantico o “Velho Monge”
se espalha por cinco canais
distintos (Igaracu, Canarias,
Caju, Melancieira e Tutoia),
como se fossem os dedos de
uma mao espalmada. Dai, um
fantastico quebra-cabeca verde
surge constituido por mais de 70
llhas, ilhotas e igarapés até sua
foz, no nordeste do Maranhao,
para se tornar o Unico delta em
mar aberto das Américas.

Os barcos para o Delta par-
tem do porto de Carnaubeiras,
no municipio de Araioses. Até la
o turista pode ver um caminho
cercado de dunas, matas e man-
guezais que sao o berco de uma
variedade de animais e plantas.
Caranguejos, peixes-boi, uma
infinidade de aves e até jacarés
costumam aparecer. O passeio
dura o dia inteiro, a maior parte
de barco e pode ser feito 0 ano
todo. Os precos giram em torno
de R$ 300 por grupo, em chala-
nas ou em voadeiras.

Quando a fome apertar,
pare, sente-se as margens do
rio e se delicie com a comida a
base de frutos do mar servida
nas cidades, onde uma das es-
pecialidades sao os caranguejos.

De carro, a partir de Sao Luis,
chega-se a Araioses pelas
rodovias BR 135, BR 222

e MA 034. Onibus saem da
rodoviaria de Sao Luis até
Araioses.

FLORESTA DOS GUARAS

A Floresta dos Guaras fica
onde o Maranhao é mais Amazo-
nia, no litoral ocidental do Esta-
do. Um centro ecoturistico por
exceléncia envolve 0s municipios
de Cedral, Mirinzal, Cururupu,
Guimaraes, Porto Rico do Ma-
ranhao, Serrano do Maranhao,
Bacuri e Apicum Acu.

De Ferry Boat até Cajuipe e
a seguir pelas rodovias MA
106, MA 006, MA 305 (Gui-

maraes), MA 304 (Cedral e
Porto Rico) e MA 308 (Curu-
rupu, Bacuri e Apicum-Acu).
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ARTIGO

O DIREITO A
INFORMACAO

DO CIDADAOE A
PRESERVACAO DA
PRIVACIDADE DO
SERVIDOR

Roberto Bocaccio Piscitelli
é economista, professor do
Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais da
Universidade de Brasilia— UnB.
Autor dos livros Contabilidade

Pudblica: Uma abordagem
da Administragao Publica e
Reforma Tributaria: A Costura
de um Grande Acordo Nacional.
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divulgacao nominal e indi-

vidual da remuneracao dos
servidores publicos, em razdo do
Decreto presidencial n2 7.724, de
16 de maio de 2012, editado na
sequéncia da Lein?12.527, de 18
de novembro de 2011, teve forte
repercussao entre os interessados
e setores especializados.

Ha sdlidos argumentos para
concluir-se que os termos do
Decreto extrapolaram, exorbita-
ram os limites de regulamentacao
da Lei, confrontando o principio
da inviolabilidade, da intimidade,
da vida privada, da honra e da
imagem dos servidores publicos
(CF, art. 592, inc. X) com os direitos
de informacdo dos cidadaos (CF,
art. 592, inc. XXXIIl) e de acesso a
informacdo administrativa (CF,
art.s 37, § 39, inc. ll, e 216, § 29).

Ninguém duvida de que, entre
0s mais importantes principios da
Administracdo Publica, a publici-
dade é um dos mais relevantes, e
os cidaddos em geral tém o direito
de acesso as informacgdes de inter-
esse coletivo. Paralelamente,
entretanto, a divulgacao irrestrita
e sistematica da composicdo da
remuneracao de cada servidor
viola claramente a privacidade

do individuo, expondo-o desne-
cessaria e perigosamente, a toda a
sorte de constrangimentos e riscos
pessoais e familiares.

No fundo, ndo existe
incompatibilidade entre os dois
principios. O cidaddo tem, sim, o
direito de conhecer o regime de
remuneracao dos agentes publi-
cos, a estrutura de suas carreiras,
as vantagens e responsabilidades
pelo exercicio de quaisquer cargos
ou funcgdes publicos. Essas infor-
macoes, a bem da verdade, estao
disponiveis a qualguer momento,
nos editais dos concursos publicos,
nas tabelas de remuneracao regu-
larmente publicadas, de acordo
com os niveis de cada cargo e com
as condicOes de exercicio de cada
atividade.

E, alids, até curioso que a Lei
de Acesso a Informacdo, ciosa
de proteger o direito a intimi-
dade, disp6s (art. 31) sobre as
informacOes pessoais relativas a
intimidade, vida privada, honra e
imagem, restringindo seu acesso
pelo prazo maximo de cem anos.
As excecOes estao expressas,
como, por exemplo, no caso de
ordem judicial.



Por outro lado, recentemente,
em sessdao administrativa do STF
(SS n2 3.092, de 08/07/2009), o
entdo Presidente se manifestou,
afirmando, entre outras coisas,
que “...veda-se a divulgacdo de
informacao inutil e sem relevan-
cia, que deturpe informacoes e
dados publicos em favor de uma
devassa, de uma curiosidade ou
de uma exposicao ilicitas...Novas
solucbes propostas a Adminis-
tracdo sdo sempre viaveis para
aperfeicoar a divulgacdo de dados
gue privilegiem a transparéncia e
busquem preservar, ao mesmo
tempo, a intimidade, a honra, a
vida privada, a imagem e a segu-
ranca dos servidores (e daqueles
gue dele dependem)”.

Na realidade, o controle da
remuneracao e da evolucdo patri-
monial dos servidores publicos em
geral ja existe hd muito tempo e é
exercido em carater institucional.

Muito antes da Lei n® 12.527,
de 2011, e do Decreto n? 7.724,
de 2012, os servidores publicos ja
estavam obrigados a prestar amplas
informacdes acerca de seus rendi-
mentos e patrimonio, transcendendo
as estruturas internas dos 6rgaos e
entidades a que pertencem.

A Lei n? 8.730, de 10 de
novembro de 1993, por exemplo,
promulgada sob o forte impacto
provocado pelo impeachment do
Presidente Collor, determinou a
apresentacdo de declaracdo de
bens, com indicacdo das fontes
de renda, por ocasiao da posse,
entrada em exercicio, término da
gestao ou mandato, exoneracao,
rendncia ou afastamento definitivo
e no final de cada exercicio finan-
ceiro por parte das autoridades e
servidores expressamente indica-
dos. E interessante notar que a
obrigacao se dirigia a titulares de
cargos eletivos e cargos, empregos
ou fungdes de confianca. Essa
declaracdo deveria ser transcrita
em cada 6rgdo, com copia enviada
ao Tribunal de Contas da Unido.

A finalidade precipua dessa
legislacdo era acompanhar a
evolucdao patrimonial daqueles
que, de algum modo, pudessem
vir a beneficiar-se indevidamente
da autoridade e das prerrogativas
inerentes aos cargos e fungdes
exercidos. Na hipotese de exigén-
cia de prestacdo de contas ao TCU,
os administradores ou responsaveis
deveriam anexar cépia da decla-
racao de rendimentos e de bens

entregue a reparticdo competente.

A Lei também autorizou a
troca de dados e informacdes
entre a Fazenda Publica Federal
e o TCU. Em contrapartida, os
funcionarios do TCU assumiriam
a responsabilidade em relagdo
ao sigilo fiscal, consagrado como
direito fundamental no art. 52 da
Constituicdo brasileira.

O TCU, pela Instrucdo Norma-
tiva n? 3, de 15 de dezembro de
1993, extrapolando os limites da
Lei, determinou que as declara-
¢Oes a serem entregues eram as
préprias declaragcdes encamin-
hadas a Receita Federal. Além
disso, legislou, ao estabelecer
gue o controle interno do érgao
ou entidade deveria verificar “a
consisténcia da declaracdo de
bens e a compatibilidade entre as
variacoes patrimoniais e os rendi-
mentos declarados, exigindo do
declarante esclarecimentos sobre
acréscimos patrimoniais incom-
pativeis com os rendimentos aufe-
ridos”.

Tais disposi¢cdes institucio-
nalizaram a transferéncia de
atribuicOes precipuas da Receita
Federal aos drgaos de controle
interno dos diversos drgaos e enti-
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dades da Administracao, até porque a fiscal-
izacdo assumia um carater abrangente em
relacdo ao patrimdnio e quaisquer rendimen-
tos dos servidores, o que deu origem a varios
relatos de desmandos por parte daqueles
6rgaos de controle.

A extensao dessas prerrogativas foi de tal
ordem que o controle interno ficou obrigado a
atestar, no certificado de auditoria da tomada
ou da prestacdo de contas, a consisténcia e
a compatibilidade das declara¢des de bens e
rendimentos. Fatalmente, o fluxo dessas infor-
macgdes e a documentagdo correspondente
passaram a envolver, além do TCU, os drgaos
de pessoal e de controle, entre outros, das
varias instituicdes, cujos atos internos, segui-
damente, avancam indevidamente — como sé
foi acontecer em nosso Pais. Tornou-se inclu-
sive obrigatdria a apresentacdo anual da decla-
racao para todos os servidores, até mesmo
para os isentos da declaracao de ajuste anual
perante a Receita Federal! Chegou-se até a
prever a demissao, a bem do servico publico,
para quem ndo apresentasse a declaracao de
rendimentos a reparticao.

Em 6 de setembro de 2007, a Portaria
Interministerial MP/CGU n2 298 determinou
gue todo agente publico, no ambito do Poder
Executivo Federal, autorizasse o acesso, por
meio eletronico, as cdpias de suas declara-
¢Oes de ajuste anual (exceto se apresentasse,
em papel, declaracdo de bens e valores que
compde o seu patrimdnio privado, a fim de
ser arquivada no servico de pessoal compe-
tente), o que representava a institucional-
izacdo da quebra do sigilo fiscal. A expressao
agente publico ndo poupou ninguém. Essas
informacdes, segundo consta, estardao
disponiveis para os 6rgaos de controle
interno e externo indiscriminadamente.
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Nessa mesma linha, o TCU baixou a
Instrucdao Normativa n? 67 em 6 de julho
de 2011, oferecendo como alternativa aos
servidores em geral a quebra do sigilo fiscal
a unidade de pessoal do érgdo ou entidade a
gue se vinculem.

Em suma, o que se evidencia é que os
servidores em geral, hd quase 20 anos, pelo
menos, estdo sujeitos a rigidos controles
financeiros e patrimoniais por diferentes
instancias da Administracdo, inclusive perante
o controle externo, que, pela sua autonomia
e por ter dois tercos de seus membros indica-
dos pelo Poder Legislativo e todos os nove
Ministros sujeitos a aprovacao deste Poder,
salvo melhor juizo, é érgdo competente para
a defesa dos principios basicos inseridos no
art. 37 da Constituicdo, entre os quais a
moralidade e a transparéncia.

Destaque-se que a queda do sigilo fiscal
é iniciativa sem precedentes, e abre a possi-
bilidade de uma verdadeira devassa na vida
de qualquer servidor. Nao obstante, pode-se
afirmar com absoluta seguranca que todos
0s mecanismos institucionais passiveis de
acionamento estdo disponiveis ha bastante
tempo e oferecem todas as condi¢des para
coibir e corrigir quaisquer abusos, irregular-
idades ou desvios de conduta que possam
desvirtuar a atuacdo dos agentes publicos
no exercicio de suas funcdes ou acarretar
prejuizos ao Tesouro da Republica.

Uma coisa é certa: ndo é admissivel que,
a titulo de regulamentacao da lei, a Presi-
dente da Republica venha a inovar a ordem
juridica por ela estabelecida. Nao pode, em
especial, impor obrigacdes ou exigéncias
gue ja ndo constassem da lei. Menos, ainda,
poderia fazé-lo em sentido contrario ao do
texto legal a ser regulamentado.



Note-se que os incisos do § 32 do Decreto
ne 7.724, de 2012, tém como referéncia os
incisos do § 12 do art. 82 da Lei n? 12.527,
de 2011, aos quais o Decreto agrega maior
especificidade. A Unica exce¢ao corresponde
exatamente ao inciso VI do § 32 do art. 72 do
Decreto (que determina a divulgacdo nominal
e individual das remuneragdes). Ao contrario
dos demais, o inciso VI trata de matéria nova,
sem respaldo algum nos incisos do § 12 do art.
82 da Lei. Nenhum dos incisos deste artigo
sequer menciona a divulgacdao de remunera-
¢do ou subsidio, o que evidencia a manifesta
inovacao frente ao texto legal.

Mais do que extrapolagao, ha oposicao a
Lei, cujo art. 82 trata de informacdes de inter-
esse coletivo ou geral, amplamente disponibi-
lizadas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdao, em seu sitio na Internet
(Tabela de Remuneracdo e Subsidios dos Servi-
dores Publicos Federais, permanentemente
atualizada). Essas informacdes sdo mais do
gue suficientes, por exemplo, para qualquer
cidadao optar por submeter-se a concurso
publico ou comparar os niveis de remunera-
¢do praticados no Servigo Publico com os da
iniciativa privada.

Essas informacgdes individualizadas que
agora se pretende divulgar sdo, na realidade, do
interesse de poucas pessoas do relacionamento
do servidor, algumas das quais possivelmente
em situac¢ao de conflito com o mesmo.

Por todas estas razoes, é provavel que a
iniciativa sofra varias contesta¢des administra-
tivas e judiciais. Alids, o rigor com que estao
sendo tratados os credores do governo, como
prestadores de servicos, deveria estar sendo
aplicado aos devedores, nao s6 os sonegadores
de tributos, como também os contumazes
maus pagadores de empréstimos e financia-

mentos muitas vezes subsidiados, contraidos
junto as instituicoes financeiras estatais.

Mas nao é sé. Por uma questao de
coeréncia, a medida deveria estender-se as
empresas estatais, aos titulares de entidades
beneficiadas com transferéncias, conveniadas
a Administracao, fornecedores e prestadores
de servicos de um modo geral, e tantos outros.

A divulgacdao da remuneracao de cada
servidor criard situagdes insustentaveis ou
desvantajosas perante familiares, vizinhos,
conhecidos, além de tornar o individuo
extremamente vulneravel a qualquer tipo de
negociacao comercial ou financeira.

E uma pena que os governos ndo tenham
a mesma preocupagao com a transparéncia em
relacdo aos seus negdcios, aos acordos que
realizam para repartir e perpetuar o poder, a
forma de atuacao de seus orgaos e entidades,
aos critérios pelos quais sao escolhidos os diri-
gentes e responsaveis, e destinados os recur-
sos publicos. Muitas caixas-pretas sobrevivem;
varias ilhas continuam inacessiveis.

O servidor publico, mais uma vez, foi
escolhido como o bode expiatério, para gaudio
de certos setores da imprensa e dos que trab-
alham sistematicamente para atingir a espinha
dorsal do Estado, desmoralizando e desmoti-
vando o funcionalismo em geral, expondo-o a
execragao publica — principalmente se forem
divulgados somente os dados relativos a remu-
neragao bruta -, ou, ainda, a uma espécie de
nova Inquisicdo. Daqui para a frente, os sindi-
catos de servidores estarao acuados diante de
gualquer movimento reivindicatério visando
a melhoria dos padrdes remuneratorios e
demais beneficios, financeiros ou nao.
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CAPAZ DEPOIS DOS 60

MANTER CORPO E MENTE
OCUPADOS AJUDA A
CONSERVA-LOS BEM
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Foto: Stock.xchg

envelhecer ativo, aquele em que se é capaz

de participar das tomadas de decisdo da

sociedade e gerir a prdpria vida com auto-
nomia, é fundamental para quem quer manter
a qualidade de vida. Mas ninguém envelhece da
noite para o dia ao completar 60 anos. Ao atingir
esse marco, as pessoas tém se visto diante de uma
nova perspectiva de longevidade em que terdo pela
frente 25 a 30 anos a mais, que ndo existiam para
as geracdes passadas.

Segundo a geriatra Sandra Rabello, coordena-
dora de Projetos de Extensdo da Universidade da
Terceira Idade da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (Unati-UERJ) e membro do Conselho
de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio, o
principal investimento para que esse tempo extra
disponivel seja bem sucedido deve ser na prépria
saude.

Ela destaca que o envelhecimento bem suce-
dido depende um pouco de tudo que se fez a vida
toda. Os habitos que se adquire, os cuidados toma-
dos e se vocé fez exercicios, aliados a carga genética,
serdo decisivos para uma velhice mais ou menos
penosa. Os que ndo usaram filtro solar, por exem-
plo, correm o risco de ter a pele mais envelhecida
e com manchas; aqueles que ndo adotaram habitos
alimentares sauddveis poderao sofrer de colesterol
alto, hipertensdo e diabetes; os obesos e seden-
tarios poderdo vir a ter dificuldades para andar,
problemas vasculares e cardiacos; nos tabagistas,
doenca pulmonar e cardiaca. Para quem tem uma
doenca cronica, por exemplo, é fundamental trata-
la e acompanha-la com um médico, tomando as
medica¢les corretas.



Mas, ao contrario do que se
pensa, o principal fator determi-
nante para um envelhecimento com
gualidade ndo é o poder econdmico.
Para os médicos geriatras, praticar
esportes faz bem ao longo de toda a
vida e ajuda a manter a saude fisica,
gue é quem vai determinar a capaci-
dade de executar o que se planeja.

O envelhecimento muscular
pode até ser retardado se a pratica
de atividade fisica for frequente.
Depois dos 30 anos, o corpo perde
em média 10% da massa muscular
a cada década, e a Unica forma de
evitar isso € mantendo os muscu-
los bem ativos. A partir dos 40 anos,
também se perdem mais proteinas,
colageno e elastina, responsaveis
por manter a pele firme e flexivel, e
diminui o gasto energético.

Nas mulheres, os exercicios
ajudarao contra a depressao, dificul-
dade para dormir, dores de cabeca.
Também reduzem a incidéncia
de diabetes, cancer e problemas
cardiacos. E se feitos com regulari-
dade, ajudam a reduzir a gordura
do abdémen. Os mais indicados sdo
caminhadas e musculagao.

Contra a perda de massa
muscular e éssea é indicado
consumir com frequéncia leite e
derivados, ricos em calcio, e intro-

duzir na dieta cotidiana alimentos
como cogumelo, sardinha e atum,
6timas fontes de vitamina D.

N3o parar de se movimen-
tar serd importante para manter
a saude durante a vida toda. A
medida que se envelhece, as
articulagdes se desgastam mais
e os musculos perdem massa e
encurtam. Mesmo depois que se
ultrapassa a barreira dos 60 anos,
é preciso continuar a exercitar o
corpo e a mente. O coragdo pode
perder forca e passar a bombear
menos sangue para o resto do
organismo, reduzindo a disposicao
geral. Mas a atividade fisica feita
nas décadas anteriores sera deci-
siva para minorar os efeitos desse
acumulo de perdas.

Ainda assim, mesmo quem
nunca se exercitou pode se bene-
ficiar dos efeitos dele a partir da
hora em que comega. “A atividade
vai depender da identidade de
cada um. Basta entender que ela
é fundamental”, diz Sandra.

Danga, por exemplo, exige
coordenac¢do, organizagdao e
fortalece os musculos; trabalha
a sustentacdo do corpo, a contra-
¢do muscular, o controle motor, a
respiracdo e a resisténcia cardio-
pulmonar. Ao mesmo tempo,

exige esforco mental ao explorar
0 comportamento, o improviso e a
expressao individual e social. Aulas
de trés a cinco vezes por semana
melhoram o condicionamento
fisico tanto quanto fazer academia.

Para minimizar os efeitos da
idade e manter a capacidade fisica,
sdo recomendaveis praticas que
melhorem a flexibilidade e o forta-
lecimento muscular. Elas dardo
condicdes de continuar fazendo
tarefas diarias, como caminhar,
dirigir, subir escadas, levantar-se,
tomar banho, agachar-se, pegar
objetos no chdo e atravessar ruas.

Atividades na agua e camin-
hadas sdo as que tém menos
contraindicagdes. Como vanta-
gem adicional, segundo pesquisa
do Centro de Estudos em Psicobio-
logia da Universidade Federal de
Sao Paulo, pessoas com mais de 60
anos, mas que praticam atividades
fisicas, tém menos ansiedade e
depressao.

Realizados rotineiramente,
com indicacdo médica e com
orientacdo, mais do que para
manter a boa forma quando ja se
alcancou a terceira ou a quarta
idade, os exercicios regulares sdo
importantes principalmente para
evitar quedas.
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No entanto, apesar de se
tentar depender minimamente
de outras pessoas, a medida que
se envelhece, Sandra ensina que,
a menos que se morra, em algum
momento da vida ou em algum
grau, todos dependem de alguém.

PARTICIPAR FAZ PARTE
Outro processo que pode auxiliar
nesse envelhecimento com inde-
pendéncia é a sociabilidade. Nao
adianta ficar confinado dentro de
casa achando que se comunicar
pelo computador basta. E preciso
encontrar e estar entre pessoas
da mesma idade ou mais jovens,
participar de eventos, viajar.

Uma pesquisa publicada em
2008, na Universidade de Michi-
gan, nos Estados Unidos, demon-
strou que a socializacdo e exer-
cicios mentais tém efeitos muito
similares em termos de melhorar
as fungdes cerebrais, pois a intera-
¢ao social facilita o funcionamento
cognitivo.

TRABALHE O CEREBRO

Outro problema no envelheci-
mento, segundo Sandra, é parar de
produzir intelectualmente. “Para
de investir no exercicio cerebral
a partir do momento em que se
substitui a memaria por uma list-
inha na hora de ir ao supermer-
cado ou é preciso consultar todos
0s compromissos do dia em
uma agenda para lembrar o que
fazer. Sdo atividade que quando
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feitas mentalmente, estimulam a
cognigdo. A propria atividade fisica
€ um estimulo cognitivo”.

Monica Yassuda, da area de
Gerontologia da Universidade
de Sdo Paulo (USP) e que trab-
alha com deméncia e cognigao,
explica que estudos comprovam
que pessoas que praticam ativi-
dades fisicas, atividades mentais
complexas e atividades sociais tém
menos riscos para a deméncia.

Entretanto, ela esclarece que
atividades mentais complexas
podem ser representadas por
um grupo infinito, desde croché,
trico, informatica, leitura de
livros e até participar da missa
na igreja podem ser consideradas
complexas sob o ponto de vista
cognitivo. “Atividades passivas e
automatizadas contribuem menos
para a preservagao da cognigao”.

Por ultimo, Sandra cita como
outro fator importante para alca-
ngar o envelhecimento ativo, o
bom humor. “E preciso apostar
nas realizagdes pessoais, ter proje-
tos de vida e atravessar a velhice
com boas expectativas. Agora é
o momento de investir em apre-
nder novas atividades, por exem-
plo. Saber envelhecer também faz
parte do envelhecimento”.

A INTERNET PODE AJUDAR
O pedagogo Luiz Moraes explica
gue a medida que se envelhece
€ normal ocorrer um declinio da
capacidade cognitiva. A memoria

e o raciocinio légico comegam a
ficar menos eficaz a medida que se
deixa de usar parte da sua capaci-
dade. E a internet, se bem explo-
rada, pode ser um campo enorme
de estimulo para o cérebro.

Pensando nisso, ele, a neuro-
cientista Suzana Herculano e o
engenheiro mecatrénico Ricardo
Marchesan trouxeram da franca o
modelo internacional da Scientific
Brain Training, com novas formas
de desenvolver e treinar o cérebro
e desenvolveram no Brasil o site
Cérebro Melhor (www.cerebro-
melhor.com.br).

“Estudos mostram que
manter o cérebro ativo e bem
cuidado, mesmo enquanto o
restante do corpo envelhece,
permite que a mente se torne
melhor a medida que é mais
utilizada”. Entretanto, ela ira
envelhecer se ndo for usada, diz
Moraes.

O site traz um programa de
exercicios cognitivos que propdem
manter as pessoas afiadas, estim-
uladas e constantemente exer-
citando o cérebro por meio de
jogos. Um pacote com um ano
de assinatura custa RS 90, mas é
possivel experimentar o site gratu-
itamente por sete dias.

Luiz explica que ao se fazer
exercicios para estimular o cére-
bro, além de manter sua vitalidade,
é possivel retardar a severidade
de doencas que podem afeta-lo.
Mas ele lembra que fatores como



a alimentacao podem afeta-lo, por
isso é importante pensar numa
dieta que o beneficie.

Também é preciso uma vida
nao sedentdria. “Aquilo que vale
para o seu organismo, vale para
0 cérebro e as atividades fisicas
oxigenam e melhoram a irrigagao
sanguinea do cérebro”.

Mas principalmente, ele
ensina que o cérebro precisa ser
desafiado. Atividades para manté-
lo ativo, como palavras cruzadas
ou imaginar coisas, ajudam a
conserva-lo jovem. “Um dos exer-
cicios mais complexos para o cére-
bro é a leitura, pois ela estimula
a imaginacao e outros sentidos”.

Para Luiz, a internet pode ser
benéfica, desde que nao se passe
o tempo todo diante do computa-
dor, pois qualquer atividade que
se torna rotineira vicia o cérebro.
Entdo, de vez em quando é preciso
muda-la. “Aprender idiomas é um
6timo exercicio para o cérebro. O
gue nao se deve fazer é pensar que
o cérebro esta velho para comecar
a aprender”.

Fonte ndo citada no texto. www.agemais.
com.br e www.r7.com
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NOTAS

Caminhar faz bem e
ajuda a fazer amigos

A pratica de atividades fisicas
ajuda a manter a forma e melhorar
a salde. A caminhada, especial-
mente, possui efeitos semelhantes
a outras atividades mais inten-
sas, como a corrida, mas provoca
menos riscos de lesdes. Também
protege o cérebro de possiveis
doencas vasculares.

A recomendacao é que seja feita
com um parceiro ou em grupo,
pois a possibilidade de conversar
ajuda a manter um bom ritmo,
além de incentivar a sociabilidade
dos praticantes. Mas é preciso
tornar o exercicio um habito para
obter seus beneficios. Ela pode
ser combinada com exercicios
de resisténcia, com carga, que
ajudarado a ganhar forca.

Mas deve-se respeitar o préprio
limite. Antes, vd ao médico, use
roupas confortdveis e calcados
adequados. Hidrate-se e evite
caminhar entre 10h e 16h, quando
o sol é mais forte. A carga ideal para
saber se o ritmo esta adequado a
capacidade é conseguir conversar,
sem ficar muito ofegante.

Fonte: Portal Mais 50
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Truques para a memoria

E possivel forcar o cérebro a evitar aqueles brancos do dia a dia por meio
de truques de memoria. Entre 60 e 70% das pessoas acreditam ter prob-
lemas de memdria, mas, em geral, sdo simples falta de atencao.

Pessoas mais velhas ndo tém uma memoria pior do que pessoas mais
jovens. Falhas de memdria no dia a dia ndo sdo alertas para procurar
ajuda médica. Compare-se consigo mesmo(a), antes. Procure ajuda
apenas se a diferenga de memaria percebida for muito grande ou afetar
a rotina.

Para os problemas de falta de atencao, truques como repetir trés vezes
a informacdo em voz alta, refazer os passos ou usar agendas podem
ajudar, pois forcam a prestar atencao aquilo que se esta fazendo. Se
a pessoa nao faz um esforgo consciente para guardar a informacao, a
memodria de curto pra zo passara por cima delas. Tente atrelar algum
significado a elas.

Entrar em um coémodo e ndo lembrar o que se quer é um efeito da falta
de atencdo. Refazer os passos é realmente bom, pois sempre se associa
este tipo de informacdo a alguma emocdo, acdo ou pensamento.

Esquecer onde deixou a chave ou a carteira é outro exemplo. Pense ou
fale “estou colocando as chaves em cima da mesa da sala”. A informacao
gue esta na ponta da lingua, mas ndo se consegue lembrar é outro que
afeta a todos e piora quando se esta estressado ou preocupado. Um
inimigo da memdria é a multitarefa. Mas a informacdo nunca é guardada
pura. O mais facil é tentar contextualizar.

Se perceber que nado estd fazendo tarefas que realiza automaticamente,
como desligar o ferro, tente fazé-las de forma consciente. Diga em voz alta

“o ferro estd desligado”. Se ndo der certo, cole na porta um check-list.

Fonte: Portal Mais 50



APSEF FIRMA PARCERIA COM AGENCIA DE TURISMO ESPECIALIZADA NO ATENDIMENTO A MELHOR IDADE

Viajar é preciso, mas ndo pode ser de qualquer jeito. Pensando nisso, a Associacdo dos Aposentados e Pensionistas do Servigco
Publico Federal - APSEF firmou parceria com a Universo Turismo e Eventos para oferecer aos seus associados as melhores opgoes
em pacotes turisticos.

A empresa, que atua no mercado ha 14 anos e é reconhecida pelo excelente atendimento prestado ao publico da terceira idade,
opera servicos como venda de passagens aéreas, seguros de viagem, locacdo de veiculos - nacional e internacionalmente -,
hotelaria e transfer em qualquer lugar do mundo. A escolha de hotéis adaptados para receber o idoso, o acompanhamento de
guias cadastrados e especializados na melhor idade e precos acessiveis sdo outros diferenciais da agéncia.

Agora, é s6 escolher o destino. Confira algumas sugestdes.

CONHEGA A NOSSA CAPITAL BRASILIA

FERNANDO DE NORONHA E NATAL DE 31/07 A 37/08
(4 dias em Fernando de Noronha / 3 dias em Natal)

CHILE ESPETACULAR - LAGOS E VULCOES ANDINOS DE 05/09 14/09
(Santiago, Valparaiso, Vifi del Mar, Pucn e Puerto Varas)

LONDRES, AMSTERDA E PARIS 19/09 - 10 DIAS E 09 NOITES
(Londres, Bruges, Bruxelas, Roterdd, Haia, Amsterda e Paris)

29° ENCONTRO DA FELIZ IDADE EM PORTO SEGURO DE 05/11 A 12/11

NATAL LUZ EM GRAMADO 29/11 A 05/12

U ket M T ] PR

TERRRLRL bR T il




Junte-se a nos!

Desde 1997, a Associacao Nacional dos Aposentados e
Pensionistas do Servico Publico Federal tem lutado pelos
direitos e bem-estar de seus associados.

A APSEF oferece a vocé:
- Prestacao de assisténcia juridica
- Encaminhamento de a¢oes coletivas ACESSE 0 NOSSO
s : WEBSITE E ASSOCIE-SE!
- Realizacao de eventos culturais,
asseios e excursoes
P www.apsef.org.br

- Convénios com clubes, academias e
estabelecimentos comerciais

- Contato permanente através de reunides,
informativos e boletins especiais

SCN Qd. 02, Bloco D, Torre A
Salas 912/917 - Edificio Liberty Mall

Brasilia/DF - CEP 70712-908
Contatos: (61) 3037.9072 / (61) 3034.3983
presidencia@apsef.org.br | www.apsef.org.br



