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Durante anos, sucessivos governos buscaram taxar os proventos
dos aposentados. Agua mole em pedra nem tao dura tanto bateu
que a contribuicao acabou aprovada, em 2003. Desde 2006 tra-
mita pela Camara Federal a PEC 555, que nasceu com o intuito de
reverter esse descalabro, exclusividade verde-amarela que transfor-
mou o Brasil no Unico Pais do mundo que exige contribuicao previ-
denciaria de inativos. Tramitando de comissdao em comissao, cinco
anos se passaram e o verbo aprovar ainda parece distante.

Tao distante quanto o dia em que sera resolvida a questdo dos
proventos integrais para servidores aposentados por invalidez, obje-
to da PEC 270/2008, que, provavelmente, seguira trilhando os mes-
mos caminhos e corredores por onde passou a outra Proposta de
Emenda Constitucional, sem alcancar o resultado a que se propoe.

Todos nés sabemos como funciona o processo legislativo. Quando
o0 Governo quer, aciona o seu rolo compressor e a sua ampla maioria
no Poder Legislativo pisa no acelerador para aprovar qualquer ma-
téria que seja do seu interesse. A EC n° 41, de dezembro de 2003,
que instituiu a contribuicao dos inativos durante o governo Lula, teve
origem na PEC 67, que foi apresentada em agosto do mesmo ano,
apenas quatro meses antes. Nos tempos de FHC nao foi muito di-
ferente. A EC n°® 19, de 1998, que modificou diversos dispositivos
constitucionais de interesse dos servidores - e de interesse maior
ainda do governo - consumiu 18 meses entre a primeira leitura em
plenario e sua promulgacao.

Nesta edicao de Visao APSEF, duas matérias demonstram o quao
tortuoso é o caminho das proposicoes que mais interessam aos ser-
vidores aposentados, porém pouca disposicao desperta nas hostes
governistas. E paira um siléncio ensurdecedor do lado da oposicao.
Para presidente, muitos votaram na primeira mulher, indicada pelo
primeiro sindicalista, e em todos os parlamentares por eles apadri-
nhados, esquecendo-se, no calor eleitoral, que durante 48 meses
dependeriam deles para que algumas injusticas fossem reparadas
e alguns preceitos constitucionais voltassem a ser respeitados.

E o caso da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publi-
cos, estabelecida no art. 37 da Carta Magna, esquecido pelo Planal-
to e “relembrado” aqui pelo artigo de Maria Cecilia Landim. Curiosa-
mente, tal revisao foi estabelecida pela mesma EC n° 19, contudo,
jamais foi aplicada. Continuamos a assistir deputados e senadores
defendendo uns aos outros, quando denuncias tomam as paginas
dos jornais. Alguém ja os viu defendendo uma revisao anual da re-
muneragao dos servidores com a mesma énfase?

Tiririca, Romario e Pop6 vieram para dar corpo a nova safra de
deputados federais. Quem sabe um pouco de humor e um muito de
esportividade talvez ajudem a mudar uma logica perversa que ha
muito maltrata os servidores aposentados?

Mais uma vez, Visdo APSEF convida seus leitores a reflexdo.
Boa leitura!
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SERVICO PUBLICO

SO NA
PRESSAQ

OBSTACULOS IMPEDEM O AVANCO DO PROJETO
QUE PREVE A REDUCAO DA CONTRIBUICAO DOS
SERVIDORES APOSENTADOS

Proposta de Emenda a Consti-

tuicdo que pretende reduzir de

forma gradual a contribui¢ao

de todos os servidores inativos
civis (PEC 555/06) foi aprovada ha mais
de um ano na a Comissao Especial Tem-
poraria que o analisava. Desde entao ele
aguarda para ser incluido na pauta da Ca-
mara para votagao em primeiro turno. O
que ndo deve acontecer tao cedo, a ndo ser
por forca da pressdo dos servidores publi-
cos, os principais interessados.

Isso porque o controle da presidéncia
da Mesa, que ¢ o cargo que decide o que
sera votado, é do governo. Ainda que o
deputado Marco Maia (PT-RS), o atual
presidente, ja tenha dado demonstragoes
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de que pode contrariar os interesses do
Planalto, ndo ha nada que indique uma
mudanca de posigdo favoravel ao funcio-
nalismo.

O deputado federal Arnaldo Faria de
Sa (PTB-SP), autor do substitutivo da
PEC 555, diz que espera conseguir votar a
proposta no segundo semestre, na esteira
da votagdo da PEC 270/08, (que propde a
aposentadoria integral ao servidor publi-
co aposentado por invalidez) e que é ime-
diatamente anterior a PEC 555, e sobre a
qual ele diz que o governo ja deu demons-
tracoes de querer discutir. Ele lembra que
a Proposta de Emenda 555 foi aprovada
por todos os partidos na Comissao, com
excec¢do do PT.



Arnaldo Faria, entretanto, diz
que dificilmente o governo ira
abrir mao da contribuigdo de 11%
dos servidores que ganham aci-
ma do teto do INSS (R$ 3.689,66).
Durante a votagdo da proposta na
Comissao Especial, em 2010, o im-
pacto orcamentdrio da mudanca
foi o principal argumento alegado
pelo governo para posicionar-se
contrario a ela.

Entidades representativas dos
trabalhadores no servico publico
federal pretendem reforcar o pe-
dido de votagdao da proposta ao
presidente da Camara. Para elas,
essa proposta corrige um erro da
reforma da previdéncia do gover-
no Lula, pois faz o servidor pa-
gar a contribui¢cdo duas vezes. A
pressao dessas entidades ja con-
seguiu que outras propostas que
nao eram de interesse do governo
fossem colocadas em votagdo na
Camara, onde o presidente Marco
Maia (PT-RS) recebeu mais de 200
requerimentos solicitando que se-
jam colocados em votagdo a PEC
270 e a PEC 555. De acordo com
essas entidades, apenas com essa
pressao sera possivel for¢a-lo a co-
locar para votar essas duas maté-
rias no plendrio.

Um caminho alternativo e me-
nos formal que os requerimentos
¢ a pressao que as entidades e os
proprios servidores, ex-servidores
e pensionistas podem fazer sobre
o presidente da Camara e sobre os
deputados por meio de manifes-
tacoes, cartas e-mails aos deputa-
dos e aos jornais e como parte da
opinido publica. Entretanto, as re-
presentagdes dos trabalhadores fe-
derais também explicam que toda
votagdo que interessa aos servido-
res é demorada. As duas acima fo-
ram propostas desde a legislatura
anterior.

Foto: Divulgacao

Dep. Arnaldo Faria de Sa, autor do substitutivo da PEC 555.

Caso as matérias sejam levadas
a votagdo, acredita-se que o cena-
rio seja positivo para os servidores.
De acordo com os representantes
ouvidos, ha entre os deputados, o
sentimento de que deve ser cor-
rigido esse erro que foi cometido
em relacdo a bicontribui¢ao dos
servidores inativos e em relagdo a
ndo-concessao da aposentadoria
integral por invalidez, no caso do
servidor publico. A expectativa é
de se conseguir uma boa votagao
e sair com a aprovagao da matéria,
caso ela seja posta em votagao.

ENTENDA

A PEC 555, cujo substitutivo
aprovado é do deputado Arnaldo
Faria de Sa (PTB-SP), prevé que
a partir dos 61 anos de idade do
servidor aposentado, o valor da
contribuicao sera reduzido em
20%. Ela sera 20 pontos percentu-
ais menor a cada ano, até chegar a
isencao completa quando esse ser-
vidor completar 65 anos.

Os servidores aposentados por

invalidez permanente ficam isen-
tos da cobranga. O substitutivo se-
gue para analise do Plendrio, onde
devera ser votado em dois turnos,
onde precisa de 308 dos 513 votos
em cada turno para ser aprovado.

Atualmente, a contribuicao
previdenciaria de aposentadorias
e pensdes do servico publico é
de 11% sobre a parcela que ultra-
passa o teto do INSS, hoje de R$
3.689,66. A regra vale para todos
os aposentados e pensionistas do
servigo publico, em todos os ni-
veis de governo (federal, estadual
e municipal). Um aposentado do
setor publico que ganhe cerca de
R$ 5 mil, por exemplo, paga cerca
de R$ 144,13 de contribuicao.

Dos 576 mil servidores civis
apenas do Executivo, 57,9%, se-
gundo dados do Sistema Integra-
do de Administra¢do de Recursos
Humanos (Siape) do Ministério
do Planejamento recebem acima
de R$ 3,5 mil. O impacto do peso
da aposentadoria dos servidores
publicos sobre as contas publicas
¢ outro ponto que pode pesar cor:-
tra os servidores na hora de uma
votagdo.
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Isso porque, hoje, o governo
paga cerca de R$ 5,9 mil por més,
em média, para cada um dos 949,8
mil aposentados e pensionistas do
servico publico. Em 2010, essa
conta chegou a R$ 73,4 bilhoes.
Mesmo descontando 11% de ati-
vos e inativos, a arrecadacdo do
Regime Proéprio de Previdéncia
Social nao chega a R$ 22,5 bilhoes
por ano. Uma divida de R$ 51,4 bi-
lhdes. Enquanto a conta negativa
dos 24,4 milhoes de aposentados
que contribuiram para o Regime
Geral de Previdéncia Social ficou
em R$ 44,3 bilhoes.

O impacto da isengdo sobre os
cofres da Previdéncia é calculado
pelo préprio governo em aproxi-
madamente R$ 2 bilhdes por ano,
sem levar em conta os estados e os
municipios. A proposta aprovada
na Comissdo nao prevé retroati-
vidade com a mudanga, assim os
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servidores que ja pagaram ndo
poderdo reivindicar a devolugio.
Sem a retroatividade, a proposta
devera encontrar menos resistén-
cia do governo para sua alteragio,
pois evitara a criacdo de um pas-
sivo sem receita correspondente
para os cofres publicos.

Um dos argumentos para a
criagdo da proposta era de que a
expectativa de vida do brasileiro,
que hoje, segundo o Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) é de aproximadamente 73
anos, enquanto a idade média de
aposentadoria do servidor publico
¢ aos 60 anos.

HISTORICO DA CONTRIBUICAO
DOS INATIVOS

Em janeiro de 1999, Fernan-
do Henrique Cardoso sancionou
a Lei 9.783, instituindo a contri-

buigdo previdenciaria de servido-
res ativos, inativos e pensionistas.
O desconto seria progressivo de
acordo com a renda e chegaria a
25% da renda.

Em setembro do mesmo ano, o
Supremo Tribunal Federal (STF)
julgou a¢ao da OAB e considerou
a lei inconstitucional, sob o argu-
mento de que a contribui¢ao deve-
ria custear um beneficio futuro e
nao poderia ser cobrada depois da
concessao da aposentadoria.

Por iniciativa do governo Lula,
em dezembro de 2003, o Congres-
so promulgou a Emenda Cons-
titucional n° 41, que criou a con-
tribuicao dos servidores ativos,
inativos e pensionistas. Com ela,
eles passaram a pagar 11% de con-
tribuicao sobre o valor recebido
que excede o teto pago pelo INSS,
mudanga julgada constitucional
pelo STF em 2004. ||

Para o governo, o cofre dos
servidores estd magrinho

Foto: Arquivo Publico



SERVICO PUBLICO

CHANCE PARAA
APOSENTADORIA
INTEGRAL POR
INVALIDEZ

PROJETO ESBARRA EM MPs E NA
BOA VONTADE DO GOVERNO

a lista de projetos na

Camara dos Deputa-

dos, em Brasilia, que

podem afetar a vida
do servidor publico, o que propoe
o pagamento do valor integral da
remuneragao ao servidor aposen-
tado por invalidez e que tenha
ingressado até 1998 (Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC)
270/08) é a que tem mais chance
de ser votada no segundo semes-
tre.

Pessoas afastadas pela aposen-
tadoria compulsodria por invalidez
muitas vezes tém o saldrio reduzi-
do no momento em que elas mais
precisam. Um policial ferido em
acdo, por exemplo, que tenha que
se aposentar, pode ver o seu paga-
mento diminuido drasticamente
em até 60%.

A deputada Andréia Zito (PS-
DB-R]J), autora da proposta, rela-
ta que em alguns casos, para nao
serem obrigados a se aposentar e
ter seus rendimentos reduzidos, os
servidores continuam trabalhan-
do, mesmo com seus problemas,
e se escondem dentro das reparti-
¢Oes, dos servicos de pericia e das
juntas médicas oficiais.
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A PEC passou pela Comissao
Especial em 2009, e aguarda a boa
vontade do presidente da Camara
dos Deputados, deputado Marco
Maia (PT-RS), para ser coloca-
da na Ordem do Dia. No Regime
Préprios de Previdéncia do Servi-
dor, a aposentadoria por invalidez
¢ proporcional ao tempo de con-
tribuicdo, enquanto pelo Regime
Geral da Previdéncia Social (do
INSS), o beneficio ¢é integral.

Uma vantagem em relagdo a
projetos que tem como mesmo
destino a gaveta da Mesa da Ca-
mara ¢ que a PEC 270 conta com
uma aparente simpatia do gover-
no. Em 2010, durante uma au-
diéncia publica da Comissao de
Seguridade Social e Familia, o se-
cretario de Politicas de Previdén-
cia do Ministério da Previdéncia,
Leonardo José Rolim Guimaraes,

8 | JUNHO 2011 | VISAO-APSEF

Dep. Andréia Zito, autora da proposta.

admitiu a possibilidade de o go-
verno vir a apoiar a aprovagdo da
PEC.

Na época, Rolim disse que a

Dep. Amauri
Teixeira (PT-BA)
apoia a mudan-
ca. A medida
também atraiu
politicos da
base governista.

proposta de mudanca era tecni-
camente viavel e que o apoio do
governo dependeria de ajustes no
seu texto, especificamente em re-
lagdo a nao retroatividade e a ndo
extensdo da mudancga as pensdes
por morte.

Porém, desde entdo, ele ndo
voltou a se manifestar sobre o as-
sunto. Questionado pela revista
Visao APSEF ele disse que, como
0 projeto estd em tramitagdo, o
Ministério nao iria se manifestar
agora. Porém, quanto as decla-
ragoes, ele responde apenas que
defende o principio da questio, e
nao exatamente o texto que esta
tramitando.

PRESSAO PARA APROVACAO

Corrigir essa diferenca, de
acordo com a deputada Andréia
Zito, depende apenas da sensibili-
dade do governo para que a PEC
seja posta em votacao. Ela diz que
a proposta tem boa compreensao
pelos deputados, o que permitiu
seu avango rapido nas demais co-
missoes e na Comissao Especial.



Atualmente, ela conta com 225
requerimentos solicitando que va
a plenario para a vota¢dao em dois
turnos. E a PEC com mais reque-
rimentos desse tipo.

Para alcangar esse resultado,
foi feito um trabalho de pressao
sobre deputados, que receberam
visitas de servidores com proble-
mas de invalidez. “Provavelmente
ndo ha um deputado, hoje, que
nao saiba do que trata o assunto”,
diz a deputada.

Entretanto, de acordo com da-
dos do Departamento Intersin-
dical de Assessoria Parlamentar
(DIAP), atualmente, muitas Me-
didas Provisdrias (MPs) trancam
a pauta de votagdes na Camara.
O entendimento entre as lideran-
cas para o segundo semestre é no
sentido de se tentar por o minimo
possivel de projetos na pauta de
votagdao enquanto essas MPs ndo
forem votadas. Por outro lado, o
governo também se mostra reti-
cente com relagao a qualquer pro-
posta que signifique aumento dos
gastos. Andréia diz que esse argu-
mento ndo é real, pois embora afe-
te muitas pessoas, o impacto sobre
a folha nao chega a 1%. A retroa-

tividade afeta um nimero menor
ainda e s6 abrange uma parcela
pequena dos servidores, por um
periodo limitado.

Dados do Sistema Integrado
de Administracio de Recursos
Humanos (SIAPE) do Ministério
do Planejamento mostram que
o numero de aposentadorias por
invalidez entre os servidores civis
do Executivo tem diminuido. Em
1996, elas representavam 10,3%
do total de aposentadorias. Com
a mudanca do regime, a partir de
1999, elas aumentaram para 21,8%
e em 2004 atingiram 29,9%, para
depois voltar a cair. Em 2010, fo-
ram 952 aposentadorias por in-
validez, o equivalente a 6,9% do
total.

Zito nao se anima pela mani-
festagdo do secretario e diz que
nunca partiu nenhum
apoio do governo. Mas
admite que por Rolim
ser um técnico, podera
levar essa compreensao
para dentro do governo.

“Nao acho que temas
como a retroatividade
e a extensao a pensdo
por morte sejam impe-

dimentos. Sao valores pequenos.
Mas se a PEC for levada a votagao,
o governo ira querer rediscutir o
tema”.

O cendrio, caso a PEC 270 fosse
colocada hoje para uma votagio,
seria de aprovacao. O apoio a mu-
danga é grande mesmo entre de-
putados governistas. O deputado
federal Amauri Teixeira (PT-BA)
¢ um deles . Ele foi um dos mais
atuantes para conseguir a aprova-
¢do da proposta na Comissdo Es-
pecial.

Teixeira ja tentou argumentar
com o governo que o impacto do
pagamento integral sobre as apo-
sentadorias serd moderado. Ele
lembra, entretanto, que esse é um
trabalho lento de convencimento.
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ARTIGO

EQUIPARACAO DA
APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ NO
SERVICO PUBLICO

Luciano Fernandes Moreira*

uando Ulysses Gui-

mardes promulgou a

Carta Magna de 1988,

a chamada Constitui-
¢ao Cidada, a nagdo vibrou com
as conquistas que trazia, princi-
palmente para as parcelas mais
carentes da popula¢do. Os di-
reitos sociais foram mantidos e
ampliados, com destaque para a
previdéncia social, garantindo a
aposentadoria para os trabalhado-
res urbanos e rurais. Foi instante
sublime de festa democratica, de
exercicio pleno da cidadania e de
garantia constitucional de direitos
e deveres individuais e coletivos,
iguais para todos os brasileiros,
sem distincdo de qualquer natu-
reza.

Revista em emendas posterio-
res, a Constituicao assegurou aos
servidores publicos, aposentado-
ria financiada por contribui¢ao so-
lidaria deles e dos entes publicos,
preservado o equilibrio financeiro
e atuarial da previdéncia social,
mas os proventos de aposentado-
ria por invalidez ficaram propor-
cionais ao tempo de contribuicao,
salvo excegOes expressas em lei,
por iniciativa de variada origem.
Dai, no Brasil, a previdéncia social
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dita geral, contributiva e de filia-
¢do obrigatdria, ser mista, pois,
além da aposentadoria por tempo
de servico, cobre doenca, invali-
dez, morte e idade avangada, pro-
tege a maternidade (especialmente
a gestante) e o desemprego invo-
luntario e garante salario-familia
e auxilio-reclusdo para dependen-
tes dos segurados de baixa renda,
assim como pensao (por morte do
segurado) ao conjuge, companhei-
ro e dependentes.

Abstraido o risco de o poten-
cial para ou o efetivo desequilibrio
atuarial, a previdéncia emoldura-
da na seguridade social é vista,
por uns, como argumento a con-
tinuidade de descontos compul-
sorios nos proventos de aposenta-
dos. Condigéo surreal que justifica
manifestacdes contrarias de quem
— por natureza e defini¢do — os vé
como isentos de quaisquer tribu-
tos, taxas ou contribuicoes. Por-
tanto, se, conceitualmente, mo-
delos previdenciarios modernos e
consolidados tém como premissa
a equalizagdo custeio e beneficio
- de modo que este em tudo da-
quele dependa para saudavel equi-
librio, acrescido de parametros de
longevidade que variam conforme

o tempo, lugar, estratos demogra-
ficos, sociais e econdmicos, cir-
cunstancias de desenvolvimento e
padrao de qualidade de vida - sis-
temas de aposentadoria custeados
convencionalmente hao de consi-
derar como natural a possibilida-
de de interrupgdo do pagamento
dos contribuintes tanto quanto
deve ser previsivel a antecipagdo
de direitos, isonomicamente em
relacdo aos demais beneficiarios.

Claro, regras contratuais tém
de ser confidveis, sob pena de des-
crenga de todos. Ademais, ndo pa-
rece exorbitante que aposentados
por invalidez permanente mere-
¢am trato distinto e preferencial.
Ha inevitaveis custos adicionais,
recorrentes e crescentes de assis-
téncia médica, hospitalar e farma-
céutica da doenga original ou de
seqiielas ou males advindos, além
da impossibilidade de continuida-
de de exercicio profissional ou re-
muneragdes complementares apds
a suposta inatividade de muitos
dos aposentados por tempo de
servico, comum no Brasil, como
se sabe.

Tenho convic¢ao de que a as-
sisténcia a pessoa humana, sobre-
tudo a idosos e aposentados que

llustracao: Madson Schmitz



majoritariamente consomem uma
vida de trabalho na expectativa de
ter velhice digna se sobrepde, no
mérito, a quaisquer Obices, mais
ainda onde hé desafiadoras e his-
toricas  desigualda-
des sociais, com forte
apelo e atratividade
em paises de povo ge-
neroso e solidario
como o Brasil.

Nos mais de vinte
anos ininterruptos de
secretario de estado,
tenho sélido vinculo
com os idosos e apo-
sentados, a eles devo
parte do mandato de
deputado federal e em
minha atividade parlamentar te-
nho manifestado interesse na re-
latoria das proposi¢oes legislativas
aderentes em tramite na Comissao
de Finangas e Tributa¢ao (CFT),
onde sou 1° Vice-Presidente, e
sou coordenador no Maranhao da
Frente Parlamentar Mista de De-
fesa dos Direitos da Pessoa Idosa.
Agora mesmo, vi aprovado subs-
titutivo meu que isenta de tarifas
bancérias, beneficios de até um

O momento
€ mais do que
oportuno, pois
a agenda par-
lamentar prio-
riza a reforma

tributaria...

salario minimo dos aposentados
acima de 60 anos de idade.

Sobre as proposicoes legislati-
vas em andamento no Congresso
Nacional vinculadas ao universo
previdenciario (do
custeio aos bene-
ficios), vérias refe-
rentes a aposenta-
dorias em geral e
até especificas re-
visdes constitucio-
nais de aposenta-
doria por invalidez
a conceder equi-
parada as demais,
entendo que nao
ha melhor espago
institucional que
a Camara dos Deputados para o
debate democratico de suas impli-
cagdes. O momento ¢ mais do que
oportuno, pois a agenda parla-
mentar prioriza a reforma tributa-
ria, em especial a desoneracdo da
folha de pagamento para aumento
da competitividade e redugdo da
informalidade do emprego. Esse
contexto ressalta como impositiva
a blindagem da previdéncia social
e se busca solucdo fiscal justa, que
mantenha conquistas e viabilize
avangos que os brasileiros que-
rem, precisam, merecem. ||

*Ex-secretario de Administracao,
Planejamento, Assuntos Estraté-
gicos e Educacao nos estados do
Ceara, Maranhao e Roraima, era
deputado federal pelo Maranhao.
Também foi Presidente do Con-
selho Nacional de Secretarios de
Administracao (CONSAD). Faleceu
trés dias depois do envio deste ar-
tigo para a revista Visao APSEF. A
publicacao deste texto é parte das
homenagens que a APSEF presta a
este grande defensor da causa dos
aposentados e pensionistas.
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LUCIANO MOREIRA
ADMINISTRADOR, MODERNIZADOR
E EMPREENDEDOR

A APSEF se junta aos admiradores,
colegas e amigos de Luciano Morei-
ra nas homenagens que |he prestam
neste tomento de perda. A Presi-
dente da entidade, Cecilia Landim,
recorda o convivio profissional e o
engajamento do ex-secretario de Ad-
ministragao do Ceara, do Maranhao
e de Roraima.

“Conheci Luciano Moreira no Fé-
rum Nacional de Secretarios de Ad-
ministracdo, em Sao Luis, quando
presidi aquele conselho e fomos - to-
dos os secretarios de Administracao
do Brasil - recebidos com a maior
elegancia e fidalguia. Muito aprendi
com o administrador publico e com o
cidadao. De todos os seus projetos,
causas e bandeiras, a defesa dos
direitos dos servidores publicos, dos
aposentados, dos pensionistas e da
terceira idade, representa a sintese
de um trabalho em defesa da digni-
dade da funcao publica. Obrigado,
Luciano. Que Deus lhe acolha, dan-
do conforto a todos nés, familiares e
amigos.”

O coordenador editorial de Visao
APSEF, Frederico Lustosa, também
conviveu com Luciano Moreira, sen-
do co-autor de Reforma do Estado e
Cidadania - o contexto Maranhao,
publicado pelo ISAE Amazonas.

“Conheci Luciano Moreira ha 36
anos, sem nunca perder totalmente
contato com ele. Trabalhamos jun-
tos no Governo do Estado do Cea-
ra, quando nos tornamos amigos.
Depois fui reencontra-lo em 1998,
como Secretario de Administracdo
do Maranhao. Eram tempos de refor-
mas e ele ja fizera muitos ajustes no
primeiro governo de Roseana Sarney.
Foi quando me propds montar a base
conceitual da grande reforma admi-
nistrativa que empreendia. Fui sur-
preendido pela natureza, a extensao,
0 alcance, a originalidade, a perti-
néncia e os impactos das mudancas
sugeridas. Além das idéias da Refor-
ma Bresser, seu trabalho trazia uma
série de temas novos. Aprendi muito
com essa experiéncia e sempre vou
lembrar o administrador aplicado,
competente e, sobretudo, correto.
Mas a melhor lembranca é a do ami-
go aberto, alegre, sincero e leal. Sau-
dades.”



Foto: Arquivo Publico

SERVICO PUBLICO

AS NOVAS AC
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egundo pes-

quisa anual

do Conselho

Nacional

de Justica, aproxi-

madamente 87 mi-

lhées de processos

tramitaram ao lon-

go do ano de 2009

em todas as esferas

do sistema judici-

ario brasileiro. Ti-

vessem cada um deles apenas um

interessado e estariamos diante de

um quadro em que 45% dos bra-

sileiros estariam a espera da deci-
sao de um magistrado.

Apesar do niimero que impres-
siona, infelizmente ndo ha cami-
nhos alternativos quando se busca
a concessdo ou o reconhecimento
de um direito muitas vezes ja asse-
gurado pela Constituicao Federal.
Embora prevista na Constituigao,
a cantada e decantada equipa-
racdo entre ativos e aposentados
continua sendo sistematicamente
ignorada pelo Poder Executivo.

Isso decorre de mera interpre-
tacdo dos dispositivos legais, ou
inércia em regulamentar matérias
- caso da avaliacdo de desempe-
nho para a concessao de gratifi-
cacoes de desempenho -, ou de
simplesmente deixar de aplicar
dispositivos legais, como no caso
do reajuste das pensdes concedi-
das a partir de 2004, obrigando
milhares de servidores publicos
aposentados ou seus pensionistas,

OES JUDICIAIS

por meio de entidades associati-
vas, a recorrerem a Justica para
reclamar de um direito legitimo,
cujos processos se multiplicam e
continuam a abarrotar os escani-
nhos das Varas Federais.

Fazendo ouvidos moucos, o
Governo Federal nao se sensibili-
za em reconhecer o direito liquido
e certo e se abstém de aceitar ou
até promover acordo com as par-
tes. Poderia, sim, desonerar a ma-
quina publica, reduzindo o valor
devido, e, portanto o custo pro-
cessual. Poderia, sim, corrigir in-
justicas, pagar o que é devido aos
aposentados, cumprir o Estatuto
do Idoso e, em tltima instancia,
reconhecer o cidadao, fortalecen-
do a cidadania.

Mesmo com um cendrio tdo
desestimulador, sé temos uma luz
no final do tdnel, o de recorrer a
Justica para buscar a reparagao e
o pagamento dos beneficios sub-
traidos, postergados por muitos e
muitos anos, como por exemplo
28,86% e 3,17%, dentre outros.

Com isso, torna-se letra morta
o Estatuto do Idoso, levando uma
situacdo hipotética em que um
Juiz poderia pensar em elaborar
uma lista para execugdo por or-
dem de idade, quem sabe?

Assim, continuando nossa ca-
minhada, ingressamos com.no-
vas agoes, a partir de setembro de
2010 e neste ano, que objetivam
restabelecer a “ordem legal” aos
associados.



NOVAS ACOES

ACAO COLETIVA
ORDINARIA N°:

014907-
48.2010.4.01.3400
(FUNASA)

14908-
33.2010.4.01.3400
(UNIAO e INSS)

43494-
80.2010.4.01.3400
(UNIAO)

21945-
77.2011.4.01.3400
(INSS e FUNASA)

22001-
13.3011.4.01.3400
(UNIAO)

55773-
98.2010.4.01.3400
(UNIAO)

49211-
73.2010.4.01.3400
(UNIAO)

48751-
86.2010.4.01.3400
(FUNASA)

OBJETO:

Garantir a integralizacao da aposentadoria propor-
cional, mediante a conversao gradual da proporcio-
nalidade, em fungao do pagamento da contribuicao
previdenciaria até atingir a aposentadoria integral,
pelo pagamento dos 35 anos de contribuicao.

Garantir a integralizacao da aposentadoria propor-
cional, mediante a conversao gradual da proporcio-
nalidade, em fungao do pagamento da contribuicao
previdenciaria até atingir a aposentadoria integral,
pelo pagamento dos 35 anos de contribuicao.

Assegurar a percepcao da GDFFA-Gratificacao de
Desempenho dos Fiscais Federais Agropecuarios, no
mesmo percentual pago aos servidores ativos aos
Fiscais Federais Agropecuarios, aposentados, do
MAPA.

Cumprimento imediato das disposicoes da Lei
10.887/2004 em seu art.15 que assegura reajuste
anual das pensoes concedidas, a partir de 2004, nos
mesmos indices de reajuste dos beneficios previden-
ciarios (RGPS).

Cumprimento imediato das disposicoes da Lei
10.887/2004 em seu art.15 que assegura reajuste
anual das pensoes concedidas, a partir de 2004, nos
mesmos indices de reajuste dos beneficios previden-
ciarios (RGPS).

Garantir o pagamento aos Técnicos de Planejamento,
aposentados e seus pensionistas, a GDATP no valor
maximo percebido pelos ativos, bem como, apds a
avaliacao institucional do Ministério do Planejamen-
to, o valor correspondente a sua avaliagao.

Garantir o pagamento do valor integral da parcela
institucional da GDPST aos associados

Garantir o pagamento do valor integral da parcela
institucional da GDPST aos associados.

DISTRIBUICAO E SITUA-
CAO DO PROCESSO:

21?2 Vara Federal.
Concluso para sentenca
desde 18/03/2011

3% Vara Federal.

Em fase de apresentacao
de contestacao desde
24/06/2011

6° Vara Federal.
Apresentada Réplica pela
APSEF em 08/06/2011

172 Vara Federal.
Autos retirados pela AGU
desde 06/06/2011

162 Vara Federal.
Em fase de contestacao
desde 10/05/2011

22? Vara Federal.
Autos retirados pela AGU
em 27/05/2011.

22 Vara Federal.
Apresentada réplica pela
APSEF em 8/6/2011.

142 Vara Federal. Em fase
de intimacao da FUNASA
a partir de 20/06/2011

Além das Ag¢des acima men-
cionadas, cabe registrar a situagao
das agdes em curso visando ga-
rantir o pagamento aos associados

da APSEF referentes a Gratifica-
¢oes de Desempenho e Produti-
vidade vinculadas as respectivas
Carreiras, no mesmo percentu-

al pago aos ativos, com base nos
principios da Simula Vinculante
n° 20 do STF que reconheceu este
direito no caso da GDATA.

VISAO-APSEF | JUNHO 2011 | 13



OUTRAS ACOES EM TRAMITACAO

ACAO COLETIVA
ORDINARIA N°:

2007.
34.00.026472-0
(UNIAO)

1° Processo

2007.
34.00.043578-0
(UNIAO)

2° Processo

20009.
34.00.023056-7
(UNIAO)

2007.
34.00.026471-7
(UNIAO)

1° Processo

2007.
34.00.043726-2
(UNIAO)

2° Processo

2009.
34.00.024146-7
(UNIAO)

2007.
34.00.44617-2
(INSS)

OBJETO: Assegurar o pagamento integral das gratifi-
cacoes de desempenho e produtividade

GDPGTAS referente aos associados dos Ministérios da
Agricultura, da Cultura, da Educacao, da Fazenda, da
Justica, das Comunicacoes, de Planejamento, de Minas
e Energia, e dos Transportes, bem com, dos Comandos
do Exército e da Aeronautica.

GDPGTAS referente aos associados dos Ministérios da
Agricultura, da Cultura, da Educacao, da Fazenda, da
Justica, das Comunicacoes, de Planejamento, de Minas
e Energia, e dos Transportes, bem com, dos Comandos
do Exército e da Aeronautica.

GDPGPE relativo aos associados dos Ministérios da
Agricultura, da Cultura, da Educacao, da Fazenda, da
Justica, das Comunicacoes, de Planejamento, de Minas
e Energia, e dos Transportes, bem com, dos Comandos
do Exército e da Aeronautica.

GDASST referente aos associados dos Ministérios da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho e FUNASA.

GDASST referente aos associados dos Ministérios da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho e FUNASA.

GDPST relativo aos associados dos Ministérios da Previ-
déncia, da Salde e do Trabalho, e FUNASA.

GDASS referente aos associados do INSS

DISTRIBUICAO E
SITUACAO DAS ACOES:

1?2 Vara Federal
Remetido ao TRF desde
04/12/2009

162 Vara Federal
Remetido ao TRF desde
30/11/2010

217 Vara Federal
Remetido ao TRF desde
10/02/2011

52 Vara Federal
Remetido ao TRF desde
04/12/2010

5? Vara Federal

Recurso de Apelacao
interposto pela APSEF,
concluso para despacho
em 06/05/2011

172 Vara Federal
Remetido ao TRF desde
14/12/2010

6?2 Vara Federal
Remetido ao TRF desde
30/09/2009

*As Acoes Judiciais acima citadas, bem como, todas as demais Agdes Ordinarias Coletivas em tramitagdo nas
diversas Varas Federais estara divulgada, a partir de 18 de julho de 2011, no site da APSEF: www.apsef.org.br
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A PERDA DA
EXPERIENCIA
INSTITUCIONAL

PLANEJAMENTO ESTUDA ABONO DE CARGA HORARIA

governo estuda dar

mais um incentivo

para servidores mais

antigos permanecerem

no servico publico e dividam seu

conhecimento com a nova gera-

¢do. O Ministério do Planejamen-

to, Or¢amento e Gestdo tem um

projeto ja elaborado para que os

mais experientes adiem ao maxi-

mo sua aposentadoria em troca da

reducdo da jornada de trabalho

daqueles que ja tem tempo sufi-
ciente para se aposentar.

O projeto surgiu no fim do go-

verno Lula e ja foi discutido em

Foto: Arquivo Publico

outros féoruns, como o realizado
pela Associagdo Nacional dos Au-
ditores Fiscais da Receita Federal
do Brasil, em 2010. O objetivo
principal seria retardar a saida dos
servidores, explica o secretario de
Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Duvanier Paiva
Pereira.

Essa redugdo da carga horaria
nao substituiria o abono perma-
néncia — um pagamento a mais,
feito ao servidor que ja alcangou o
tempo para se aposentar, para que
ele permaneca na ativa — mas seria
complementar a ele. Ao mesmo

ATUALIDADE

tempo, diz Duvanier, o novo abo-
no serviria como um periodo de
adaptagdo para esse servidor che-
gar a aposentadoria. No entanto,
o secretario explica que o projeto
precisa ser revalidado pelo gover-
no Dilma.

Mas a discussdo em torno do
tema revela a preocupagao do go-
verno em nao perder um de seus
principais patrimonios, sua me-
moria institucional - o registro,
a sistematizagdo, a preservagao, a
divulgacdo e os aspectos técnicos
da memoéria da organizagdo e do
desempenho das tarefas.
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Duvanier Paiva: Secretario de
Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento

Apesar da quantidade de con-
cursos que foram feitos durante os
dois mandatos do presidente Lula,
quando foram admitidos mais de
160 mil novos servidores, criou-se
um lapso grande no periodo desde
o governo Collor até ele. O gover-
no teme que o hiato de servidores
nesse periodo e o fato de que mui-
tos estdo chegando ao periodo de
se aposentar afetem a manutengao
desse conhecimento.

Entretanto, uma conseqiiéncia
dessa politica ¢é, hoje, um numero
consideravel de servidores “abo-
nados” que podem, a qualquer
tempo, pedir a aposentadoria, e
outros tantos completando os re-
quisitos para isso. Segundo o mi-
nistério do Planejamento, entre
631,5 mil servidores ativos, 79,8
mil recebem abono permanéncia.
O que corresponde a 12,6% dos
servidores.

De acordo com o Boletim Es-
tatistico de Pessoal do Sistema
Integrado de Administragao de
Recursos Humanos (Siape) do Mi-
nistério do Planejamento a idade
média dos servidores civis do Exe-
cutivo em marc¢o de 2011 era de 46
anos, enquanto a média de idade
de aposentadoria entre os homens
ocorre aos 61 anos e entre as mu-
lheres aos 58 anos.
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Ainda que a idade média de
aposentadoria (dos dois sexos) te-
nha passado dos 54 anos em 1999,
para os 60 anos, atualmente, o
maior percentual de servidores na
ativa (17,7%) estd na faixa dos 51
aos 55 anos. Depois desse grupo,
cerca de 17% tem entre 46 e 50
anos e 12,1% estdo na faixa até 60
anos. Outros 5,3% estdo entre os
que vao dos 61 aos 65 anos.

O que mostra que uma boa
parcela dos servidores atuais tera,
em um prazo de dez anos, condi-
¢Oes para a aposentadoria. Uma
situacdo que torna clara nao ape-
nas a necessidade de repor essa
mao de obra, como também man-
ter por mais tempo os que detém
o conhecimento para que haja
chance de repassa-lo aos que estao
chegando.

REPOSICAO DEMORADA

Segundo o secretario Duvanier,
o processo de reposi¢ao dessa for-
¢a de trabalho ¢ de médio a longo
prazo. Ele diz que ndo é possivel,
de um momento para o outro,
substituir grandes contingentes.
E que a manuten¢do da memoria
institucional tem uma importan-
cia significativa para o Estado,
uma vez que a administracdo pu-
blica tem caracteristicas proprias.

Quando decide trabalhar na
administragdo publica, o profis-
sional de qualquer area faz um
concurso. Mas isso ndo significa
que ele chega pronto. Leva tempo
para ser formado. E essa formagao
se completa em servico. Enquanto
um profissional do setor privado
ja é selecionado pelas experiéncias
que ele tem. “O trabalho em equi-
pe é um processo permanente de
troca e de construgdo de conhe-
cimento coletivo. E ai que a expe-

riéncia do servidor mais antigo é
importante e até essencial para a
realizagdo do trabalho”, explica o
secretario.

Mas, além do trabalho em si,
existe todo um aparato para a
construcio e desenvolvimento do
conhecimento na atuacido do Esta-
do, que sdo as escolas de governo.
Principalmente naquelas carreiras
especializadas da administracao
publica, baseadas na atuacao es-
pecifica do Estado. Mas que tam-
bém ocorrem nas carreiras poli-
ciais, juridicas ou de gestao, com
o objetivo de preparar esses novos
servidores.

Entretanto, o que poderia sig-
nificar um meio de compensagdo
do problema ¢ mais uma pega na
construcio de um emoldurado
intrincado, pois, normalmente,
quem tem papel docente em todo
esse sistema de formacao dos ser-
vidores também sao os servidores

Candidatos durante prova
de concurso plblico



mais antigos e experientes. No ca-
minho para se aposentar.

Outro problema é que o tempo
para a transmissao desse conheci-
mento ¢ variado, dependendo da
area de atuagdo. “Algumas areas
sao mais complexas, e esse conhe-
cimento também envolve incor-
porar novas tecnologias. Em uma
area como administracao ele se da
num periodo de dois ou trés anos
para o novo servidor se apropriar
desses conhecimentos”, diz Duva-
nier.

CONHECIMENTO QUE
VALE OURO

Débora Barem, professora da
Universidade de Brasilia (UnB) e
especialista em mercado de tra-
balho, lembra que alguns setores
ficaram até dez anos sem receber
novos servidores. Um problema
acentuado por periodos em que

muitos correram para se aposen-
tar diante da possibilidade de mu-
danga de regras. Tudo isso dimi-
nuiu a oxigenagdo da organizagao.

O conhecimento tacito do ser-
vidor que continua envolve o fato
dele ter passado por questdes que
incluem percepc¢do, experiéncia
e uma série de situagdes naquele
ambiente de trabalho que carre-
gam aquele individuo maduro de
um rol de competéncias muito
mais amplas. E isso é ouro para as
empresas e para o governo. Débo-
ra diz que empresa nenhuma pode
se dar ao luxo, hoje, de perder esse
capital intelectual. Colocar o ser-
vidor novo dentro da sala de aula
e ensinar a ele alguma coisa nao
ajudara tanto quanto o contato
com quem ja fez. “O conhecimen-
to do individuo maduro esta nos
detalhes. Sao os meandros da situ-
acdo, que o papel puramente nao
vai poder dizer e que regras nao

vao transmitir. A sala de aula nao
da essa mesma capacidade”.

O risco de se perder essa me-
moria é a tendéncia de quem aca-
bou de chegar cumprir uma série
de erros e colocar em risco alguns
processos da empresa, seja rela-
cionados a seguranga ou a certifi-
cagdo, por exemplo, uma série de
vezes até que ele aprenda.

Débora explica que uma ques-
tao é saber o qual envelhecida esta
sua for¢a de trabalho. Outra é o
tempo que se levara para substi-
tui-la. Dependendo dos requisitos
do cargo, esse processo pode du-
rar seis meses ou cinco anos para
se desempenhar da mesma forma
que o outro desempenhava. Um
geodlogo hidrdlogo de aguas sub-
terraneas, por exemplo, ndo se
acha de uma hora para outra. S6
o gedlogo leva seis anos para se
formar. Para ser especializado em
aguas subterraneas sdo mais al-
guns anos. “Se vocé sabe que em
um futuro préximo ird precisar de
renovacao, ja comega a iniciar um
processo para que o individuo que
quer sair e o que acabou de entrar
estejam juntos”.

Uma conseqiiéncia evidente
desse espago, segundo ela, é que
o cidadao percebera uma falta de
qualidade no servi¢o que é presta-
do. Muitas vezes um processo de
licitagao sai errado pela inexperi-
éncia da pessoa que o analisou.

Ao mesmo tempo, o servidor
que sai fica frustrado porque per-
cebe que ninguém cuidara da area
a qual ele se dedicou. E, se quem
chega nao conta com quem lhe
passe o conhecimento, sem duavi-
da ele passara por longos periodos
de ansiedade e estresse, pois no
manual, as entrelinhas ndo estdo
escritas. A troca precisa ser feita
de uma maneira gradativa. ||
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ARTIGO

SERA SEMPRE A CONSTITUICAO
DO NOSSO PAIS CONSIDERADA
LETRA MORTA AO TRATAR DOS
SERVIDORES GOVERNAMENTAIS?

Maria Cecilia Landim*

o ser promulgada a

Constituicao Brasilei-

ra, em 1988, denomi-

nada pelo inesquecivel
Ulysses Guimardes de “Consti-
tuicao-Cidada”, os milhares de
servidores publicos acreditaram
que, finalmente, teriam a garan-
tia de que seus salarios iriam ser,
anualmente, corrigidos visando
preserva-los dos efeitos da eleva-
¢do do custo de vida, sobretudo de
grandes segmentos como as areas
da saude, educagao e seguranga
publica.

Na sua redagao original, a Car-
ta Magna estabelecia em seu art.
37, inciso X, que haveria revisao
geral da remuneragdo dos servi-
dores publicos. Com a Emenda
Constitucional 19, de 1998, um
novo alento foi dado mediante a
alteracdo daquela regra constitu-
cional, que aperfeicoada, assim
passou a vigorar:

“Art. 37, inciso X - a remune-
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racdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, ob-
servada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao ge-
ral anual, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices;”

No entanto, treze anos se pas-
saram sem que fosse concedido
um reajuste geral, tornando letra
morta a nossa Constituicao.

Mesmo se reconhecendo o re-
crudescimento dos niveis infla-
cionarios, anualmente vemos re-
duzido claramente o nosso poder
aquisitivo.

Muitos exemplos poderiam
ser dados, mas, citamos os ca-
sos dos proventos dos agregados
e de uma parcela significativa da
remuneracdo e dos proventos, a
chamada VPNI - Vantagem Pes-
soal Nominalmente Identifica-
da, que abriga diversas parcelas
(dentre elas a incorpora¢do dos

Quintos e Décimos), arduamente
conquistadas ao longo dos anos de
trabalho e dedicagdo a causa pu-
blica e ao bem-estar dos cidadaos.
Sendo hoje, uma simples e nefasta
VPNI - Vantagem Pessoal Nomi-
nalmente Identificada, visto que,
desde 1997 ndo teve qualquer re-
ajuste, reduzindo o poder aquisi-
tivo do seu titular, vilipendiado a
cada ano, trazendo o desespero a
alguns segmentos, como ocorreu
recentemente no Rio de Janeiro
com os valorosos bombeiros que,
embora clamem por melhores sa-
larios, diariamente dao exemplos
de bravura e amor ao proximo, ar-
riscando a propria vida para sal-
var outras.

Representantes dos trabalha-
dores tém obtido importantes vi-
torias, ao verem garantidos os rea-
justes anuais do saldrio minimo e
das aposentadorias e pensdes dos
trabalhadores ativos e aposenta-
dos, vinculados ao RGPS.

llustracao: Madson Schmitz



Recentemente, no relatério fi-
nal sobre a LDO de 2012, o Exe-
cutivo estabelece os principais
indicadores econdmicos para os
proximos anos, no qual desta-
camos, como exemplo, o valor
do salario mini-
mo para 2012 de
R$ 616,34, com um
crescimento nomi-
nal de 13,1%, in-
corporando a regra
aprovada pelo Con-
gresso Nacional, de
que sera aumentado
com base no cresci-
mento da economia
de 2010 (7,5%), mais
a variacdo da infla-
¢ao (INPC), proje-
tada em 5,2%.

Por que entao nao se aplicar
idéntica regra para a revisdo geral
anual da remuneracgdo dos servi-
dores publicos, cumprindo-se a
regra preconizada no art. 37 da
CF?

Sera que devem as associagoes
de classe, como a nossa, abarro-
tar mais ainda o Supremo Tribu-

Ulysses Guimaraes, ao
promulgar a Constituicao
de 1988.

O reajuste nao
€ um aumento,
mas unica e
exclusivamente
0 cumprimento
de um dever
constitucional

«_r

nal Federal, a “ultima trincheira
da cidadania” como asseverou o
eminente Ministro Marco Aurelio
Mello, em recente artigo publica-
do** sob o titulo “Revisao do sald-
rio dos servidores ndo depende de
lei” para garantir a
reposicao aos nossos
proventos e pensoes
que se constitui no
unico meio de mi-
nimizar os nefastos
efeitos da inflagdao?

Ressalte-se  que
0 reajuste ndo € um
aumento, mas, uni-
ca e exclusivamente
o cumprimento de
um dever constitu-
cional de majoragdo
remuneratdria  vi-
sando resguardar nossos proven-
tos, saldrios e pensoes da corrosao
inflaciondria.

Vamos aguardar o desfecho do
julgamento pela mais alta Corte
de nosso Pais, do Mandado de In-
juncdo impetrado pelos policiais
civis do Estado de Sao Paulo, para
adotarmos as medidas judiciais

visando garantir o mencionado
reajuste anual, por ndo depender
de lei.

E finalmente, destacamos um
trecho do artigo do Ministro Mar-
co Aurélio Mello do STF e acima
mencionado: “Até aqui, vinga, em
verdadeira confusao terminoldgi-
ca, a Otica de estar o reajuste su-
jeito a previsdo em lei, apesar de
ndo se tratar de aumento, apesar
de o proprio Diploma Maior ja
contemplar os parametros a se-
rem observados, ficando afastada
a opgao politico-normativa con-
cernente a lei: a reposi¢do do po-
der aquisitivo da moeda o reajuste
deve ser anual, no mesmo indice,
que outro ndo ¢ sendo o indicador
oficial, da inflagdo do periodo.
Nao existe razao suficiente para
cogitar da necessidade de lei, a
ndo ser que se potencialize a for-
ma pela forma.” ||

* Maria Cecilia Soares Landim,
Administradora, Fundadora e Presi-
dente da APSEF.

** Artigo publicado no Globo de
18/06/2011.



SEU DINHEIRO

COMO FICARA 0 IMPOSTO DE
RENDA NOS PROXIMOS ANOS

FIQUE DE OLHO NAS DEDUCOES E AJUSTES

ara quem acha que aca-

bou de enviar o Impos-

to de Renda deste ano, ¢

bom saber que a Cadmara
dos Deputados aprovou a Medida
Provisoria 528, alterando a tabela
do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica para os prdéximos perio-
dos. Estarao isentos ao longo de
2011 os contribuintes com renda
mensal de até R$ 1.566,61. O re-
ajuste de 4,5% foi negociado com
as centrais sindicais em fevereiro,
durante a discusdo para o reajus-
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te do salario minimo deste ano. A
MP estipula também em 4,5%, o
reajuste da tabela para os anos-ca-
lendario 2012, 2013 e 2014. Agora
a MP sera analisada pelo Senado.
O Imposto de Renda retido a
mais nos primeiros meses des-
te ano sera devolvido aos contri-
buintes em 2012 e compensado na
declaragdo de ajuste de 2011, que
sO serd entregue no ano que vem,
disse o subsecretario de Tribu-
tacdo da Receita Federal, Sandro
Serpa. De acordo com ele, o ajuste

sera automatico. O contribuinte
ndo precisara tomar providéncias
para reaver o dinheiro.

A TABELA

Com o reajuste, além da isen¢ao
do imposto para os contribuintes
com rendimentos mensais de até
R$ 1.566,61 por més, também au-
mentaram os valores de isencdo
nas demais faixas de renda. O
reajuste da tabela neste ano ficou



BASE DE CALCULO MENSAL

ALIQUOTA DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA

ALIQUOTA PARCELA A DEDUZIR DO IMPOSTO (*)

Até R$ 1.566,61 Isento

De R$ 1.566,62 a R$ 2.347,85 7,5% (R$ 117,49)

De R$ 2.347,86 a R$ 3.130,51 15% (R$ 293,58)

De R$ 3.130,52 a R$ 3.911,63 22,5% (R$ 528,37)

Acima de R$ 3.911,63 27,5% (R$ 723,95)

ANO- APOS E PENSAO DEP EDUC DESCONTO
CALENDARIO (mensal) (anual) (anual) SIMPLIFICADO
2011 R$ 1.566,61 R$ 1.889,64 R$ 2.958,23 R$ 13.916,36
2012 R$ 1.637,11 R$ 1.974,72 R$ 3.091,35 R$ 14.542,60
2013 R$ 1.710,78 R$ 2.063,64 R$ 3.230,46 R$ 15.197,02
2014 R$ 1.787,77 R$ 2.156,52 R$ 3.375,83 R$ 15.880,89

abaixo do que pediam os sindica-
tos, que buscavam uma mudanga
de 6,46%, correspondente a varia-
¢do do INPC no ano passado.

LIMITES E DEDUCOES

Em 2010, foi obrigado a de-
clarar IR quem recebeu mais de
R$ 1.499,15 por més em 2009.
Em 2011, este valor sobe para R$
1.566,61. Em 2012, a isenc¢do ira
até R$ 1.637,11, e em 2013 para R$
1.710,78. Em 2014, ele subira para
R$ 1.787,77. O beneficio sera apro-
veitado nas declaragdes entregues
entre 2012 e 2015.

DESPESAS DEDUTIVEIS E
DESCONTO SIMPLIFICADO

Além do reajuste das tabelas, a
MP trata dos reajustes de limites
para despesas dedutiveis, como
dependentes, educagao, aposen-
tadoria, além do limite para o
desconto simplificado das decla-
ragdes de ajuste anual. A corregdo
dos valores das dedu¢oes do Im-

posto de Renda também sera de
4,5%. A atualizagdo da tabela do
Imposto de Renda, de acordo com
o governo federal, foi feita com
base na previsdo para o centro da
meta de inflagdo deste ano, con-
siderando o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA). No
entanto, a inflacdo ja medida pelo
IPCA para este ano deve atingir
um percentual bem maior, na casa
dos 5,5% a 6%.

MAIORES DE 65 ANOS

A partir do més em que o pen-
sionista ou inativo completar 65
anos de idade, estao isentos a pen-
sao e os proventos da inatividade
pagos pela Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Atu-
almente esta isencdo é de até R$

1.499,15, mas também sera reajus-
tada. ||
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GDATA - PAGAMENTO DOS ATRASADOS

Com a expedicao da Carta-Circular n°® 015/2010,
teve inicio aadocao das medidas relativas a execucao
da Acao Ordinaria Coletiva n° 2004.34.00.029140-
1 que assegurou aos associados da APSEF vincu-
lados a Uniao (Ministérios) o direito de receber os
valores devidos da GDATA, referentes no periodo de
sua vigéncia, nos moldes pagos aos servidores em
atividade, cujas etapas indicamos, a seguir, a serem
cumpridas.

PRIMEIRA ETAPA - Recebimento das procuracoes
e declaracgoes, encaminhadas pelos associados, no
periodo de dezembro/2010 até abril/2011, as quais
forem entregues ao Escritério de Advocacia visando
as medidas relativas ao calculo dos atrasados e a
autorizacao judicial para o respectivo pagamento.

SEGUNDA ETAPA - Peticdo a Justica Federal para
liberagao dos dados financeiros pelo Ministério do
Planejamento (Responsavel pela folha de Pessoal-
-SIAPE) com vistas a elaboracdo dos calculos dos

atrasados, etapa que esperamos seja cumprida a
qualguer momento.

Apés, serao deflagradas as outras etapas, ou
seja, elaboracao dos calculos, apresentacao em Ju-
izo para verificacao, despacho do Juiz Federal auto-
rizativo do pagamento e expedicao dos alvaras refe-
rentes ao pagamento pela Caixa Econdmica.

Assim, a APSEF nao pode indicar, neste momen-
to, 0 prazo para o recebimento dos atrasados, res-
saltando que estao sendo envidados todos os esfor-
COS para que ocorra ainda neste ano, consignando
ainda que todas as informacoes sobre 0 pagamento
serao dadas, por correspondéncia dirigida a cada
associado.

Lembramos que, no caso algum associado nao
haver ainda enviado a sua procuracao, encaminha-
da pela Circular 15/2010 citada, podera fazé-lo en-
quanto nao for iniciada a elaboracao dos calculos
dos atrasados.

PAGAMENTO EM JULHO DA ULTIMA FAIXA DA TABELA DE VENCIMENTO
DECORRENTE DA REESTRUTURACAO APROVADA PELA LEI N° 11.784,

DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Cumprindo as disposicoes contidas na Lei n°
11.784/2008, o Governo implantara a ultima par-
cela, a contar do més de julho proximo, referente
ao PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECU-

CARREIRA ORGAOS

PGPE - Plano Geral
do Poder Executivo

TIVO-PGPE e a CARREIRA PREVIDENCIA, SAUDE E
TRABALHO-PST, beneficiando os servidores ativos,
aposentados e pensionistas dos érgaos indicados
no quadro abaixo:

MINISTERIOS: da Agricultura, da Cultura, da Educacao,
da Fazenda, da Justica, das Comunicacoes, de Minas e

Energia, do Planejamento, e dos Transportes.

PST - Carreira, Previdéncia,
Saude e Trabalho

Os associados da Carreira do Seguro Social
(INSS) terao reajustado apenas o valor da Gratifica-
cao de Desempenho de Atividade do Seguro Social
- GDASS.

MINISTERIOS: da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.
FUNDACAO: FUNASA

Os associados de outros 6rgaos ou carreiras que
nao foram citados decorrem do fato de que a UGltima
parcela de reajuste foi paga em julho de 2010, con-
forme previsto na Lei 11.784/2008, acima citada.



REDUCAO DE PROVENTOS - APLICACAO DA REGRA
DETERMINADA PELO ART. 172 DA LEI N° 11.784/2008

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao expediu, em
19 de abril de 2011, o Oficio-Circular n° 2/2011/
SRH/MP para érgaos e entidades da Administragao
Pdblica Federal direta, suas autarquias e fundacoes
determinando que adotassem providéncias para
aplicacao da regra estabelecida no art. 172 da lei
acima citada.

A mudanca se refere ao pagamento da Vanta-
gem Pessoal Nominalmente Identificada no contra-
cheque como VPNI Irred. Rem. Art. 37 - XV CF/AP
e VPNI Irred. Rem. Art. 37 - XV CF/AT, uma vez que,
em 2008, foi alterada a Lei n° 8.112, com a revo-
gacao do paragrafo Unico do art. 40 - que garan-
tia que “nenhum servidor podia receber vencimento
valor inferior ao salario minimo” - e a inclusao do
paragrafo 5° no art. 41, estabelecendo, entao, que
“nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao
salario minimo”.

O que causa perplexidade é que o dispositivo
legal somente foi aplicado depois de transcorridos
quase trés anos da sua aprovacao, com o agravante

de que, embora a Circular seja datada de 19 de abril
de 2011, alguns orgaos de recursos humanos estao
comunicando que o valor serd excluido de imediato,
sem observar o prazo de 30 dias para 0 aposentado
apresentar defesa, contrariando os principios cons-
titucionais do contraditorio e da ampla defesa.

A situacao vem acarretando grande preocupacao
e inseguranca nos aposentados, muitos dos quais
com idade bastante avancada, pelo fato de, além
de passarem a receber menores proventos, por for-
ca da lei, os mesmos ainda tém que devolver o que
recebeu a maior, sem que tenham dado causa.

Assim, alertamos nossos associados que verifi-
quem nos seus contracheques, a partir de maio de
2008, se constam as parcelas VPNI Irred. Rem. Art.
37 - XV CF/AP e VPNI Irred. Rem. Art. 37 - XV CF/
AT, enviando copias do primeiro més que receberam
o valor das parcelas, dos trés Gltimos meses, bem
como daquele em que nao mais aparece a parcela
referida, a fim de serem analisados e adotadas me-
didas judiciais cabiveis.
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CIDADANIA
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m 2011 serd
comemorado
o décimo ani-
versario  do
Ano Internacional do
Voluntario ou AIV+10,
estabelecido pela Or-
ganizagdo das Nagoes
Unidas. Ser volunta-
rio é descobrir que
“o mundo tem outros
umbigos”, como colo-
ca a pedagoga Marcia
Caminha. Mas, ape-
sar da simplicidade do
conceito, muitos que
querem ajudar ndo sa-
bem como, nem por
onde comecgar.
Marcia, que co-
ordena ha um ano
o nucleo de volun-
tariado da Abrace,
uma instituicdo de
Brasilia que ha 25
anos apdia familias
carentes de criangas
com cancer, expli-
ca que o voluntario
traz para a causa
que ele ajuda o
seu talento, a sua
vontade e princi-
palmente o seu
tempo para a
instituicao. Por
isso ela diz que
ser voluntario

DOAR-SE

¢ compartilhar experiéncias e en-
volver-se. Foi com a ajuda de vo-
luntarios, por exemplo, que nesse
periodo a Abrace construiu uma
casa de apoio e um hospital.

O primeiro passo para tornar-
-se voluntdrio ¢ identificar com
que publico e com que causa se
quer trabalhar. Marcia ensina que
quem néo tem paciéncia para lidar
com idosos ou criangas, nao deve
escolher uma instituicdo que se
dedique a eles.

Um dos caminhos para encon-
trar essa causa e esse publico é
dirigir-se a qualquer instituicdo
ou procurar a pagina dela na in-
ternet. Varias cidades contam
com centros de voluntariado, cuja
principal funcao é aproximar o
interessado das organizagdes so-
ciais. No Rio, pode-se contar com
o trabalho da “Rio VoluntaRio”.
Em Sao Paulo ha o “Centro de Vo-
luntariado de Sao Paulo” (CVSP)
e em Brasilia o “Centro de Vo-
luntariado do Distrito Federal”,
entre outros. Igrejas e associagoes
comunitarias também costumam
realizar agoes voluntdrias em es-
cala local.

Em geral ¢ feita uma entrevista
para descobrir os talentos da pes-
soa e se eles se adéquam as neces-
sidades da instituicdo. O volun-
tario precisa ser comprometido,
responsavel, tolerante, profissional
e ético. Mas também é importante



conhecer e respeitar os valores e as
normas da instituicao.

Esse talento a que Madrcia se
refere ndo precisa ser necessaria-
mente 0 que a pessoa sabe profis-
sionalmente, mas o que ela tem de
melhor para disponibilizar para o
outro. A instituicdo mostrara as
suas necessidades e precisa de pes-
soas dispostas a ajudar com des-
prendimento. “Eu sou pedagoga.
Mas o que eu gosto mais de fazer
¢ ensinar trico e croché. Porém, as
vezes, 0 que a instituicao mais pre-
cisa naquele momento pode ser de
alguém que limpe os quartos, e eu
vou ajudar”, conta Marcia.

Isso nao quer dizer que as ins-
tituicdes ndo estejam mais pro-
fissionalizadas. Uma instituigdo
que trabalha com criangas precisa
de quem trabalhe com elas. Mas
também precisa de quem cuide da
parte administrativa ou de moto-
ristas, por exemplo.

O comprometimento também
¢ indispensavel. Quem decide
tornar-se voluntario precisa sa-
ber que outros dependerdo dele.
Na Abrace, o peso dos voluntarios
corresponde a um tergo dos parti-
cipantes.

Marcos Fadanelli, diretor de
Educagdo da Fundagdo Banco do

Voluntarios constroem
casa para desabrigados

Brasil, identifica quatro fases pelas
quais passa a pessoa que decide
ser voluntario. Na primeira ela se
empolga e esta disposta a mudar o
mundo. Na segunda ela toma um
susto e se da conta do tamanho do
desafio. Em seguida, percebe que
nem todos merecem o seu tempo.
E essa ¢ a fase da decepgao. Depois
disso, quem acreditar que hd sim,
pessoas que merecem seu tempo
e a sua dedicacdo, pode ser consi-
derado voluntario. Entretanto, se
nao der certo com a primeira enti-
dade, nao desista, tem muita gente
precisando de ajuda.

Marcos percebe que muita gen-
te torna-se voluntario porque nao
consegue realizar no trabalho a
necessidade de pdér em pratica
acoes mais identificadas com os
valores em que acredita. Mas o
que o trabalho voluntario mais vai
exigir de qualquer pessoa é tempo,
que ¢ o bem mais precioso que se
pode doar hoje, quando todos es-
tdo sempre correndo e sem paci-
éncia.

Porém, decidir a quem doar o
seu trabalho de voluntario nao
¢ uma tarefa simples. Marcos a
compara a escolha de um empre-
go. Ele ensina que se a pessoa es-
colher algo com que se identifique,

www.acaodacidadania.com.br
www.abrace.com.br
www.voluntarios.org.br
www.cantocidadao.org.br .
www.care.org.br
www.cdi.org.br
www.voluntariado.org.br
www.abring.org.br
www.fbb.org.br
www.portaldovoluntario.org.br
www.riovoluntario.org.br

www.voluntarios.com.br

ha uma chance maior de ser feliz
e se realizar. E o resto serd conse-
queéncia.

“Ler livros de historia para ido-
sos é uma agdo voluntaria e nao
toma tanto tempo. Nao exige pla-
nejamento. Dar aula para inclusao
digital, alfabetizar adultos ou par-
ticipar da arrecadagao de livros de
historia para escolas publicas sdo
agoes voluntarias. Mas cada uma
demanda uma quantidade de tem-
po diferente e um desafio intelec-
tual diferente. Nao ha uma receita
de bolo”, explica. ||

VISAO-APSEF | JUNHO 2011 | 25



TECNOLOGIA

RELACIONAMENTOS
REAIS E VIRTUAIS

proveitar o tempo com
a familia e os amigos
costuma ser parte do
sonho de quem se apo-
senta. Entretanto, um dos maio-
res desafios que enfrentamos ao
envelhecer ndo se refere a saude,
mas a deterioracdo de nossa rede
social, porque os amigos adoecem,
0s cOnjuges morrem, as pessoas se
mudam e tudo isso pode levar ao
isolamento. Com o tempo, pode
ser preciso aprender a fazer parte
de novos grupos sociais.
A internet pode colaborar para
a nao deterioragdo dessa rede so-
cial e a inclusdo em novas redes
de relacionamento. Na tltima edi-
¢do, falamos sobre midias e redes
sociais. Vamo nos aprofundar nas
suas utilidades. A PNAD (Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Do-
micilios) 2010 mostrou o cresci-
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mento do acesso a internet, e que
pessoas com mais idade tiveram
grande influéncia no aumento do
acesso residencial (20% nos ul-
timos dois anos). O avan¢o mais
expressivo no acesso ocorreu jus-
tamente entre quem tem 50 anos
ou mais (40,4%). E o fato de que o
computador permite, mais do que
outros meios de comunicacao, a
adaptacgao das incapacidades con-
sequentes de dificuldades visuais
ou auditivas, entre outras, contri-
buem para isso.

As redes sociais nao sio uma
exclusividade das pessoas com
menos de 40 anos. Uma pesqui-
sa feita nos Estados Unidos pela
AARP (American Association of
Retired Persons), uma organiza-
¢do de aposentados norte-ameri-
canos, mostrou que mais de 25%
dos norte-americanos com 50

anos ou mais se mantém conecta-
dos a sites como Facebook, Twit-
ter e MySpace. E mais de metade
dos adultos com idade entre 50 e
64 anos se declararam bons co-
nhecedores da Internet.

Levando em conta que uma
parte razoavel dos aposentados da
proxima e até da atual geragdo nas
grandes cidades tenham convi-
vido com computadores e nao os
encare como bichos de sete cabe-
cas, essa pesquisa americana pode
refletir o que em algum tempo
também ocorrera com esse seg-
mento no Brasil.

A pesquisa, feita no ano passa-
do, mostra que eles usam a Inter-
net para acompanhar o mundo e
também as pessoas que lhes sao
importantes. Na época, cerca de
um quarto dos norte-americanos
mais velhos participavam do Fa-

Foto: Arquivo Publico



cebook, sendo que 73% deles di-
ziam usar o servigo para se man-
ter em contato com parentes (nao
apenas com filhos e netos).

Por aqui, além de dominarem
sites como Orkut, Facebook e
Myspace, os idosos tém aderido a
tendéncia de segmentacdo das re-
des sociais. Um dos mais conhe-
cidos é o portal Mais de 50 (www.
maisde50.com.br), que oferece na
sua pagina e nas redes, noticias
sobre sexualidade, maturidade,
nutri¢do, direitos e moda para
pessoas mais experientes. O site
também promove encontros reais
da comunidade virtual para forta-
lecer as trocas afetivas.

O FACEBOOK

Estes dados podem ser argu-
mentos para decidir entre entrar
ou nunca passar perto de uma
rede social. No caso da primei-
ra opg¢ao, como dito, o Facebook
(ou FB) é o mais popular. O site é
o preferido do publico com mais
de 50 anos nos Estados Unidos e
como a maioria das redes de re-
lacionamento, retine milhares de
membros e permite a eles interagir
de varias formas. Também como
na maioria das redes sociais, eles
englobam o conceito de um grupo
- um conjunto de pessoas unidas
com um interesse comum.

Os usuarios deste site de rela-
cionamentos tém em média 38
anos. Ele nasceu em 2003, cria-
do por um estudante de Harvard
(Mark Zuckerberg) como uma
pagina exclusiva aos estudantes
daquela universidade. Depois,
passou a aceitar pessoas de outras
faculdades e mais tarde tornou-se
aberto a qualquer pessoa com um
e-mail. Hoje, ¢ uma das maiores
redes sociais do mundo. No Bra-

sil, cresce principalmente junto as
classes A e B.

O Facebook é um sucesso por
pensar formas criativas de agre-
gar contatos e informagdes. En-
tretanto, também ¢ relativamente
comum ouvir criticas a ele quanto
a prote¢do dos dados particulares
dos uudrios. E facil, por exemplo,
encontrar no site informagoes so-
bre outros integrantes, ainda que
haja um esfor¢o da companhia em
conciliar os direitos de privacida-
de de seus usudrios e promover a
sociabilidade na internet.

Tudo isso ressalva a questao de
sempre pesar o que publicar nas
redes. O que inclui opinides, mas
principalmente em relagdo a da-
dos pessoais e assuntos in-
timos. O que convém
enfatizar a nogdo de
que mesmo uma
presenga virtual
implica em uma
postura e

uma educagdo reais.

Depois de feita a conta no Fa-
cebook, a sua pagina inicial mos-
trard as ultimas atualiza¢des dos
seus amigos. A grande sacada do
site é que ele facilita encontrar
amigos, pois a partir da sua lista
de contatos, vai sugerir novas co-
nexoes a partir da sua lista de e-
-mails e até da lista de amigos dos
seus amigos.

O FB possui uma série de ferra-
mentas. O mural do site, chamado
“no que vocé esta pensando ago-
ra?”, é o espago onde se escreve o
que se quer compartilhar com os
outros. A Friend Wheel permite
organizar a lista de amigos em um
circulo formado por pontos inter-
ligados e visualizar as intercone-
x0es de cada ponto conectado a
vocé. Ele também permite inte-
grar o Twitter ao Facebook. Para
isso, clique na barra de buscas do
Facebook, digite Twitter, clique
na barra Applications, selecione
a opgao Twitter, clique em Go to
Application, entre no Twitter para
que o plugin possa ser configura-
do, clique em Allow e faga o login

do Twitter. ||

Foto: Arquivo Publico
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hora para outra passam a ficar o
dia todo na frente da televisao,
sem nenhum desafio intelectual,
tendem a apresentar uma perda
maior dessas células e consequen-
temente da memoria recente: “E
como se fosse um musculo. Se ele
nao for exercitado, ele fica flacido
e perde sua capacidade de reagdo”,
diz o professor.

Carlos Alberto Tomaz diz que
com o envelhecimento, associado
a estagnagdo, surgem os quadros
depressivos. Associados a faltada
de recrutamento dessas células,
eles podem piorar a falta de me-
moria e levar a deméncia, que tem
como uma das caracteristicas o
prejuizo da memoria recente. Em
estagios mais elevados, além da
memoria recente ela pode afetar
a memoria remota, que ¢ aque-
la com mais de um ou dois anos.
No entanto, elas podem envolver
tanto um fato recente quando da
juventude.

A recomendagao dos neuropsi-
cologos é de que as pessoas se sub-
metam constantemente a desafios
intelectuais. O simples fato de
ler livros, jornais, fazer palavras
cruzadas ou exercicios de légica
ajudam a manter a atividade das
células nervosas e a taxa de sobre-
vivéncia delas, empurrando para a
frente a deterioragdo da memoria.
“Ler é o melhor exercicio que se
pode fazer para estimular a me-
moria. Quando vocé 1é, estimula
a memoria passada recente e co-
nhecimentos antigos”, recomen-
da. Mas ha diferencas entre ler
uma informagdo que estimula e
faz pensar e uma leitura que serve
apenas para passar o tempo.

Mas Tomaz enfatiza que é im-
portante associar o exercicio inte-
lectual ao exercicio fisico. Mesmo
pequenos exercicios, como uma

caminhada ou a danga de salao,
aumentam a oxigena¢do do cére-
bro, fundamental para a atividade
cerebral.

O pesquisador da UnB diz que
existe muita pesquisa na area de
memoria feita pela industria far-
macéutica. Mas até hoje ndo foi
criado nenhum medicamento que
melhore a memoria. O ginko bi-
loba, entre outros medicamentos
vendidos como estimulantes a
memoria, ndo tem comprovagao
de funcionar com todos os indi-
viduos. E o componente motiva-
cional - o fato de se acreditar nos
seus efeitos — pode interferir sobre
os resultados.

Com relagdo as vitaminas,
principalmente a partir dos 50
anos, mesmo com uma alimenta-
¢do balanceada, o organismo nao
consegue mais absorver certas
vitaminas e sais minerais. Entao,
uma suplementagdo nutricional
por meio de vitaminas e sais mi-
nerais, supervisionada por um
médico ou nutricionista é reco-
mendavel.

Mas Tomaz adverte que ape-
nas elas nao fazem milagre. O
ideal é associar atividade constan-
te de exercicios intelectuais, ativi-
dade fisica e uma complementa-
¢do de vitaminas e sais minerais
para melhorar o quadro e evitar o
aparecimento dos déficits de me-
moria.

SURPREENDA SEU CEREBRO

Entretanto, pessoas ativas, que
trabalham muito e acreditam
que estimulam o cérebro, tam-
bém relatam perceber a perda da
memoria. Nestes casos, embora
se sintam sempre ocupadas, na
maioria das vezes suas atividades
envolvem muitas rotinas. Todos

tendem a fazer sempre o mesmo
caminho para o trabalho, ou re-
solver os problemas do trabalho
da mesma forma. Para elas, o cére-
bro ja construiu um mapa. O que
também reduz o esfor¢o a que os
neurdnios sdo submetidos e afeta
a memoria cognitiva.

Outra forma de exercita-los é
submeté-los a novidades inespe-
radas. Emogoes, olfatos, imagens
ou sensagdes tateis, paladares e
sons diferentes estimulam o cé-
rebro. Por isso, modifique sua ro-
tina. Faca até pequenas coisas de
formas diferentes. Suba de escada
em vez de usar o elevador. Mude
a carteira de bolso. Faga cami-
nhos diferentes para chegar ao
trabalho. Troque a localizacao de
alguns objetos como onde vocé
guarda a escova de dente ou a cha-
ve do carro e vera o numero de ve-
zes que vai prcura-los primeiro no
antigo local.

Aprender novas habilidades
também ajuda. Pode ser qualquer
coisa: fotografia, culindria, yoga,
um novo idioma. Ou monte um
quebra-cabe¢as com um dos olhos
fechados para perder a percepgido
de profundidade e obrigar que o
cérebro busque outras rotas. ||
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0 parque Ruber Van Der Linden que além de expor flores raras e uma
natureza exuberante, € palco para diversas manifestacoes culturais

Como a altitude é uma das
atragdes, quem for a cidade nao
deve deixar de conhecer o Cristo
do Magano, uma imagem de Cris-
to instalada sobre um mirante a
1.030 metros de altitude que é um
dos pontos mais visitados. Uma
atracdo que faz parte de todos os
albuns de fotos é o Reldgio das
Flores, com 4 metros de diametro.
Outro ponto forte da cidade é o
turismo religioso. Em fevereiro a
cidade também realiza um sofisti-
cado Festival de Jazz.

FESTIVAL DE INVERNO

O Festival de inverno de Gara-
nhuns (FIG), criado em 1991, faz
parte do calenddrio turistico de
Pernambuco. Este ano serao nove
noites, de 14 a 23 de julho, em que
diversas apresentagdes, todas gra-
tuitas, tomardao conta da cidade.
Como nos anos anteriores o rol de
atragOes incluird artes cénicas, ofi-
cinas culturais, artesanato e mu-
sica. As atracOes musicais estarao
divididas em oito palcos que vao
da musica erudita a musica popu-
lar, MPB, internacional, gospel,
forro e rock.

O festival é conhecido por reu-
nir as melhores opgdes em cada
area. Tanto as atra¢des quanto os
horarios sao bem diversificados
durante todo o dia e a noite, o que
garante ao turista a impossibilida-
de de ficar ocioso no seu periodo
na cidade. Como a programacéao
¢ bem central, é possivel chegar a
maioria das apresentagdes a pé e
deparar-se literalmente com elas
em cada curva.

Igreja Matriz
de Santo
Antonio, ponto
obrigatorio
para fiéis e
adeptos do tur-
ismo religioso

A unica coisa que pode atrapa-
lhar assistir a tudo é o choque de
horarios. Embora a produgdo do
festival se preocupe em evitar que
isso ocorra, em fun¢ao da quan-
tidade de eventos, apresentagoes
que interessam podem ocorrer si-
multaneamente.

Pecas de teatro apresentadas
na antiga estagdo ferroviaria da
cidade. Também sdo realizadas
apresentagdes de circo, além das
apresentagcdes de danga, sempre
em hordrios alternados. As ma-
nifestagdes folcloricas sao outro
nicleo em destaque, com artesa-
nato e exposigoes. A programagao
ainda inclui teatro de rua, teatro
infantil, cinema e pop.

O palco Guadalajara, onde o
publico chega a superar a marca
de 70 mil pessoas por dia, é onde
se apresentam os principais no-
mes do festival. Em 2011, passardo
por la Alceu Valenga, Gal Costa,
Elba Ramalho, Roberta Sa, Seu
Jorge, Nando Reis, Frejat e Luiza
Possi, apenas entre as atragdes na-
cionais.
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BOA ESTRUTURA
PARA RECEBER

Ana Nery Azevedo, diretora
da Secretaria de Turismo de Ga-
ranhuns, explica que a principal
atracdo do festival é a diversidade.
Entretanto, pela propor¢io que
tomou, nesta época do ano Gara-
nhuns se transforma também na
grande vitrine do Nordeste, onde
atragoes de todo o estado conver-
gem para a cidade.

A rede hoteleira de 26 hotéis,
com um total de 3 mil leitos, fica
lotada nesse periodo. Por isso a
Secretaria de Turismo cadastra
casas dos moradores para alugar
durante o periodo do festival. O
turista que preferir pode alugar
uma casa por precos que vao de
R$ 350 a R$ 5 mil.

Os hotéis tem precos bastante
variados. Um pacote de trés dias
pode custar de R$ 700 a R$ 3 mil,
dependendo do hotel. A cidade

O QUE FAZER

conta, por exemplo, com um ho-
tel do Sesc, cujos pregos do quarto
para duas pessoas, incluindo trés
refei¢oes didrias, sai por R$ 154 na
alta estacao (inverno) e R$ 123 na
baixa. Por um calculo nao oficial
da prefeitura, durante o periodo
do festival, o gasto médio de cada
turista na cidade gira em torno de
R$ 300 por dia.

O clima também influencia a
culindria. Ana Nery ressalta que,
embora a culindria tradicional do

Quem for a cidade nao
deve deixar de conhe-
cer o|Cristo do Magano,|
uma imagem com quatro
metros de altura, esculpi-
da em 1954. Localizado
no ponto mais alto da ci-
dade, a 1.030 metros de
altitude, sobre um miran-
te em forma de fortaleza
de pedra, € um dos pon-
tos mais visitados.

Outra atracao é o Relogio das Flores (Praca Ta-
vares Correia). Construido em 1979 e com 4 metros
de diametro, o relégio é formado, exclusivamente,
por plantas e flores.

Ja os parques

\ Euclides Dourado\

e Ruber Van Der
Linden (conhecido
como “Pau Pom-
bo”), sao usados
para diversas ma-
nifestacdes artisticas, além de contar com arvores
de pequeno, médio e grande porte, lagos, flores ra-
ras, lanchonete e espacos de lazer.

Para quem gosta de conhecer a cultura regional,
a dica é o Centro Cultural Alfredo Leite Cavalcanti.
Estabelecido no antigo prédio da Estacao Ferrovia-
ria, datada do século XIX. A edificacao é considerada
uma reliquia, com as linhas arquitetonicas inglesas
praticamente intactas.
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Ja o |Castelo de
Joao Capao,|construi-

do por um trabalhador

que ambicionava mo-

rar num castelo me-

dieval, € uma atracao

diferente e interes-
sante e funciona como restaurante durante o Festi-
val de Inverno. Localizado a margem da BR-423, ao
lado do Posto Nogueirao.

Para amantes da natureza, a Cachoeira de Inhu-
mas, a 300 metros da barragem, tem trés quedas
que variam de 1,5 a 15 metros. E possivel nadar
no trecho superior da cachoeira, onde ha piscinas
naturais.

O turismo religioso oferece varias igrejas. A cida-
de abriga entre elas o Santuario Mae Rainha (Si-
tuado na Colina do Triunfo), réplica fiel do santuario
de Schoenstatt, na
Alemanha. Ha tam-
bém o| Mosteiro de

Sao Bento, de 1940,
feito em tijolo apa-
rente e que lembra
0s antigos mosteiros
beneditinos.
Em fevereiro a ci-
dade também realiza
um sofisticado Festival de Jazz. O evento é gratuito
e conta com shows de artistas do jazz e blues na-
cional e internacional. Programacao perfeita para
quem nao quer ouvir falar em carnaval.



Nordeste esteja presente em todos
0s restaurantes, o viajante sempre
encontrard o fondue e o chocolate
quente, além de massas e vinhos,
embora esses nao sejam pratos dos
garanhenses.

A parte gastronomica da cida-
de é diversificada e vem se aper-
feicoando. O Sebrae, em parceria
com a prefeitura, realizou em no-
vembro de 2010 o Festival Gastro-
noémico Sabores de Garanhuns,
onde todos os pratos utilizavam
ingredientes da culindria pernam-
bucana. A cidade conta com 100
restaurantes, entre self services e a
la carte, lanchonetes e bares.

Além do vinho, sao muito con-
sumidos na cidade as cachagas e
os licores. Entre os licores, quem
quiser experimentar a produ¢ao
artesanal de Garanhuns pode

O Relogio
das Flores,
localizado na
Praca José
Alves Tava-
res Correia,
é um dos
pontos mais
visitados da
cidade

Buchada:

um dos

pratos

tipicos da

regiao
comprar uma garrafa do Sabor da
Terra (produzido em varios sabo-
res, como chocolate com pimenta)
ou os feitos pela cooperativa de
produtores Empreender Comuni-
dade. Quem quiser experimentar
a culinaria tipica nao deve deixar
de comer uma cocada da cidade.

Garanhuns tem uma boa in-

fraestrutura, que conta com ruas
e avenidas largas e bem ilumina-
das para a circulagdo de carros,
calcadas e acessibilidade de ca-
deirantes, o que garante seu bom
funcionamento durante os dias do
festival. A seguranca retne, além
da policia, bombeiros da cidade
e ambuléncias, reforco do estado,
de acordo com o um dos maiores
eventos culturais da regiao. Ape-
nas o palco Guadalajara conta
com 300 policiais por dia. ||

| COMO CHEGAT
Garanhuns nao conta com
aeroporto para vOos comer-
ciais. E preciso pegar os voos
com destino aos aeroportos
de Recife (PE) ou de Maceio
(AL) e a partir deles ou para
guem vem de outras regioes,
o acesso € feito pelas BRs
423, 232, 101 ou pela rodo-
via estadual PE 177. Recife
fica a 232 quildbmetros da
cidade e Macei6 a 180 qui-
I6bmetros. Para quem vai de
onibus, ha linhas que partem
das principais cidades do
Nordeste.

Para quem vai chegar de
onibus, abaixo a relacao das
principais cidades que tém li-
nha para Garanhuns.

ALAGOAS

Cidade: Maceid

Empresa: Progresso
Informacoes: (82) 223.4680

PARAIBA

Cidade: Campina Grande
Empresa: Sao Geraldo
Informacoes: (83) 337.1310

RI0O GRANDE DO NORTE
Cidade: Natal

Empresa: Sao Geraldo
Informacoes: (84) 205.4858

BAHIA

Cidade: Salvador

Empresa: Sao Geraldo
Informacoes: (71) 450.4488

PERNAMBUCO

Cidade: Recife

Empresa: Jotude
Informacoes: (81) 3452.1300
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Golpe do momento -
ATENCAO!

APOSENTADOS E PENsIONISTAS DA APSEF coNTINU-
AM RECEBENDO TELEFONEMA DE PESSOAS QUE SE IDENTI-
FICAM COMO FUNCIONARIOS DE ASSOCIAGAO, ESCRITORIO
OU ATE DA JUSTICA, INFORMANDO QUE O ASSOCIADO GA-
NHOU UMA ACAO E, PARA RECEBE-LA, DEVERA DEPOSITAR
UM VALOR PARA PAGAMENTO DE TAXAS EXTRAS.

NA TENTATIVA DE APLICAR O GOLPE PERFEITO, O ES-
TELIONATARIO INFORMA O VALOR QUE DEVERA SER PAGO,
COMBINANDO O DIA E HORA PARA O APOSENTADO COM-
PARECER A SUA AGENCIA BANCARIA PARA CONSTATAR QUE
O VALOR ESTA NA CONTA. POREM, FAZEM UM DEPOSITO
SEM IDENTIFICAGAO DO DEPOSITANTE E AGENCIA. O GOLPE
CONSISTE EM QUE CERTIFICADO DO VALOR DEPOSITADO, O
ASSOCIADO FAZ O DEPOSITO DO VALOR PEDIDO. IMEDIATA-
MENTE APQOS, AO TENTAR SACAR O VALOR, O MESMO NAO
MAIS APARECE NA SUA CONTA. E ELE FICA NO PREJUZO
COM MAIS ESTE NOVO GOLPE.

NOSSO ALERTA: A APSEF NAO TELEFONA PARA
COMUNICAR QUALQUER GANHO DE ACAO E, MUITO MENOS,
coBrRANDO ANTECIPADAMENTE QUALQUER IMPOR-
TANCIA.

NO CASO DE GANHO DE AGAO, A ASSOCIAGAO REME-
TE UMA CORRESPONDENCIA PARA A RESIDENCIA DE CADA
BENEFICIADO, TRANSMITINDO TODAS AS ORIENTAGOES NE-
CESSARIAS PARA O RECEBIMENTO DO VALOR DEVIDO JUNTO
A Caixa Economica FEDERAL ou BANCO Do BRASIL.

Um descanso para
os seus olhos

A POLUIGAO, AS NOITES MAL-DORMIDAS E O USO CON-
TINUO E DEMORADO DE COMPUTADORES PODEM PROVOCAR
VERMELHIDAO, ARDOR E MESMO O INCHAGO DA REGIAO DOS
OLHOS. PARA ALIVIAR ESSA SENSAGAO DESAGRADAVEL E
MELHORAR A APARENCIA, UMA PRATICA REGENERADORA E A
APLICACAO DE COMPRESSAS GELADAS DE FLORES DE CAMO-
MILA (MATRICARIA RECUTITA), DE PREFERENCIA LOGO APOS
UM BANHO.

Fonte: www.terra.com.br
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) Dica de saude:
Agua depois dos 60 anos

Pessoas com MAIs DE 60 ANOS DESIDRATAM-SE FA-
CILMENTE, NAO APENAS PORQUE POSSUEM RESERVA HIDRICA
MENOR, MAS TAMBEM PORQUE PERCEBEM MENOS A FALTA
DE AGUA EM SEU CORPO.

POR 1SS0, A CADA DUAS HORAS E IMPORTANTE INGERIR
ALGUM TIPO DE LiQUIDO.

POR LIQUIDO ENTENDA-SE AGUA, SUCOS, CHAS, AGUA-
-DE-COCO, LEITE. SOPA, GELATINA E FRUTAS RICAS EM AGUA,
COMO MELAO, MELANCIA, ABACAXI, LARANJA E TANGERINA,
TAMBEM FUNCIONAM.

A0 PERCEBEREM QUE ESTAO INGERINDO POUCO LiQUIDO
E QUE, DE UM DIA PARA O OUTRO, ESTAO CONFUSOS, IRRITA-
DICOS OU FORA DO AR, ATENCAO!

E QUASE CERTO QUE SEJAM SINTOMAS DECORRENTES
DE DESIDRATACAO. NESSE CASO, PROCURE UM MEDICO UR-
GENTE!

Ampliada faixa para
rastreamento do
cancer do colo do utero

O MINISTERIO DA SAUDE LANGOU NOVAS DIRETRIZES
PARA O RASTREAMENTO DO CANCER DO COLO DO UTERO E DE
SUAS LESOES PRECURSORAS. O EXAME PARA ESSE RASTRE-
AMENTO E 0 PAPANICOLAOU, CONHECIDO COMO PREVENTIVO
E IDENTIFICA LESOES QUE ANTECEDEM O CANCER, PERMITIN-
DO O TRATAMENTO ANTES QUE A DOENCA SE DESENVOLVA.
A COLETA DE MATERIAL DEVERA SER FEITA A PARTIR DOS
25 ANOS E ANTES IA ATE 0S 59 ANOS. AGORA DEVERA
SER FEITO ATE 0S 64 ANOS E SER INTERROMPIDO QUANDO,
APOS ESSA IDADE, AS MULHERES TIVEREM PELO MENOS DOIS
EXAMES NEGATIVOS CONSECUTIVOS NOS ULTIMOS CINCO
ANOS. NO CASO DAS MULHERES COM MAIS DE 64 ANOS E
QUE NUNCA REALIZARAM O EXAME, DEVEM SER FEITOS DOIS
PREVENTIVOS COM INTERVALO DE UM A TRES ANOS. SE 0S
DOIS FOREM NEGATIVOS, ELAS PODERAO SER DISPENSADAS
DE EXAMES ADICIONAIS.

Fonte: www.saude.gov.br



SCN Qd. 02, Bloco D, Torre A

Salas 912/917 - Edificio Liberty Mall
Brasilia/DF - CEP 70712-908

Contatos: (61) 3037.9072 / (61) 3034.3983
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Olha Fro Ceu

Composicao: Luiz Gonzaga / José Fernandes *

Olha pro céu, meu amor

VE como ele esta lindo

Olha praquele balao multicor
Como no céu vai sumindo

Foi numa noite, igual a esta
Que tu me deste o teu coracao
O céu estava, assim em festa
Pois era noite de Sao Joao

Havia baloes no ar
~ Xote, baiao no salao
' o terreiro
~ O teu olhar, que incendiou
p Meu coracao

'J o:rp%ﬁg}s& J o 0 € festas juninas, que depois do Carnaval, sao a
principal manifestacao cultural do Brasil e sao a nossa homenagem deste
MES na capa € nesta Con‘tracapa. Embora sejam comemoradas por todo o

pais, € no Nordeste que elas ganham mais expressao em comidas, dancgas e

musicas, entre as quais predomina o repertorio de Luiz Gonzaga.

Considerado o Rei do Baiao, Luiz Gonzaga, nascido em Exu, Pernambuco, foi

0 maior divulgador do que melhor se tem da musica nordestina. Foi o pri-
meiro musico a assumir a nordestinidade representada pela sanfona e pelo

: chapéu de couro. Em 2012 completaria cem anos.

*Musica lancada em 1951 por Luiz Gonzaga
e composta em parceria com José Fernandes.
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