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A revista que acompanha vocé

ENTREVISTA

O cientista Stevens Rehen, pioneiro
no estudo de células-tronco
embrionarias humanas no pais,
fala sobre perspectivas, previsoes e
- aplicabilidade do tratamento.
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Saude

A higiene bucal é fator
determinante na manutencao
da saiide e pode influenciar
em questoes fisiologicas

e psicossocial

Artigo
».  Uma reflexao sobre a
politica salarial dos
ervidores federais




Na reta final da campanha para a Presidéncia da Reptiblica, o Pafs
foi sacudido com a revelacio de que membros do PSDB e a filha e o
genro do candidato José Serra tiveram seu sigilo fiscal violados. Foi
a chama no estopim para o inicio de uma intensa troca de acusagdes
que passou pelos candidatos e pelos partidos que lideram as pesquisas,
chegando ao Palécio do Planalto e um presidente tomando as dores de
sua ex-ministra da Casa Civil.

De um lado do front, tucanos queixando-se do uso ilegal de dados
sigilosos que, supostamente, serviriam para abastecer uma central de
produgio de dossiés contra o ex-governador Serra. Na outra trincheira,
petistas minimizando o fato em si, e acusando a oposicio de tentar
transformar um fato menor, sem qualquer motivacio politica, em ato
criminoso. No programa de Dilma, no horario gratuito, Lula apareceu
para dizer que o adversdrio tinha partido para a “baixaria” ao acusar
a petista de participagio no vazamento de dados da Receita Federal.

No meio do tiroteio, restou claro que as balas tragantes disparadas
de lado a lado pouco repercutiram perante a populagio. As pesquisas
de intengdo de voto ndo apresentaram nenhuma modificagio no cena-
rio que estava constituido, com Dilma Roussef caminhando, até entéo,
para uma vitéria no primeiro turno do pleito.

Do episédio, contudo, fica a sensagiio de que o Estado brasileiro esta
relegado a um segundo plano, com instituicdes respeitadas hd décadas em
um patamar ainda inferior e servidores federais submetidos a interesses
partidérios, onde a meritocracia, por vezes, nada representa se ndo vier
acompanhada da assinatura na ficha de filiagio do partido situacionista.

A banaliza¢io da violagdo do sigilo fiscal — independentemente de
intengBes ou mesmo motivagdes politicas — explicita para a sociedade
a fragilizacio de um 6rgdo tido como exemplar. E mais que o desres-
peito a um preceito constitucional. E, sobretudo, a disseminacfio de
um sentimento de inseguranga para o cidaddo comum, que nio pode
acreditar nas instituigdes — tdo claramente desprezadas pelo Governo -
e tampouco nos servidores que as conduzem e as mantém.

Qualquer Governo, seja o federal ou os estaduais e municipais,

sempre ird, de alguma forma, preencher cargos em comissio com cor-

religiondrios do governante eleito. E assim no Brasil e assim é feito

em outros pafses igualmente sob regime democratico. Porém, reporta-
gem da revista Veja, de 8 de setembro, revela que desde 2003, 6.045
servidores federais se filiaram ao Partido dos Trabalhadores. E, deste
universo, 70% deles teriam sido nomeados para cargos em comissio ou

alcangado outras promogdes apSs ingressarem na agremiagdo politica.

Logo, é evidente a qualquer servidor que est4 constituido na drea
Federal um atalho para que se alcancem os cargos de comando e a
conseqiiente melhoria remuneratéria baseada nos DAS e Funcoes Gra-
tificadas. E esse atalho, pelo visto, nfo passa necessariamente pela qua-

lificacdio técnica, pela capacitacio e pelo desempenho.

Além disso, com tamanha penetracio de um partido na entranhas
do Estado, € perfeitamente razodvel concluir que cargos chaves sempre
serdo ocupados pelos filiados. Por tradicio, posi¢es estratégicas e de
comando das politicas pablicas ja o seriam, de qualquer forma. Mas,
neste momento, a ocupacio petista est4 se instalando em posicdes que
sempre foram ocupadas por servidores de carreira — independentemen-
te de sua orientaciio politica — e que foram, ao longo dos anos, aqueles
que asseguraram a respeitabilidade de 6rgaos publicos brasileiros.

E, no més em que se comemora a Independéncia do Pafs, fica a
sensacdo de que o Estado brasileiro estd cada vez mais dependente de
agdes imediatistas, que vdo derrubando pilares conceituais construidos
ao longo de décadas e impdem uma perspectiva nebulosa de submissdo
dos servidores a um partido — e ai ndo apenas o PT de hoje -, e suas

conveniéncias momentineas.

Em tempos de eleicdo, ndo faltam os defensores do partido “A” ou
do partido “B”. Da candidata do Presidente ou do candidato da oposi-
¢do. Ainda € preciso, todavia, identificar com clareza e transparéncia
quem serdo os defensores legitimos do servigo publico e dos seus ser-
vidores. Ndo importa se o cargo pleiteado € o de presidente, deputado
ou senador. Quem realmente demonstrou esse compromisso ao longo
de sua trajetdria piblica e ndo apenas por necessidade momentanea de
voto? Quem possui idéias e ideais que estejam, de fato, alinhados com
conceitos e conquistas alcancadas pelos servidores em décadas de luta?

Desta vez, para o servidor o voto consciente é mais que uma obri-

gaciio. E uma necessidade.
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Uma saude suplementar
mais completa

Resolu¢ao Normativa da ANS amplia cobertura obrigatéria dos planos de
salide e traz mais esperanga para quem precisa fazer uso dos servigos

Cerca de 44 milhoes de brasileiros passaram a ter,
desde o dia 7 de junho deste ano, uma cobertura mais
abrangente no que diz respeito aos servigos prestados
pelos planos de saide. A boa noticia € fruto de um
conjunto de regras fixadas pela Agéncia Nacional de
Sadde Suplementar (ANS), 6rgdo do governo que
regulamenta os planos de satde, e, na pratica, con-
figura 0 aumento do nimero de consultas anuais e a
inclusdo de 73 exames médicos e odontolégicos na
cobertura obrigatéria das operadoras.

As alteragdes valem para os planos indi-
viduais e coletivos contratados a partir de
2 de janeiro de 1999, apés a entrada em
vigor da Lei n® 9.656/98, que regula-
menta o setor de planos de sadde.
De acordo com a ANS, o novo
rol de procedimentos e even-
tos em saide busca substituir
o modelo assistencial pratica-
do atualmente, predominantemen-
te curativo e com alto consumo de
tecnologias, por um modelo mais
abrangente e adequado s necessi-
dades de satide dos seus usudrios. “A
atualiza¢do do rol estabelece diretri-
zes para a boa prdtica médica, com a
inclusdo de novas tecnologias, fun-
damentadas nas melhores evidéncias
cientificas disponiveis na atualida-
de”, ressalta o diretor-presidente da
Agéncia Nacional de Satde Suple-
mentar, Mauricio Ceschin.

—
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A empresdria Mdrcia Pereira
Batista, 47 anos, comemorou a
validagiio da medida. Mae de uma
jovem que enfrenta ha trés anos e
meio um quadro moderado de de-
pressdo, ela teve que, por diversas
vezes, interromper o tratamento
por conta do limite de consultas
com o psiclogo que a operadora
fixava. “Com esse limite estendi-
do, acredito na plena recupera-
¢do da minha filha. Além disso,
significa uma folga no meu orca-
mento, ja que, agora, nio preciso
mais pagar consultas particulares
para garantir a manutenc¢io de
um atendimento adequado para o
caso dela”, explica.

O documento com a lista
completa de novos procedimen-
tos médicos, odontoldgicos e o
novo ndmero de eventos em sai-
de (consultas com profissionais de
satide niAo médicos) foi publicado
no Didrio Oficial da Unifo em
12 de janeiro de 2010, dando aos
convénios, portanto, cinco meses
para adaptarem-se as novas regras.
Mas quase trés meses apds a vigo-
racio da Resolu¢do Normativa,
ainda s3o poucos os usudrios que
sabem desta noticia.

A desinformagio é tipica de
quem faz uso desse tipo de servigo.
E 0 caso do gerente de projetos Edi-
son de Sousa Ledo. Questionado
quanto a nova cobertura obrigaté-
ria, o jovem declarou total desco-
nhecimento acerca da garantia de
realizacio dos novos exames e do
aumento no nimero de consultas,
e limitou-se a dizer que “seguro e
plano de satde sdo coisas que vocé
paga, mas torce pra nio usar’.

0 QUE OS PACIENTES PODEM, POR DIREITO, EXIGIR
DOS MEDICOS NA HORA DA CONSULTA

0 médico ouve os sintomas, faz anotag0es, prescreve a medicacdo. O paciente,
muitas vezes, nao entende, tem ddvidas, mas nao pergunta. Segundo os Conselhos
de Medicina, o descompasso nas relacoes médico e paciente é fato. Especialista diz
0 que cabe a cada um na hora da consulta e durante o tratamento.

0 Cédigo de Etica Médica prega a transparéncia: os pacientes tém direito a
informagao clara e precisa sobre o diagnéstico, a perguntar sobre o préprio caso,
a levar um acompanhante, a ter acesso aos dados de prontudrio, a conhecer
as op¢oes de tratamento. Podem, e devem, discutir com o médico sobre uma
segunda opinido. O Cédigo garante, ainda, o segredo das informagdes.

Roberto Luis DAvila, corregedor do Conselho Federal de Medicina, diz que o
primeiro passo para que o paciente tenha um atendimento digno é conhecer os
seus direitos. “Quantos pacientes ja se sentiram constrangidos durante uma con-
sulta médica por nao entender o que o especialista estava dizendo? A falta de uma
comunicacao efetiva em uma consulta médica gera desentendimentos e até ran-
cores. S que o proprio paciente também € responsével nessa relagao”, afirma.

0 paciente deve perguntar sem medo. O médico deve esclarecer sem ar-
rogancia. Esse é o principio a ser seguido, defende o corregedor. O médico
deve ter sensibilidade para reconhecer e diferenciar as necessidades de cada
paciente. “A escolha final, tanto do profissional quanto do tratamento a ser
sequido, é do paciente”, explica D’Avila.

0 cenario médico competente e paciente reticente pode ser desastrosa. E
preciso, além de confianga, principalmente em casos de tratamentos prolon-
gados, empatia. “Conheci casos em que o0 médico errou e o paciente nao quis
denunciar porque reconheceu o esforco e compreendeu que o erro foi huma-
no”, ressalta D’Avila. “Houve empatia, relacdo de confianca entre os dois e a
aceitacao de que nenhum procedimento esta livre de falhas”, completa.

Ao mesmo tempo em que os médicos tornam-se menos técnicos e mais
humanos, os pacientes comecam a exigir mais respostas, seqgundo o proprio
Conselho Federal de Medicina, com base nas denincias feitas aos conselhos
estaduais de falta de esclarecimentos sobre as possiveis complicacoes dos
procedimentos médicos.

A informacdo, segundo D’Avila, ndo pode ser negada. O médico, por sua
vez, deve saber a hora de falar.“O médico deve se esforcar ao maximo para se
imaginar no lugar do paciente e cuidar dele como se fosse a si préprio ou um
ente querido”, lembra. Dessa forma, ele se sente com liberdade para acatar
ou nao a sugestao médica.

*FONTE: Portal Maisde50.com.br
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NOVASTECNOLOGIAS

De fato ninguém espera ter que contar
com os servigos prestados pelos planos de
sadde, mas para aqueles que, efetivamen-
te, precisam, as novidades podem ser vis-
tas como verdadeiros aliados no combate
as doencas do corpo e da mente. Entre os
73 novos procedimentos que os planos
sdo obrigados a cobrir, 54 sdo avancos da
medicina. O transplante alogénico (de
uma pessoa para outra) de medula éssea, o
PET-Scan para acompanhamento de cin-
cer de pulmio e de linfoma, o implante
de marcapasso multissitio, a oxigenotera-
pia hiperbdrica, e mais de 20 tipos de ci-
rurgias tordcicas por video, sdo alguns dos
principais procedimentos aos quais os be-
neficidrios de planos de assisténcia médica
passaram a ter direito.

Para especialistas, a obrigatoriedade de
cobertura de cirurgias menos traumiticas,
feitas com auxilio do video, e de exames
genéticos e de imagem facilitam o diag-
ndstico e garantem aos pacientes usudrios
de convénios de satide um tratamento me-
nos invasivo e dolorido ja que, em muitos
casos, evita a realizacio de cirurgias ex-
ploratdrias.

A atenc¢do a satide mental teve tam-
bém um importante ganho com a edi¢do
da Resolu¢do Normativa, com destaque
para o fim da limitagio de 180 dias de
atendimento em hospital-dia para a sad-

de mental, refor¢cando a politica de subs-
titui¢do das interna¢des psiquidtricas. As
novas regras também aumentaram o nu-
mero de consultas com especialistas como
psicélogos, nutricionistas, fonoaudiélogos
e fisioterapeutas. O nimero de sessdes va-
ria de 12 a 24 dependendo da doenca e da
especialidade. No caso dos psicélogos, elas
podem chegar a 40, desde que indicadas
por um psiquiatra.

Na drea odontolégica, a colocagio de
coroa unitdria e bloco e a radiografia pa-
nordmica da mandibula e do maxilar sdo
alguns dos procedimentos contemplados.

TAXA DE COBERTURA DOS PLANOS DE ASSISTENCIA
MEDICA POR UNIDADES DA FEDERACAO

M mais de 30%

I mais de 20% a 30%
mais de 10% a 20%
mais de 5% a 10%
Até 5%

.’,,r

v

(Brasil - mar¢o/2010)

DADOS DO SETOR
Beneficiarios em planos de assisténcia médica

Beneficiarios em planos exclusivamente odontoldgicos

Beneficiarios em planos de assisténcia médica contratados a partir de 2/01/99
Beneficiérios em planos de assisténcia odontolégica contratados a partir de 2/01/99

Operadoras de planos de salide em atividade e com beneficiarios

42.856.872
13.213.794
33.516.527
12.422.617

1.502
*Fonte: Cademno de Informaggo da Satide Suplementar - Edicao Marco/2010



Além das novas coberturas obrigatdrias, a
Resolugio Normativa n® 211 amplia o aten-
dimento ao consumidor ao regulamentar
a cobertura pelos planos coletivos aos aci-
dentes de trabalho e aos procedimentos de
satide ocupacional. Também fica determina-
da a cobertura integral nos casos em que as
operadoras oferecam interna¢io domiciliar
como alternativa a internac¢io hospitalar,
independentemente de previsdo contratual.
Se isso ocorrer, a operadora deverd cobrir
medicamentos e todos os materiais neces-
sarios. Nos outros casos em que a atenc¢io
domiciliar ndo substitua a internacio, a co-
bertura estard condicionada ao contrato.

0 IMPACTO FINANCEIRO DAS MUDANCAS

Segundo a ANS, o contetddo do rol de
procedimentos visa garantir que a assistén-
cia prestada pelos planos de satde compre-
enda todas as agdes necessdrias a preven¢io
da doenca e a recupera¢do, manutengio e
reabilitacdo da sadde. Em contrapartida, os
usudrios ja devem se preparar para pagar
mais pelos servigos. O indice de reajuste
deste ano ndo sofreu influéncias das novas
coberturas dos novos exames, mas o reajus-
te do ano que vem j4 vird com o impacto do
rol de procedimentos que entrou em vigor
em junho. A expectativa da Agéncia é que
as novas coberturas encaregam os convé-
nios médicos em cerca de 1%. Para a Abra-
mge (Associa¢o Brasileira de Medicina de
Grupo), a estimativa é de 11% de aumento
em 2011 em decorréncia dessas inclusdes.

Aos consumidores que tém davidas, a
orientacdo é que entrem em contato com a
ANS por meio do Disque-ANS, pelo tele-
fone 0800-701-9656. A entidade também
disponibiliza o site www.ans.gov.br para
esclarecimentos - basta o cliente clicar no
botdo Fale Conosco. Outra op¢io é compa-
recer pessoalmente em um dos 12 Nicleos
Regionais da ANS distribuidos pelo pais.

NOVIDADES DO ROL DE PROCEDIMENTOS 2010

CIRURGIAS POR VIDEO TORAX

Sao 26 novas cirurgias cobertas por este método. Para diver-
sas doencas, esse tipo de procedimento é menos invasivo que o
convencional, pois nao demanda abertura da caixa tordcica.

EXAMES LABORATORIAIS

0Os consumidores terao acesso a mais 17 novos exames, in-
cluindo diversas dosagens de anticorpos para diagnéstico, tais
como o anti-GAD (para diabetes) e exames para avaliacao de
imunodeficiéncias primdrias.

EXAMES DE GENETICA
Novos exames para orientacdo do tratamento de alteracoes
cromossdmicas em leucemias

PROMOCAO A SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS
Foram ampliados os niimeros de consultas com nutricionis-
tas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e psic6logos.

SAUDE MENTAL
0 atendimento em hospital-dia tornou-se ilimitado, como
alternativa a internagao hospitalar

ODONTOLOGIA
0 tratamento odontoldgico na satide suplementar ficou mais
completo.

NOVAS TECNOLOGIAS

Destaque para o implante do marcapasso multissitio, utili-
zado no tratamento de insuficiéncia cardiaca refrataria, além do
PET-SCAN oncolédgico* e da oxigenoterapia hiperbarica™.

PET-SCAN oncoldgico - O exame é indicado em casos de
cancer pulmonar de células nao pequenas.Também se aplica
a linfomas.

oxigenoterapia hiperbarica - O procedimento tera cober-
tura obrigatéria conforme diretrizes de utilizacao. Aplica-se
ao tratamento de doencas para as quais um maior aporte de
oxigénio é benéfico, tais como gangrenas e algumas intoxi-
cagoes e lesdes traumaticas.
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IBEDEC ACIONA NA JUSTICA PLANOS DE SAUDE QUE DESRESPEITAM IDOSOS

0 Instituto Brasileiro de Estudo e Defesa das Relacdes de Consumo (IBEDEC) impetrou A¢des Coletivas
contra a Amil, a Golden Cross, a Cassi, a BrasilSalide e a Acess. De acordo com a entidade, o objetivo é defen-
der os idosos dos reajustes abusivos aplicados pelos Planos de Sadde nos contratos.

0 presidente do IBEDEC, José Geraldo Tardin, explicou que “Quando o ST) — Superior Tribunal de Justica
definiu em 2008 que o Estatuto do Idoso tem aplicabilidade sobre todos os contratos de planos de salide,
inclusive os que tenham sido assinados antes da sua publicacdo (1°/10/2003), a dentincia contra esta prética
cresceu muito”.

Em recente julgado, o Tribunal de Justica do Distrito Federal, a quem caberd os julgamentos das acoes ja
propostas, assim decidiu: “E nula a clausula contratual que prevé acréscimo de 95,95% no valor da contribui-
¢ao para o plano de salide em razao de mudanga de faixa etaria, visto estabelecer obrigacao abusiva que traz
a0 consumidor exagerada desvantagem, desrespeitando os ditames estabelecidos pelo Codigo de Defesa do
Consumidor (incisos I, II, Il e IV e §1°, Ill, do art. 51), Estatuto do Idoso (art. 15, §3°) e Constituicao Federal.
0 Estatuto do Idoso é norma de ordem piblica e, por isso, tem aplicacdo imediata, alcancando, inclusive, os
contratos anteriores a sua entrada em vigor. Situagao que ndo caracteriza violacao a regra de iretroatividade
das leis e ao ato juridico perfeito” (20060111322070AC), Relator CARMEN BITTENCOURT, Primeira Turma
Recursal dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do D.F., julgado em 13/05/2008, D) 18/07/2008 p. 58).”

A ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar editou a Resolucdo 63, de 23/12/2003, onde esta-
beleceu que os planos de saiide podem reajustar seus precos, decorrente da variacao de idade dos clientes.
Mas, segundo a resolugao, o valor fixado para a ultima faixa etéaria nao podera ser superior a seis vezes o valor
da primeira faixa etdria, e a variacdo acumulada entre a sétima e a décima faixas nao podera ser superior a
variacao acumulada entre a primeira e a sétima faixas.

As operadoras de planos de salide, no entanto, alegam que a resolugao s valeria para contratos firmados
a partir da sua vigéncia, que se deu a partir em 1° de janeiro de 2004. Assim, para os contratos firmados antes
dessa data, muitas operadoras continuaram a cobrar reajustes por faixas etarias acima dos 60 anos.

Tardin ressalta que “tal procedimento é ilegal porque entrou em vigor, em 1° de Outubro de 2003, a Lei
10.741, denominada Estatuto do Idoso que, em seu artigo 15, §3°, proibe a discriminagao do idoso em razao
da idade. Como se trata de uma lei de ordem puiblica, sua vigéncia e eficacia se dao a partir de sua publicacao
e com efeitos sobre todos os contratos, inclusive os vigentes e firmados anteriormente a sua edicao.”

“Logo, a partir de 1° de outubro de 2003, data em que entrou em vigor o Estatuto do Idoso, qualquer
contrato de Plano de Salide s6 pode sofrer reajustes decorrentes da inflacdo, uma vez por ano na data de
aniversario do contrato, e mediante indices previamente autorizados pela ANS”, finalizou Tardin.

De acordo com o IBEDEC, os idosos cujos planos de salide tiveram reajustes a partir de 1° de outubro
de 2003, em razao da idade, devem procurar a entidade, levando cdpia do contrato e os comprovantes do
reajuste, para que uma acao possa ser movida contra a operadora. Nesses casos, o IBEDEC esta pedindo a
nulidade dos reajustes aplicados em razéo da idade nos (ltimos 5 (cinco) anos, a devolugao dos valores pagos
indevidamente, e a reinclusao dos consumidores “expulsos” por reajustes abusivos, caso tenham vontade.

0 IBEDEC funciona em horério comercial, na CLS 414, Bloco C, Loja 27, em Brasilia (DF). Mais informa-
¢Oes pelo telefone (61) 3345-2492 ou pelo e-mail: consumidor@ibedec.org.br.
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Higiene bucal é fator determinante na manutencao da satde e pode
se refletir tanto em questoes fisioldgicas, como de ordem psicossocial

O aumento da expectativa de vida tem
gerado, entre tantos outros beneficios, uma
significativa mudanga de comportamento
no que diz respeito a importincia da ma-
nutenc¢do da sadde bucal. Comum hi até
poucos anos, hoje é tida como inconcebivel
a idéia de que perder os dentes é inerente
ao envelhecimento. Apesar de tardia, essa
nova postura, segundo especialistas, pode
ser atribuida a consciéncia de que o cuida-
do com a higiene oral reflete diretamente na
satde geral dos individuos.

Quem possui uma sadde bucal em or-
dem, talvez nunca tenha se dado conta dis-
so, mas quem foi perdendo os dentes com
o passar dos anos sabe bem a importancia
que eles tém. A copeira Maria de Lourdes
Santos Vieira, 41 anos, arrepende-se de
ndo ter cuidado da sua satde oral como
deveria. Sem nenhum dos dentes naturais,
hoje ela faz uso de prétese mével e sabe que
usi-las ndo é agraddvel como pregam nas
propagandas comerciais. “Tenho problemas
sérios de mastigacdo. As vezes sofro com o

lll lar para
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mau hélito e me sinto insegura e constran-
gida com o meu sorriso”, conta.

O relato de Lourdes resume bem as
questdes que envolvem o edentulismo, ou
seja, a auséncia de dentes. Responsaveis
pela mastigacio dos alimentos, pela arti-
culacdo das palavras e, principalmente, por
serem um fator determinante na estética,
os dentes sdo estruturas primordiais para o
organismo. De acordo com a ortodontista e
odontopediatra, Arcilia Magda de Aratjo
Resende, as perdas de alguns dentes e o uso
de préteses inadequadas diminuem a efici-
éncia mastigatdria e ocasionam um menor
consumo de nutrientes essenciais, levando
a alteragBes nutricionais. “Estes pacientes
deixam de consumir, sobretudo, alimentos
ricos em fibras, proteinas e vitaminas, es-
senciais para o bom funcionamento do or-
ganismo”, explica.

Segundo Arcilia, ha que se destacar tam-
bém o aspecto psicolégico, que envolve
a auto-estima. "Uma pessoa que tem bons
dentes pode sorrir, conversar, se alimentar,
namorar, falar, e se relacionar com as outras
pessoas de uma maneira muito diferente da-
quela que tem, por exemplo, dentes quebra-
dos ou cariados, gengiva com sangramento,
mau hdlito, préteses desadaptadas ou frou-
xas”, ressalta.

Quem se preocupa com a higiene oral
desde cedo, dificilmente vai enfrentar esse
tipo de problema. E os pais sdo decisivos
nesse contexto, orienta Arcilia. “Os papais
e mamies devem estar atentos quanto a sad-
de bucal de seus filhos desde o nascimento
do primeiro dente. Para isso, utiliza-se gaze
ou fralda umedecida com &gua, limpando
o dente junto a gengiva, pela frente e por
tras. Com um ano, a escova dental deve ser
introduzida. As visitas ao dentista j4 podem
se dar a partir dos 6 meses. Com o apoio
desse profissional, os pais terdo mais con-
di¢des de realizar uma correta higienizac¢do

da boca € oderéo ser orientados quanto a
p
lla’bit()s nocivos”.

A aposentada Terezinha Sperandio, 60
anos, sempre cuidou com “muita dedica-
¢iao” de seus dentes, mas, em 2008, ouviu
de um dentista a orientagio para extrair
um de seus incisivos por conta de um canal
mal-sucedido, que acabou por escurecé-lo.
Insatisfeita com a indicacio, ela optou por
procurar outro especialista. Menos radical,
ele sugeriu que fosse realizado um trata-
mento que, basicamente, consistiu no uso
de um aparelho ortoddntico durante cerca
de seis meses. Apesar dos custos da terapia,
a aposentada se declara feliz em permanecer
com a denti¢do original e nfo ter precisado
fazer um implante. “A saide da nossa boca,
assim como a saide do corpo e da mente,
precisa ser cuidada cotidianamente e isso
requer algum esforgo, algum comprometi-
mento. Apesar disso, vale a pena. Afinal,
quem nio quer sair por ai com um sorriso
Colgate?”, diz.

A consciéncia preventiva de pacien-
tes como Terezinha configura uma con-
tribuicio essencial para a preservac¢io dos
dentes naturais, explica o cirurgiio den-
tista Salomao Freitas. Para o profissional,
“além do compromisso didrio com a hi-
giene bucal, é necessario criar o hébito de
se visitar o dentista com freqiiéncia para
que eventuais problemas possam ser diag-
nosticados com a maxima antecedéncia,
evitando, assim, a evolugio para quadros
mais graves e irreversiveis”.

Para quem quer usufruir dos dentes na-
turais e exibir satisfeito um sorriso saudével,
ainda vale aquele sermio escutado desde
os primeiros anos de vida: escovar os den-
tes pelo menos trés vezes ao dia com creme
dental com fldor, usar fio dental pelo menos
uma vez ao dia e visitar o dentista, no mini-
mo, duas vezes por ano, para exames com-
pletos e limpeza.



PLANOS ODONTOLOGICOS

Se por um lado a atual preocupagio com
a higiene bucal ¢ reflexo de questdes relati-
vas 2 saide como um todo, por outro lado
¢ necessario dar crédito a vasta oferta dos
planos odontolégicos como propulsores des-
sa realidade.

Para se ter uma idéia desse mercado, se-
gundo dados da Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar (ANS), estdo disponiveis hoje
no Brasil 395 operadoras exclusivamente
odontoldgicas, 49 a mais que em 2003. O
nimero de brasileiros atendidos por esses
convénios jid chega a 7%, enquanto em

2003 era de apenas 2,5%.

DICAS PARA UM SORRISO SAUDAVEL

Uma boca bem cuidada reflete na salde de
todo o corpo. Uma mastigacao deficiente ou uma
mordida errada pode ocasionar desde dores de
cabeca até problemas cardiacos. Poucas pessoas
sabem, mas algumas bactérias presentes na re-
giao bucal podem atacar o coracao. A endocardi-
te bacteriana, um tipo de problema cardiolégico
decorrente de processos infecciosos, pode ter ori-
gem na cavidade oral e causar a proliferacao de
bactérias nocivas ao organismo. Para ter uma boa
salide, visite o dentista reqularmente.

e Um sorriso bonito rejuvenesce as feicdes,
aumenta a auto-estima, melhora a fonética
e te deixa lindo(a) aos olhos de todos.Tenha
um soriso invejavel.

Prevenir caries, doencas periodontais e
mau halito evita problemas futuros no
cuidado com os dentes e gastos em longos
tratamentos. Um check up peridédico nao
deixa que os problemas se avolumem.
Evite o actimulo de problemas.

Dentista ndao é mais sindnimo de dor. Hoje,
o tratamento dentario é muito mais eficaz,
rapido e indolor com a tecnologia disponivel
nos consultérios. Perca o medo.

As criancas devem freqientar o dentista
desde cedo, dessa maneira elas mantém a
salide bucal e criam o habito, combatendo a
“odontofobia”. Incentive seus filhos, visite o
dentista regularmente.

As causas do mau halito estdo na boca.
Escovar os dentes e a lingua é um habito
essencial para manter um bom halito.

0 tratamento das aftas impede que

elas se alastrem. Caso contrdrio, podem

se tomar dolorosas e provocar infeccoes ou
lesoes persistentes.

*Com informacdes do Portal Sitemedico
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O preco do seu sonho

Doze conselhos essenciais para vocé desenvolver o gosto pelo que faz

Uma roseira é uma roseira, e tudo o
que produzir tem de partir de sua esséncia
de roseira. Eu ndo imagino uma orquidea
angustiada por nio produzir laranjas nem
uma laranjeira infeliz porque nfo aparecem
péssegos entre suas folhas. A felicidade
profissional vem quando trabalhamos em
algo que verdadeiramente tenha a ver com
a nossa vocacao.

Quando ndo trabalhamos de acordo com
a nossa missdo pessoal, ficamos irritados, de
mau humor, entediados e, por conseqiiéncia,
ndo conseguimos servir a ninguém. Um artis-
ta pode trabalhar como bancdrio, mas tera de
ser “um bancdrio artistico” para ndo perder o
amor 2 vida e ao trabalho. Se ele lutar con-
tra a sua esséncia e apagar a sua sensibilidade,
fara um grande mal a si préprio e, provavel-
mente, ndo conseguird economizar dinheiro
para se tornar artista 24 horas por dia.

Por Roberto Shinyashiki

Talvez vocé esteja com vontade de dizer
que se sente frustrado porque precisa trabalhar
com algo que nAo tem nada a ver com vocé,
mas garante o seu saldrio. Se isso nfio tem nada
a ver com vocé, daqui a pouco vai acabar sen-
do demitido por falta de competéncia. Sabe
por qué? Porque vai trabalhar sem paixdo, ndo
tera desejo de estudar para se aprimorar e o seu
resultado vai acabar comprometido.

Se vocé estd frustrado com a sua pro-
fissdo, é chegada a hora de uma revisio de
vida. Aproveite este momento para anali-
sar qual a sua verdadeira vocagiio e v4 atrds
do seu sonho. Talvez vocé precise de algum
tempo para essa transi¢io, mas ndo se aban-
done atrds de uma mesa fazendo algo que
ndo tem nada a ver com vocé até chegar
o “glorioso” dia da aposentadoria. Analise
a sua vocagio, os seus talentos e corra em
dire¢iio aos seus sonhos.

Visao APSEF
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Por mais que escolha a profissdo de acordo
com a sua vocagio, haverd intmeras tarefas
que ndo sdo faceis de cumprir, mas que vocé
realizard por amor e por respeito a sua missdo e
as pessoas que dependem de sua competéncia.

H4 quem escolha determinada carreira
para realizar os sonhos da familia. Pode ser
que o pai, na juventude, tenha tentado ser
médico, mas como ndo conseguiu realizar
seu desejo quer agora que o filho ou a filha
siga essa carreira custe o que custar. Pode
acontecer também que o pai seja um pode-
roso empresario e queira que
o filho perpetue seu negécio,
mas ele ndo tem a minima
vocagio ou habilidade para
tocar a empresa!

Ha aquelas pessoas que,
por causa da crise econdmi-
ca, escolhem a carreira pen-
sando no retorno financeiro.
O que d4 dinheiro? Poucos
percebem que optar por
uma profissio sem paixdo
¢ como se casar sem amor
com alguém muito rico. Se
ja é trabalhoso ser fiel a uma
vocagdo auténtica, a coisa
fica muito pior quando nio
h4 desejo!

Finalmente, existem aqueles que es-
colhem a carreira para evitar problemas.
Sdo os novos empresdrios que pretendem
montar um negdcio porque ndo querem
ter chefes. Logo descobrem que possuir o
préprio negécio é transformar cada clien-
te num chefe. E, se ndo tinham capacida-
de para entender um, como poderio servir
a cinqiienta?

Nio importa qual a sua idade, é sempre
importante dar uma pausa na correria do tra-
balho para analisar se vocé estd realizando a
sua vocagdo. Muitas pessoas fogem dessa re-
flexdo com medo de descobrir que estdo no

“Ha aquelas pessoas
que, por causa da crise
econdmica, escolhem
a carreira pensando
no retorno financeiro.
O que da dinheiro?
Poucos percebem que
optar por uma profissao
sem paixao é como se
casar sem amor com
alguém muito rico”

caminho errado. Fazer uma mudanca radical
requer esfor¢o, mas é melhor se esforcar para
virar o barco no rumo do seu cora¢io do que
ter de se arrastar todos os dias para um traba-
lho que ndo tem nada a ver com ele.

Algumas dicas para vocé desenvolver o
gosto pelo que faz e buscar sempre desenvol-
ver seus talentos.

TENHA METAS CLARAS

A histéria da humanidade é uma cole-
¢do infinita de vidas desper-
digadas. Amores que ndo
criam relacionamentos gra-
tificantes. Talentos que ndo
se transformam em carreiras
de sucesso. Os seus objetivos
vao ajudar a manter o foco e
evitar o desperdicio de tem-
po, energia e dinheiro.

ELEVE AS SUAS
EXPECTATIVAS

Os campedes
querem escalar a préxima
montanha. Acomodagio é
sinal de pré-faléncia, pes-
soas com sonhos grandes
olham para o futuro e criam
energia para crescerem. Os
perdedores dizem: “isso ndo é para nés”. Os
vencedores procuram uma forma de realizar
o seu objetivo. Comemore cada vitdria, mas
no dia seguinte parta para uma nova viagem.

sempre

TENHA UM ORIENTADOR

Viver é ter de decidir no meio da nebli-
na, com a consciéncia de que o resultado das
nossas decisdes vai ser conhecido somente
quando pouco restar a ser feito. Procure al-
guém de confianga, de preferéncia, mais ex-
periente e bem sucedido para lhe orientar
nos momentos de indecisdo.



AMPLIE OS SEUS RELACIONAMENTOS
PROFISSIONAIS

Os amigos sdo a melhor referéncia em
um momento de crise e a melhor fonte de
oportunidades no momento de expansio.
Ter bons contatos é essencial em momen-
tos decisivos. Invista em seu networking.

APRENDA ATRABALHAR EMVELOCIDADE

O ritmo do mundo s6 vai acelerar, vocé ja
observou como as pessoas sobem e descem a
um ritmo frenético? Quem aprender a produzir
sob pressdo vai levar uma vantagem infinita.

CELEBRE ASVITORIAS

Compartilhe seu sucesso com pessoas que-
ridas. Mesmo as pequenas conquistas devem
ser celebradas com alegria. Grite, chore, en-
cha-se de energia para os préximos desafios.

REALIZE

Estabeleca um objetivo e parta para a
acdo. Ficar imaginado como seria bom ver
seu sonho realizado, nfo vai torna-lo reali-
dade. Planejar e cumprir o passo-a-passo é
que permitird o sucesso da empreitada.

RELACIONE-SE

Relacionar-se com as pessoas é uma das
qualidades mais exigidas de um profissio-
nal, pois é convivendo que aprendemos a
compreender e ajudar. Duas caracteristicas
que todos os lideres devem ter de sobra.

DELEGUE

Confiar no parceiro com o qual trabalha
¢ a grande virtude de um lider, s6 assim os
dois poderdo crescer dentro da empresa. Se
vocé ndo treinar alguém para o seu cargo,
permanecerd onde estd para sempre, pois
ninguém saberd fazer melhor do que vocé.
Para subir é necessario delegar.

SEJA UTOPICO E LUTE PELA SUA UTOPIA

Ja pensou a vida sem o avido? Se Santos
Dumond n#o acreditasse em sua utopia, é pro-
vavel que esse instrumento tdo comum, ainda
ndo fizesse parte de nosso cotidiano. Portanto,
acredite na sua utopia e maos a obra.

SEJA ORGANIZADO E PLANEJE BEM
ANTES DE INICIAR A MUDANCA

Os arquitetos gostam muito de conhe-
cer bem as pessoas, discutir muito o projeto
antes de iniciar a obra. Fazer tudo de su-
petdo leva a um desgaste desnecessario. A
melhor aciio é sempre a andlise consistente
do novo projeto de vida.

PAGUE O PRECO DO SEU SONHO

Sonhar é o primeiro passo, porém, de-
pois do sonho vem o trabalho. Ninguém
consegue nada de graca na vida. O pédium
¢ daqueles que aprendem a lutar por suas
metas. E muito melhor investir no sacrifi-
cio da realizagio do que administrar a eter-
na dor da frustragio.

*artigo publicado no portal Mais de 50

Roberto Shinyashiki

é psiquiatra, palestrante e
autor de 13 titulos, entre eles:
Os Segredos dos Campedes,
Tudo ou Nada, Herdis de
Verdade, Amar Pode Dar

Certo, O Sucesso é Ser Felize A
Caricia Essencial
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Células-tronco

Em entrevista a revista “Visao APSEF”,
0 cientista Stevens Rehen, pioneiro no
estudo de células-tronco embrionarias
humanas no pais, fala sobre mitos

e verdades no tratamento e na cura
de doencas. Perspectivas, previsoes

e aplicabilidade do tratamento sao
algumas das questoes discutidas.

Polémica, mito e esperan¢a configuram uma tri-
ade que, basicamente, conceituam as pesquisas com
células-tronco no Brasil. Hoje menos que ontem
e, provavelmente, mais que amanhd, a temdtica é
alvo de um elevado nivel de dividas e expectati-
vas, ambas na mesma propor¢io. Seja com relagio a
questdes éticas e morais, seja quanto a real aplicabi-
lidade terapéutica desse tipo de técnica, o fato é que
especialistas garantem que o tratamento e a cura de
doengas por meio do uso de células-tronco embrio-
ndrias ainda sdo possibilidades para um futuro nio
muito préximo.

O cientista Stevens Rehen endossa essa previsdo
com um gabarito que é peculiar a poucos na drea. Ele
ressalta com veeméncia que o patamar dos estudos
desenvolvidos no Brasil hoje ndo ultrapassa a apli-
cac¢do em modelos animais. Porém aos mais céticos,
lembra que “com a pesquisa, existe a possibilidade
de tratamento. Sem a pesquisa, a Gnica certeza que
teremos é que nio haver4 tratamento”.

Bidlogo por formacio, Rehen é hoje professor
associado e diretor adjunto de pesquisa do Instituto
de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Em 2007, foi convidado pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF) a participar da primeira
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audiéncia publica da histéria do Brasil, apresentan-
do posicio favordvel ao estudo de células-tronco
embriongrias. Foi considerado pela Revista Epoca
um dos 100 brasileiros mais influentes do ano de
2009. Confira o resultado da entrevista.

Visao APSEF: De forma geral, o que as pesquisas so-
bre células-tronco ja podem garantir quanto a
cura de doengas?

Stevens Rehen: Nada. Nao podem garantir nada. O que
se pode falar é em avancos. Primeiro s3o as observa-
¢oes em laboratério, depois os testes das hipdteses
em modelos experimentais, em animais, e, a partir
desses resultados, é que sdo propostos testes clinicos
em seres humanos. No caso especifico das células-
tronco, o que ha de concreto ¢ a utilizacio das cé-
lulas-tronco da medula éssea no tratamento de do-
engas do sangue, do tipo leucemia. Todo o restante
ainda estd no Ambito dos testes clinicos e nenhum
vem sendo utilizado ou j4 estd aprovado como uma
terapia para tratamento de quaisquer doengas.



O senhor falou que para algumas do-
engas, como a leucemia, ja existe aplicacdo do
tratamento em seres humanos...

Stevens Rehen: Existe sim, desde a década de 70.

E o senhor considera que ja é um tra-
tamento que estd acessivel para a populacdo em
geral, digo, em aspectos financeiros?

Stevens Rehen: Sim. Hoje é possivel fazer um trans-
plante de medula 6ssea em hospital da rede pa-
blica de sadde.

Os males que surgem com o envelhe-
cimento, como o Mal de Alzheimer, Parkinson
e Diabetes, também poderio ser combatidos
com uso das células-tronco?

Stevens Rehen: Os estudos em animais sugerem uma
possibilidade de recuperacio dessas doengas com
o tratamento de células-tronco. Mas, como eu dis-
se e ratifico, esses experimentos foram feitos em
animais e ainda existe um longo caminho até que
essas pesquisas possam ser também realizadas em
seres humanos. No combate 2 doenca de Parkin-
son, a terapia celular com outras células além das
células-tronco ja vem sendo utilizada de forma
experimental hd muitos anos, principalmente na
Suécia e nos Estados unidos.

Com o avango das pesquisas na drea,
pode-se dizer que a terceira idade serd a faixa
etdria mais beneficiada?

Stevens Rehen: Sim. Hoje existem pesquisas e estudos
focados exclusivamente em doencas e patologias
da terceira idade. Mesmo os resultados sendo ob-
tidos basicamente com modelos animais, existe a
perspectiva de utilizacio também em seres huma-
nos. E é assim que a ciéncia caminha. Desenvol-
vem-se pesquisas. Avanca-se. As vezes as pesqui-
sas demoram 10 anos, as vezes 20 anos, as vezes 30
anos. O importante é que haja liberdade e possibi-
lidade de se pesquisar.

E quanto as criancas, jovens e adultos,
no que o uso de células-tronco podera ser ttil?

Stevens Rehen: Nesse sentido, ja h4 a utilizacio de cé-
lulas-tronco da medula éssea e do corddo umbilical
para tratar doengas como leucemia, em criangas,
inclusive. Isso ja é uma realidade. Mas para todas as
outras doengas das quais conversamos, o que ha sdo
apenas pesquisas e possibilidades. Existe um grande
entusiasmo e muita expectativa nas pesquisas com
células-tronco, mas elas s3o uma drea de pesquisa
como quaisquer outras. Eu ndo posso garantir que
ninguém sera beneficiado, nem posso, contudo,
dizer que todos os individuos serdo beneficiados.
O que se pode garantir é que ha muito esforgo da
comunidade cientifica para obter resultados que
possam eventualmente assegurar a utilizacdo e re-
alizacio desses testes em seres humanos.

Para quem congelou as células-tronco de
seus filhos, por exemplo, existe uma grande duvi-
da quanto a validade, ao periodo de utilizacdo...

Stevens Rehen: E verdade. Mas hoje em dia, com
técnicas ainda pouco difundidas, é possivel ex-
pandir o material coletado no corddo umbilical.
Entdo, dependendo da situagio, é possivel com-
binar material de dois individuos, para tratar um
terceiro individuo, por exemplo. Cabe destacar,
no entanto, que é muito mais provavel que o
sangue do seu filho ajude outra pessoa, que ele
proprio. Normalmente, o recomendavel em ca-
sos de leucemia, por exemplo, é usar o sangue de
outra pessoa. [sso porque, muitas vezes, esse tipo
de doenca é genética e estard registrada no san-
gue, seja ele de células-tronco ou nio.

As células-tronco também sio en-
contradas em tecidos adultos, como na medula
6ssea, conforme o senhor declarou. Por que a
comunidade cientifica defende tanto a pesquisa
em embrides? Quais sdo as reais vantagens de se
utilizar as células-tronco embriondrias?

Stevens Rehen: Ndo que a comunidade cientifica de-
penda de embrides. A utilizacio de células-tronco
a partir de embrides é uma possibilidade que est4
sendo analisada neste momento em virtude de te-
rem uma capacidade de se diferenciarem em to-
dos os tecidos do corpo muito maior que na célula
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Stevens Rehen: Tem-se que

adulta. Por exemplo, se eu pego uma célu-
la da medula 6ssea, ela forma sangue, mas
ndo forma neurdnio, por exemplo. J4 uma
célula embriondria, forma sangue e forma
neurdnio. Essa € a principal diferenca.

J4 conhecida como medicina
regenerativa, a técnica que utiliza as
células-tronco para construcio de 6r-
gios e tecidos lesados, ainda configura
um assunto envolto em muita polémi-
ca e controvérsias. Na sua avaliacio,
essa resisténcia quanto a manuten¢io
de pesquisas voltadas ao tema ainda
deve retardar por muito
mais tempo a real apli-
cacdo do método como
uma alternativa confii-
vel para a cura de doen-
cas degenerativas?

respeitar as religides e as
opinides de todos, mas h4
também que se lembrar
que o Estado ¢ laico e,
por isso, permite que cada
pessoa tenha a sua cren-
¢a, sem, necessariamente,
intervir no desenvolvimento de politi-
cas publicas de satde ou de ciéncia, por
exemplo. Ha que se destacar ainda que
toda pesquisa cientifica que € realizada no
Brasil tem de passar pela andlise e avalia-
¢Ao de comités de ética. Com a aprovacgio
da Lei de Biosseguranga, fruto de intensas
discussdes no Supremo Tribunal Federal
(STF), passou a ser permitido no Brasil o
uso de células-tronco embriondrias para
fins de pesquisa. Outro ponto que também
¢ importante esclarecer e ressaltar é que
quando se fala em pesquisas com embri-
des, dd-se a impressdo que toda vez que
¢ feita uma pesquisa em laboratério, um
embrido é destruido. Isso nfo é verdade.
Volto a frisar que toda pesquisa utiliza

“As pesquisas ainda
nao sao garantia de
nada, mas sem elas nao
sera possivel avancar
em novos tratamentos
que venham, de fato,
melhorar a qualidade
de vida da populagao.”

apenas um Unico embrido. A partir desse
embrido, expandem-se as células milhdes
e milhdes de vezes e com isso se consegue
fazer dezenas de centenas de estudos. Vale
ressaltar ainda que os embrides utilizados
nesse tipo de pesquisa s3o embrides espe-
cificos, que seriam descartados, que ndo
seriam mais reimplantados no ttero ma-
terno e, além disso, tém o consentimento
dos seus genitores. Eu ndo acho, portanto,
que atrapalhe ou desacelere as pesquisas
porque, como j4 foi declarado, isso tudo ja
foi legitimado pelo Governo e pelo STE
no caso do Brasil.

Quem hoje tem
entre 50 e 70 anos ainda
tem chances de ter a expec-
tativa e a qualidade de vida
superestimadas? Esses indi-
viduos chegario a ser trata-
dos com o uso de células-
-tronco de forma eficaz?

Stevens Rehen: E muito difi-
cil prever em quanto tempo
teremos a aplicaco terapéu-
tica dessas células. Ha cen-
tenas de estudos no mundo
para uma gama infinita de doencas. De-
pendendo da evolugio, muitos desses es-
tudos podem de fato vir a ser utilizados em
pacientes humanos. Mas, hoje, a orienta-
¢Ao para uma vida saudavel para aqueles
com idade entre 50 e 70 anos perpassa a
alimentacdo sauddvel, a pratica de exer-
cicios fisicos e a manuten¢io da qualida-
de de vida. Para a aplica¢io em um curto
espaco de tempo, eu vejo a utilizacio das
células-tronco apenas em certas lesdes,
como no joelho, por exemplo.

O Brasil é o primeiro pais da
América Latina e 0 26° no mundo a
permitir pesquisas com células-tronco
embriondrias. O que o senhor tem a



dizer quanto a questio da in-
violabilidade da vida huma-
na! As pesquisas de alguma
forma ferem esse direito?

Stevens Rehen: Na minha opinifo,

ndo. Isso j4 foi discutido no
STE eu participei das discussoes
e acredito que de forma alguma
as pesquisas ferem o direito a
inviolabilidade humana. O nd-
mero de embrides é minimo,
nio trabalhamos com cente-
nas nem milhares de embrides,
trabalhamos apenas com um.
Aqui neste laboratério e em
centenas de outros laboratdrios
trabalha-se com 1, 2, no ma-
ximo 3 embrides. Sem contar
que sdo aqueles que, inevitavel-
mente, seriam jogados no lixo,
que nio teriam condi¢des de se
desenvolverem no titero mater-
no e foram doados para pesqui-
sa com anuéncia dos genitores.

Que mensagem o se-
nhor gostaria de deixar para
o0s nossos leitores?

Stevens Rehen: Estamos vivendo

um momento bastante impor-
tante, bastante oportuno no
Brasil, com bons investimen-
tos em pesquisa. Isso é impor-
tante e eleva a quantidade e o
nivel das pesquisas no Brasil.
Esses avancos dependem des-
sas pesquisas e € importante
que a sociedade esteja sempre
informada acerca do andamen-
to dela, sabendo que elas nio
s30 garantia de nada, mas sem
elas ndo serd possivel avancar
em Novos tratamentos que ve-
nham, de fato, melhorar a qua-
lidade de vida da populacio.

0 que dizem as leis de alguns paises sobre a clonagem de células tronco:

AFRICA DO SUL: permite todas as pesquisas com embrides, inclusive a clonagem
terapéutica. E o Gnico pais africano com legislacdo a respeito.

ALEMANHA: permite a pesquisa com linhagens de células-tronco existentes e sua
importacdo, mas proibe a destruicao de embrides.

BRASIL: permite a utilizacao de células-tronco produzidas a partir de embrides
humanos para fins de pesquisa e terapia, desde que sejam embrides invidveis
ou estejam congelados ha mais de trés anos. Em todos os casos, é necessario o
consentimento dos pais. A comercializacao do material bioldgico é crime. Em 29
de maio de 2008 o Supremo Tribunal Federal confirmou que a lei em questao é
constitucional, ratificando assim o posicionamento normativo dessa nagao.

CHINA: permite todas as pesquisas com embrides, inclusive a clonagem terapéutica.

CINGAPURA: permite todas as pesquisas com embrioes, inclusive a clonagem
terapéutica.

COREIA DO SUL: permite todas as pesquisas com embrides, inclusive a clonagem
terapéutica.

ESTADOS UNIDOS: proibe a aplicacao de verbas do governo federal a qualquer
pesquisa envolvendo embrides humanos (a exce¢do é feita para 19 linhagens de
células-tronco derivadas antes da aprovacao da lei norte-americana). Mas esta-
dos como a California permitem e patrocinam esse tipo de pesquisa (inclusive a
clonagem terapéutica).

FRANCA: ndo tem legislacdo especifica, mas permite a pesquisa com linhagens
existentes de células-tronco embrionarias e com embrides de descarte.

iNDIA: proibe a clonagem terapéutica, mas permite as outras pesquisas.
ISRAEL: permite todas as pesquisas com embrides, inclusive a clonagem terapéutica.

ITALIA: proibe totalmente qualquer tipo de pesquisa com células-tronco embrio-
nérias humanas e sua importacao.

JAPAQ: permite todas as pesquisas com embrides, inclusive a clonagem terapéutica.

MEXICO: tnico pais latino-americano além do Brasil que possui lei permitindo o
uso de embrides. A lei mexicana é mais liberal que a brasileira, ja que permite a
criacao de embrides para pesquisa.

REINO UNIDO: tem uma das legislacdes mais liberais do mundo e permite a
clonagem terapéutica.

RUSSIA: permite todas as pesquisas com embrides, inclusive a clonagem terapéutica.

TURQUIA: permite pesquisas e uso de embrides de descarte, mas proibe a clona-
gem terap@utica.
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Mudancas apos

os 40 anos

Por Carla Cecarello

“Os problemas do casamento,
a rotinizacao de sua vida e
suas conseqiiéncias

especificas da vida sexual,
fazem com que homens e
mulheres sofram alteracoes”

A imaginagio popular costuma compa-
rar os sentimentos de atracio sexual e seu
brusco declinio com a quimica. A imagem
¢ a de um fogo que, depois de alcancar sua
méxima incandescéncia, vai se enfraque-
cendo até apagar-se, deixando, quando
muito, brasas fumegantes, como lembranca
do que aconteceu. E continua dizendo a sa-
bedoria popular: quanto mais intensa e for-
te a reagfio, mais rapidamente ela se acaba.

Os problemas do casamento, a rotiniza-

¢io de sua vida e suas conseqiiéncias especi-
ficas da vida sexual, fazem com que homens



e mulheres sofram alteragdes. Entre 40-45
anos, o homem passa por uma crise, chama-
da “crise da meia-idade”.

Nessa idade é provavel
que o homem comece a te-
mer a velhice e a morte, vis-
ta agora como um fato (an-
tes era uma suposi¢io, uma
fantasia pouco freqiiente).

Na realidade, a crise da
meia-idade é uma modifica-
¢do na vida de um homem;
ele passa a se comportar
como se estivesse percebido
que perdeu algo, e o ma-
nisfesta com tristeza, abati-
mento, ou ira e mau humor.
Mas, perdeu o que?

Alguns consideram: os
anos da juventude, os so-
nhos e objetivos juvenis, as energias postas
a servico de conquistar o0 mundo, a melhor
mulher, o melhor prémio, o mais alto salé-
rio, o mais ambicioso cargo.

Ao contrdrio do que aconteceu aos trin-
ta anos, chegando aos quarenta a mulher
descobre que ainda pode. Quase tudo esta
por ser descoberto. Com o homem costuma
acontecer o contrario.

O homem pode se assustar ou descobrir
numa crise aguda a violéncia do préprio
ciime, quando a mulher se mostra cheia
de energia, animada, ambiciosa, disposta
a conquistar o mundo e também ser con-
quistada. Ele deverd conhecer uma nova
mulher. Alguém capaz de iniciar cursos, ir
ao cinema sozinha ou com amigas, estu-
dar a noite, querer divertir-se. Enquanto
ele s6 deseja chegar cedo em casa, ligar a
televisdo, dormir um pouco mais, ndo ser
incomodado.

Tudo isso acontece numa relagio em

que a mulher decidiu dar licenga a ela pré-
pria e ndo o consultou!

“Na realidade, a crise
da meia-idade é uma
modificacao na vida de
um homem; ele passa
a se comportar como
se estivesse percebido
que perdeu algo, e 0
manisfesta com tristeza,
abatimento, ou ira
e mau humor. Mas,
perdeu o que?”

Na mulher, chegar aos 40 anos pode sig-

nificar a aproximagio do fantasma do tér-

mino do periodo de fecun-
didade biolégica.

Infelizmente, ainda, 76%
das mulheres acima de 45
anos estdo na fase da pos-
-menopausa, mas metade
delas ndo procurou o médi-
co para falar do assunto.

88% acreditam que os
sintomas podem ser alivia-
dos. Desse total, 35% consi-
deram os medicamentos de
reposicio hormonal como
tratamento mais indicado.

Apesar de 55% delas es-
tarem casadas ou morarem
com seus parceiros, 45% de-
clararam nio ter vida sexual
ativa, confirmando que ainda h4 muitos mi-
tos em relac¢fio ao sexo depois da menopausa.

Carla Cecarello

E formada em Psicologia pela
Universidade Sao Marcos,
espicialista em Sexualidade
Humana pelo Instituto H.
Ellis e Mestre em Ciéncias da
Satide pela Unifesp.
Presidente da ABS - Associacdo
Brasileira de Sexologia.
Coordenadora

do Projeto AmbSex.
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Servico
Publico

Por um

servico de

qualidade

ao cidadao

Cartas de servigos agregam valor em beneficio

para a populagao e restabelecem o valor do funcionalismo publico

A Associacio dos Servidores Ativos, Aposenta-
dos e Pensionistas do Servigo Publico Federal — AP-
SEF tem acompanhado com satisfacio os avangos na
aplicacio das Cartas de Servigo como instrumento
de melhoria do atendimento ao cidaddo. Segundo a
presidente da entidade, Maria Cecilia Landim, o en-
tusiasmo se dd em virtude de se vislumbrar, nesse tipo
de iniciativa, uma oportunidade de promocio da qua-
lidade dos servigos prestados pelo funcionalismo publi-
co. “E necessario dar aos servidores subsidios para que
possam desenvolver, com exceléncia, o trabalho ao
qual foi designado. As cartas de servigo sdo exemplos
disto. Elas promovem a melhoria no atendimento aos
cidaddos e estes, em contrapartida, passam a confiar e
valorizar mais o funcionalismo, como num ciclo onde
todos saem beneficiados”, explica.

CARTAS DE SERVICOS AOS CIDADAOS

O documento, criado pela Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento (Seges) em resposta
ao Decreto de Simplificacio do Atendimento nas re-

particSes federais (6932/09), de 11 de agosto de 2009,
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foi instituido como obrigatdrio para as instituigdes do
Executivo que atendem ao publico. De acordo com o
6rgdo, a medida acata o objetivo de atua¢io transpa-
rente dos 6rgdos publicos e de compromisso em agregar
valor aos servigos para a populacio.

Conforme as novas regras, a Carta de Servigos ao
Cidaddo deve informar quais os servigos fornecidos
pelo 6rgio, e as formas de acesso e obtencio dos mes-
mos. Além disso, deve especificar padrdes de qualida-
de , tempo de espera para o atendimento, prazos para
o cumprimento dos servigos, mecanismos de comu-
nicagiio com os usudrios, procedimentos para receber
sugestdes e procedimentos a serem observados no
caso de reclamagdes. Também € exigido que a Carta
seja objeto de permanente divulgagio, devendo estar
disponivel na internet e em cartilhas para facil manu-
seio nos balcdes de atendimento.

Além disso, os 6rgdos e entidades do Poder Executi-
vo Federal deverdo aplicar periodicamente pesquisa de
satisfacio junto aos usudrios de seus servigos e utilizar
os resultados como instrumento para reorientar e ajus-
tar os servigos prestados, em especial no que se refere




ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade
de atendimento divulgados na Carta de Servicos ao Cidadzo.

No entendimento do Governo, com a pratica da ela-
boragio da Carta de Servigos, a organizacio legitima a sua
imagem perante a sociedade e restabelece a confianca dos
cidaddos por meio de uma gestdo transparente. A Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa), com base nessa
premissa, foi a primeira organizacio publica federal a langar
a sua Carta de Servigos, em 12 de novembro de 2009. Hoje,
segundo dados da Seges, 16 6rgios, entre federais e estadu-
ais, ja oferecem o servigo.

A assessora técnica do departamento de programas de ges-
tdo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamen-
to, Lilia Ramos, explica que a obrigatoriedade das cartas de
servigos € vdlida desde a publicacio do decreto, mas, alguns
orgdos ainda nio disponibilizaram o servigo porque estdo em
fase de elaboragio.

Lorena Soares, formanda em Ciéncia Politica pela Uni-
versidade de Brasilia (UnB), lamenta que na institui¢do
ainda ndo tenha sido implementado o instrumento. Segun-
do ela, com a disponibilizacio das cartas de servigos ao ci-
dad3o, muitos transtornos poderiam ser evitados, sobretudo
no que diz respeito ao cumprimento de prazos. “Tive a opor-
tunidade de poder fazer uso dessa carta na Policia Federal,
quando precisei tirar o meu passaporte, hd pouco tempo. De
fato, facilita muito o acesso aos servigos, tendo em vista que
informa acerca da documenta¢do necesséria e previsdo de
atendimento, entre outras coisas”’, declara.

CARTAS DE SERVICO

Servico
Publico

ONDE ELAS ESTAO DISPONIVEIS

Agéncia Nacional deVigilancia Sanitaria -
Anvisa

Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso

Exército Brasileiro: 27 Circunscricao do
Servico Militar no Estado do Maranhao
Fundagao Hemopa da Secretaria de Estado
de Saiide do Para

Geréncia Regional de Administracao do
Estado do Parana

Instituto Municipal de Paisagem Urbana
(Impur) do Estado do Maranhao

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
Justica Federal do Estado de Mato Grosso
Loterias Caixa

Ministério da Fazenda

Policia Federal

Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento (Seplan) do Estado do
Maranhao

Secretaria de Planejamento e

Orcamento (SEPLAN) do Governo do
Estado do Maranh@o

Servico de Inativos e Pensionistas

da Marinha do Brasil

Tribunal Regional doTrabalho do

Estado do Parana

Ouvidoria Geral do Ministério da Previdéncia

—
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Servico
Publico

Aposentadoria
especial do
servidor publico

Orientacao Normativa 06/2010 regulamenta a concessao
do beneficio concedido por mandados de injungao,
com base na lei do regime geral de previdéncia (INSS)

A Secretaria de Recursos Huma-

nos do Ministério do Planejamento

(SRH/MP) publicou, no Didrio Oficial

da Unido de 22 de junho, a Orientacio

Normativa (ON) 06/2010. Segundo a Se-

cretaria, o documento tem por objetivo uni-

formizar os procedimentos a serem cumpridos

pelos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC)

nos processos de Aposentadoria Especial, concedida

{ por Mandados de Injun¢io. Entre outros itens, o instru-
mento regulamenta questdes como a contagem de tempo, os

v célculos da aposentadoria e a documentacio a ser apresentada.

Em sintese, a orientacfio estipula, conforme determinac¢io do

Supremo Tribunal Federal (STF), que se aplique aos segurados que

tenham trabalhado sob risco ou em condigdes prejudiciais a sadde ou

a integridade fisica, e que tém recorrido — individual ou coletivamente —

ao Supremo Tribunal Federal, a mesma lei do regime geral de previdéncia

(INSS). A orientagio também se aplica aos pensionistas cujo servidor falecido
tenha trabalhado em condigdes insalubres ou perigosas.

Segundo a presidente da Associacio dos Servidores da Ativa, Aposentados

e Pensionistas do Servico Publico Federal — APSEF, Maria Cecilia Landim, a
Orientagido Normativa deve tornar mais 4gil a conclusio dos processos, evitan-

do desperdicio de tempo para ambas as partes. “Ainda nfo é o ideal, mas

enquanto nio se aprova uma norma especifica a ser aplicada a esses ser-

- vidores, a0 menos temos garantido que as decisdes judiciais serdo cum-

\- pridas na sua integralidade”, explica.
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A norma especifica a que se refere Cecilia
Landim diz respeito ao projeto de Lei de n°
555 (PLP 555/10) que tramita no Congres-
so Nacional desde o inicio do ano. Apesar
do regime de prioridade, comum a projetos
de lei complementar, ndo ha expectativa de
aprovagio este ano.

LEVANDO GATO POR LEBRE,
0 QUE VALE SABER

Embora tenha configurado o fim das di-
ficuldades burocraticas nas Coordenagdes
de Recursos Humanos no que concerne ao
reconhecimento da concessdo da aposenta-
doria especial, é necessdrio estar atento aos
pormenores da nova e transitdria regula-
mentacio. Aqueles que desejam requerer a
concessdo do beneficio via esfera judicidria
e aqueles que j4 aguardam a decisdo, cabe
destacar que, além do célculo da aposenta-
doria ser feito nos moldes do Regime Geral
da Previdéncia, ndo ha paridade, ou seja,
ndo se aplica reajuste semelhante ao que re-
cebia quando na ativa.

A ON restringe a aposentadoria espe-
cial a quem esteja sujeito a condi¢des insa-
lubres ou perigosas de forma “permanente”
e, conceitua o0 que seja permanente como
sendo o trabalho “ndo ocasional nem in-
termitente, a exposi¢do constante, duran-
te toda a jornada de trabalho, e definida
como principal atividade do servidor”. Os
servidores devem estar cientes também que
se preencherem o requisito para aposenta-
doria especial, ndo fardo jus ao pagamento
do abono de permanéncia, se optarem por
permanecerem em atividade.

N

Quanto a contagem de tempo especial,
no caso das mulheres, a cada ano conta-se
1.2 (20%), ou seja, dez anos de trabalho
equivalem a 12 anos, para efeitos de apo-
sentadoria. J4 para os homens, a cada ano
conta-se 1.4, (40%) ou seja, a cada dez anos

Servico

conta-se 14 anos. Segundo entendimento
do governo, expresso na orientagio norma-
tiva, quem j4 trabalhou 25 anos de forma
insalubre ou periculosa, poder4 sim requerer
a aposentadoria especial, no entanto s terd
integralidade e manterd a paridade se aten-
der todas as outras exigéncias (como idade,
tempo na carreira € no cargo).

No que diz respeito a documentacio, a
nova orientagio ndo admite como prova da
condigo especial o mero pagamento do adi-
cional. Agora, a exigéncia é que o servidor
obtenha do 6rgdo responsdvel uma certiddao
especifica de atividades sob condigdes espe-
ciais.

E admitida a conversio do tempo traba-
lhado em condig¢des insalubres, podendo o
resultado ser utilizado nas regras de transi-
¢do das Emendas Constitucionais, exceto o
caso dos professores do ensino bésico e fun-
damental, por j4 possuirem uma aposenta-
doria diferenciada.

Segundo o Agente da Policia Federal,
Cleber Romao Coelho, a norma nfo traz be-
neficios. “Infelizmente, ndo h4 vantagem al-
guma em se aposentar pelo regime especial.
Pelo contririo. O beneficio ¢, hoje, quase
uma humilha¢fo. Nio valoriza nosso traba-
lho perante a sociedade”, destaca.

Para especialistas, a aplica¢io da Orien-
tagio Normativa da forma como posta re-
almente ndo contempla a necessidade dos
servidores e ainda traz uma série de injusti-
¢as, especialmente para aquele servidor que
ingressou no servico publico antes das refor-
mas constitucionais. O secretdrio-geral da
Confederacio dos Trabalhadores no Servigo
Pdblico Federal, Josemilton Costa, destaca
que “apesar de um avanco, ainda temos que
buscar a regulamentacio da aposentadoria
especial pelo regime préprio do servidor pu-
blico. O governo ndo pode conduzir a dis-
cussdo da matéria sem a participagdo essen-
cial dos trabalhadores”, esclarece.

Piblico
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(Candidatos dispostos em ordem alfabética, da esquerda para a direita)

¢ Tem defendido em quase

todos os seus discursos uma
maior qualifica¢do para o fun-
cionalismo ptblico no Brasil.
No entanto, no debate pro-
movido pela Rede Bandeiran-
tes de Televisdo, complicou-se
ao tentar responder de que
forma, efetivamente, faria.

Promete “continuidade equi-
librada” a politica de cria¢io
de cargos de Lula, baseando-
-se em dados do Relatério

de Avaliacio da Gestdo de
Recursos Humanos no Go-
verno Federal (o relatério
reflete a chamada recupe-
ragdo do setor puablico pelo
atual governo). A candidata
lembra frequentemente que o
governo anterior cortou quase
100 mil postos de trabalho no
setor publico.

*Candidatos com pelo menos 1% da intengdo de voto na pesquisa do Ibope publicada em 1° de junho de 2010.

Visao APSEF

e Sua principal proposta para

o setor é a de que, se eleito,

instituird o 14° saldrio para

funciondrios publicos que

atenderem 2s seguintes

condigdes:

» Tenham saldrio até 3.000
(trés mil) reais.

» Menos de trés faltas e trés
tardangas por ano.

» Tenham resultado
positivo na avaliacio do
chefe imediato.

e Nos debates e apresentacdes,
costuma dizer que quer um
“Estado eficiente e orientado
por visdo coletiva de pais”.
Para tanto, também defende
qualificacfio e valorizagio do
funcionalismo publico.

e Fortalecer o sistema de
regulacio no Brasil, em
especial o papel das agéncias
reguladoras.

e Simplificar os processos,
conferindo continuidade as
acoes gerenciais.

® Manter agcdes permanentes
para que a administragio
disponha de gestores
e analistas treinados e
capacitados para planejar,
implementar e monitorar
politicas publicas.



Uma reflexao sobre a
politica salarial dos
servidores federais

Por Maria Cecilia Landim

No contexto da politica salarial adotada pelo
Governo do Presidente Lula da Silva, mais uma
etapa foi cumprida no més de julho mediante a im-
plantag¢do de novas tabelas remuneratérias para a
grande maioria das carreiras do Poder Executivo,
principalmente daquelas “contempladas” com as
menores faixas salariais.

Analisando o emaranhado de leis aprovadas nos
Gltimos anos visando a criagio de Carreiras por
dreas de atuac¢do, em substitui¢io aquelas criadas
em fun¢iio do nivel de escolaridade e distinguidas
por Gratifica¢cdes de Desempenho, chegamos 2 me-
lancélica conclusdo de que sempre os segmentos de
menor contingente, mas de maior poder de nego-

ciac¢@o - sob o argumento de que sdo do nicleo das
atividades exclusivas do Estado - invariavelmente
recebem a maior fatia do bolo.

Enquanto isso, para os milhares de funciona-
rios, silenciosos em sua maioria, que, na juventude
optaram por profissdes e carreiras voltadas para o
atendimento da popula¢do no seu direito de ci-
dadio, e, sempre focados no Bem Estar Social, e
que, hoje ddo o suporte para as dreas de Saude,
Educacdo, Previdéncia Social, Trabalho, Seguran-
¢a, dentre outras, definem-se “Carreiras de segunda
categoria”. E, no contexto de uma politica de “me

engana que eu acredito”, aos mesmos é concedi-
da Gratificacio de Desempenho vinculada a uma
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avaliagio de desempenho, instituida para dar le-
gitimidade a uma aferi¢io de produtividade e do
desempenho vis-a-vis com metas institucionais
definidas, anualmente, sem qualquer garantia ins-
titucional dos meios e condi¢des para propiciar a
efetiva melhoria dos servigos publicos.

Vejamos apenas o exemplo da drea da Saude. Os
servidores sdo integrantes da Carreira Previdéncia,
Satdde e Trabalho, criada pela Lei n® 11.784, de
2008, e alterada por legislagdes posteriores. Nes-
sa carreira, Médicos e outros profissionais de nivel
superior e especialistas nas mais diversas e comple-
xas especialidades, no final da Carreira, em ativi-
dade, passaram a perceber, a partir de 01/07/2010,
Remuneragio de R$ 6.343,20 correspondente ao
somatério do Vencimento Bdsico de R$ 2.314,00,
da Gratificacio de Desempenho -GDPST de R$
3.335,00 e de Adicional por Tempo de Servigo
de R$ 694,20, deduzidos os descontos obrigatérios,
restam-lhes R$ 5.024,99. Um Técnico Especiali-
zado de nivel médio, da mesma carreira, passou a
perceber uma Remuneracio de R$ 3.387,17. In-
teressante lembrar que, foi “incorporado” o valor
dos miseros R$ 59,87, concedidos em 2003 — pri-
meiro ano do Governo atual - tnico ato governa-
mental, expedido, pés Constitui¢io de 1988, dan-
do cumprimento a dispositivo legal que assegurava
aumento geral e linear aos servidores da Unido.

Enquanto isso, um Analista das dreas de Pla-
nejamento, Or¢amento e Finangas, no inicio da

carreira respectiva, recebe uma remuneracio de
R$ 12.960,77, sob a forma de subsidios. Ninguém
¢ contra, mas, o que o Estado tem a dizer a um
Médico, um Professor Universitario com Doutora-
do (saldrio inicial de R$ 7.333,00), um Analista
da drea de Previdéncia, dentre outros? Que pafs é
este! Um gigante que anda, que cresce, que surpre-
ende o mundo, mas que talvez se aproxime da triste
realidade da China, como a 2% Economia Mundial,
gragas a miséria humana que, pela gigantesca po-
pula¢fo, permite ao Estado transformé-la em méo-
-de-obra escrava para servir aos objetivos estatais
e aos paises do Primeiro Mundo que descobriram
uma forma de crescer cada vez mais explorando
uma mio-de-obra silente e conformada com o
seu triste destino. E no Brasil, os Professores, os
Profissionais da Sadde e os Profissionais de outras
dreas importantes para o desenvolvimento do pafs
lamentavelmente sdo que percebem saldrios irris6-
rios, transformando o exercicio da func¢io publica
em uma verdadeira missdo social.

Mas, em julho de 2011, vird mais uma nova
tabela salarial e, em contrapartida, aumenta o
desconto para o Imposto de Renda... E assim, ca-
minhamos, lutando e aprendendo como viver e
sobreviver, pois, ainda bem, que somos de um pafs
tropical, aben¢oado por Deus e bonito por natu-
reza, apesat, de termos tido algumas surpresas por
conta do nosso irresponsivel compromisso com o
meio-ambiente...

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
1. OCUPANTE DE CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CLASSE FINAL - PADRAO II

REMUNERACAO MENSAL JAN-2009

VENCIMENTO BASICO R$ 756,32
GRATATIV.EXECUT/GAE/LD 13 R$ 1.210,11
VANT.PEC.INDIVIDUAL-L.10698/03 R$ 59,87
GTNSPST - L.11.784/2008 R$ 118,50
GDPST - L.11.784/2008 R$ 880,00
ANUENIO-ART.244,LEI 8112/90 ( 30%) R$ 226,89
REMUNERACAO: R$ 3.251,69
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FEV-2009 JUL-2010 JUL-2011
R$ 2.136,00 R$ 2.314,00 R$ 3.383,00
R$ 1.650,00 R$ 3.335,00 R$ 2.266,00

R$ 640,80 R$ 694,20 R$ 1.014,90
R$ 4.426,80 R$ 6.343,20 R$ 6.663,90



2. OCUPANTE DE CARGO DE NiVEL MEDIO - CLASSE FINAL - PADRAO IlI

REMUNERACAO MENSAL JAN-2009 FEV-2009 JuL-2010 JUL-2011
VENCIMENTO BASICO R$ 518,44 R$ 1.481,55 R$ 1.604,75 R$ 1.923,11
GRATATIV.EXECUT/GAE/LD 13 R$ 829,50

VANT.PEC.INDIVIDUAL-L.10698/03 R$ 59,87

GDPST - L.11.784/2008 R$ 863,76 R$ 998,00 R$ 1.301,00 R$ 983,00
ANUENIO-ART.244,LEI 8112/90 ( 30%) R$ 155,53 R$ 444,46 R$ 481,42 R$ 576,93
REMUNERAGAO: R$ 2.457,10 R$ 2.924,01 R$ 3.387,17 R$ 3.483,04

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
OCUPANTE DE CARGO DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL NS - CLASSE FINAL - PADRAO IV

REMUNERACAO MENSAL JuL-2009 NOV-2009 JUL-2010 NOV-2010 JUL-2011

VENCIMENTO BASICO R$ 1.096,98 R$ 1.096,98 R$ 1.096,98 R$ 1.096,98 R$ 1.096,98
GRATATIV.EXECUT/GAE/LD 13 R$ 1.755,17 R$ 1.755,17 R$ 1.755,17 R$ 1.755,17 R$ 1.755,17
GDASS - LEI 10855/2004 R$ 3.904,00 R$ 4.673,00 R$ 5.554,00 R$ 6.541,00 R$ 7.199,00
ANUENIO-ART.244,LEI 8112/90 (30%.) R$ 329,09 R$ 329,09 R$ 329,09 R$ 329,09 R$ 329,09
REMUNERAGAO: R$ 7.085,24 R$ 7.854,24 R$ 8.735,24 R$ 9.722,24 R$ 10.380,24

CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
1. ANALISTA - NiVEL SUPERIOR - SUBSIDIOS

REMUNERACAO JUL-2008 JUL-2009 JuL-2010
INICIAL R$ 10.905,76 R$ 12.413,65 R$ 12.960,77
FINAL R$ 14.511,60 R$ 17.347,00 R$ 18.478,45

2. TECNICO - NiVEL MEDIO - SUBSIDIOS

REMUNERACAO JUL-2008 JUL-2009 JUL-2010
INICIAL R$ 4.887,27 R$ 4.896,25 R$ 4.917,28
FINAL R$ 7.123,00 R$ 7.538,00 R$ 8.449,13

Maria Cecilia Landim
Administradora
e Presidente da APSEF.
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Comissao aprova fim de contribuicao do inativo aos 65 anos

A comissdo especial que analisa o fim da cobran¢a de contribui¢io previdencidria
dos servidores inativos aprovou parecer do deputado Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP)
que estabelece uma redu¢iio gradual da cobranga até o servidor completar 65 anos de
idade, quando ficaria isento. Segundo o texto, ao atingir 61 anos o servidor passara a
pagar 80% da contribui¢io. Ela serd 20 pontos percentuais menor a cada ano, até se
chegar 2 isen¢iio completa aos 65 anos.

A regra vale para todos os aposentados e pensionistas do servigo publico, em todos
os niveis de governo (federal, estadual e municipal). Os servidores aposentados por
invalidez permanente ficam isentos da cobranga. O substitutivo segue para andlise do
Plenirio, onde devera ser votado em dois turnos.

Atualmente, a contribuicio previdencidria de aposentadorias e pensdes do servigo
publico é de 11% sobre a parcela que ultrapassa o teto previdencidrio do INSS, hoje
em R$ 3.416. De acordo com Arnaldo Faria de S4, o impacto da isen¢io sobre os
cofres da Previdéncia serd de aproximadamente R$ 1,8 bilh#o, sem levar em conta os
estados e os municipios.

O feijao com arroz é um dos pratos prediletos do brasileiro. Mas nem sempre é a melhor op¢io,
principalmente depois dos 50. Com o passar do tempo, a alimenta¢o deve ser cada vez mais equili-
brada, embora muita gente passe da conta na hora de se alimentar. Alimentos que fornegam energia,
que ajudem na manuten¢io e mantenham o funcionamento do corpo devem estar presentes a mesa
com regularidade. Vive mais quem se exercita mais, cuida da mente e, claro, se alimenta de forma
correta e come apenas o que € necessario.

O cardépio ideal na maturidade no é muito diferente do de outras faixas etérias. Porém, alguns
grupos de alimentos sdo obrigatérios nessa fase. E o caso das fibras e liquidos, do clcio, ferro, vitami-
nas e minerais. “Embora poucos saibam, a anemia ¢ bastante comum entre os idosos devido a dimi- 4
nuic¢io da produciio de células vermelhas nesta fase da vida. E a carne vermelha é uma das principais
fontes de ferro. Alguns estudos demonstram também a deficiéncia de vitamina C, zinco e dcido félico.

Por isso, ingerir frutas citricas, como o limio, a tangerina e a laranja ajuda a repor essas vitaminas e £/

sais minerais”, aconselha a nutricionista.

Montar um prato diversificado e, a0 mesmo tempo, saudével, pode parecer simples, mas ndo é.
Segundo a nutricionista Vanderli Marchiori, a combina¢fio entre alimentos energéticos, construtores
e reguladores ¢ sempre a ideal. “Os energéticos sdo o combustivel para o corpo e podem ser encon-
trados em cereais (arroz, pdo, milho), na gordura (azeite, 6leo) e no agtcar; ja os construtores sio
responséveis pela manutenc¢io do corpo, presentes em folhas verde-escuras (ricula, couve, agrido) e
nas carnes vermelhas sem gordura e por fim, os reguladores, que sdo responsaveis pelo funcionamento
do corpo, além de aumentar a resisténcia as infec¢des, proteger a pele, a visdo e os dentes. E podem
ser encontrados nas frutas, verduras, legumes e cereais integrais”, recomenda ela.

Fonte: Portal Mais de 50




As técnicas mais indicadas para corrigir problemas de postura

Se vocé € do tipo que trabalha horas em posicio incorreta, nunca estd atento a
postura e, quando chega em casa, cai de qualquer jeito no sofd, vocé também € sério
candidato a ter problemas de coluna. Dor nas costas causada por m4 postura na rea-
lizacdo de atividades cotidianas é um problema que afeta pessoas de todas as idades.
Um estudo realizado na Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) comparou a
reeducaciio postural global (RPG) com a série de Williams, o método mais cldssico
para o tratamento de dor nas costas. Ponto para a RPG, técnica criada na década de
1970 pelo fisioterapeuta francés Philipe Souchard.

Na técnica tradicional, o paciente, atendido individualmente ou em grupo, re-
pete uma série de movimentos indicada pelo fisioterapeuta. “Esses exercicios, espe-
cificos para a regifio do corpo na qual a pessoa sente dor, sio sempre 0s mesmos, ndo
importando o sexo, a idade e o biotipo do paciente”, afirma o fisioterapeuta Sandro
Rogério dos Santos, autor da pesquisa. Ja na RPG, as sessdes sdo sempre individuais e
os exercicios levam em conta as caracteristicas de cada pessoa. O paciente, colocado
em posturas estdticas, se mantém nessas posi¢des por perfiodos determinados. Assim,
simultaneamente, ele fortalece musculos fracos e alonga os retraidos. “Diferentemente
da série de Williams, a RPG trabalha com todos os segmentos do corpo, e nio apenas
com aqueles em que a pessoa se queixa de dor”, comenta Santos.

Antes de procurar uma clinica que ofereca RPG ou qualquer outro tratamento para
problemas na coluna, o paciente precisa consultar um profissional.

Fonte: Portal Mais de 50

Atualizacao cadastral

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento informa
que estd adiado, por tempo indeterminado, o processo de atualizagio cadastral
dos servidores aposentados e pensionistas do Poder Executivo Federal, cujo
inicio estava previsto para o ultimo dia 10 de agosto. Segundo o Ministério, o
novo prazo deverd ser amplamente divulgado até o final deste ano.

A responsabilidade pelo recadastramento passou a ser do Ministério do
Planejamento, e ndo mais do Orgdo de Recursos Humanos de origem de cada
um, em face da expedi¢do do Decreto n® 7.141, de margo deste ano.

Também, foi alterada a época do recadastramento, pois 0 mesmo nio serd
feito no més do aniversario do servidor mas, em prazo e condi¢des a serem,
oportunamente, estabelecidos.




O meorm nte ¢ Lnslstlr va vioa

Talvez ew vewha a envelhecer vaploo demais. Mas Lutarel para que cada oia tenwha valido a pena.

Talvez ew sofra intumeras desilusbes no decorver de minha vida. Mas farel com que elas
percam total lmportincia diante dos intumeros gestos de amor que encontrel.

Talvez ew wio tenha forgas para realizar todos os meus tolenis. Mas jamals brel e
consioerar um derrotado.

Talvez em algum instante el sofra wma tervivel queda. Mas wito ficarel por neutto tempo
othando para o chilo.

Talvez wm dia o sol deixe de brilhar... Bntio trel e banwhar wa chuva.
Talvez v din ew sofear alguma tnjustica. Mas jamats asswmirel o papel de vitima.

Talvez eu tenha que enfrentar intmigos. Mas terel humildade para aceitar as wbios que se
estenderenmt e minaa divegdo.

Talvez eu perea grandes amizades. Mas Lrel aprender gque agueles que realmente slio meus
verdadelros amigos nuncea estarbio perdidos ¢ sev amparo.

Talvez eu {Lque triste ao concludr que niio consigo segulr o ritmo de uma musica. Mas,
entlio, favel com que a musien stga o compasso dos meus passos.

Talvez ew nunca consign enxergar o arco-trts. Mas aprenderel a desenhar wm, nem que
seja dlentro oloamew coragiio.

Talvez hoje ew we sinta fraco. Mas amanhi trel recomecar nem que seja de wma manetra
diferente.

Talvez ew wio aprenda todas as liches necesshrias. Mas terel a conscibnela de que os
verdadeiros ensinamentos jd estiio gravados em minha alma.

Talvez eu niio tenha motivos para comemorr. Mas wio deixarel de me alegrar com as
pequenas conquistas.

Talvez ew wilo sejn exatamente quem ew gostaria de ser. Mas passarel a adwmirar a pesson
boa que e tornetl.

Porque no final saberel que, mesmo comt bncontavels duvvidas, ew sou capaz oe construty
uma vida melhor.

E se alnda whio we convenel disso € porque “alnda wiio chegou o fim”.

Porgue no final nio haverd nenhum “ealvez”. €, sim, a cevteza de que minha vida valeu n
pena e ew fiz o melhor.

*Autor desconheeido. Reprodluzido por Lulz Antonlo Gasparetto.
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