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O mundo celebra neste més de marco o centena-
rio da instituicio do Dia Internacional da Mulher,
8 de marco. Uma data marcada pela luta de tecelas
norte-americanas por melhores condi¢des de traba-
lho e que morreram durante uma manifestagio na
qual acabaram trancadas dentro de uma fabrica que
terminou incendiada.

Em cem anos, a luta feminina passou pelo direito
a0 voto, pela equiparaciio dos saldrios das mulheres aos
dos homens, pelo combate ao preconceito, a submissdo
e a violéncia sexual.

Ainda hoje persistem os tratamentos desiguais,
tanto no posicionamento social quanto no mercado
de trabalho. Mas também € notdrio que os tempos sdo
outros, as conquistas ocorreram em escala progressiva e
cada vez mais a ascensdo feminina em um universo que
ja foi dominado por homens vem alcancando maior
amplitude em todas as 4reas.

E possivel que, no ambito da APSEE jamais o tema
mulher tenha sido tratado com algum tipo de relevan-
cia especial. Talvez porque a associagio ¢ liderada por
uma mulher desde a sua fundacio. Mulheres formam
a maioria no quadro dos associados, e sempre ocupa-
ram a maioria dos assentos no Conselho Executivo.
A competéncia, 0 engajamento € 0 COmMPromisso com
as causas que defendemos estiveram sempre acima de
eventuais diferencas de género, fazendo com que a

ocupagio de espacos na entidade sempre tenha ocorri-
do de forma absolutamente natural.

Da mesma forma, e em pleno Século XXI, é com
igual naturalidade que as mulheres vem ocupando
espaco nio somente pelo embate dos sexos, que abre
este ou aquele espaco, mas simplesmente porque sdo
capazes, competitivas, eficientes e recebem o justo re-
conhecimento da sociedade.

Zilda Arns nio precisou superar homem algum para
desenvolver um trabalho social de projecdo interna-
cional. Dilma Roussef e Marina Silva surgem como
candidatas com chances reais de alcancar a Presidén-
cia da Reptblica sem empunhar a bandeira do sexo
fragil. A alemd Angela Merkel, a chilena Michelle Ba-
chelet e a argentina Cristina Kirchner ja chegaram I4.
Hillary Clinton deixou de ser a ex-primeira dama dos
Estados Unidos para assumir o mais importante cargo
da diplomacia norte-americana. No s3o apenas mu-
lheres agora ocupando postos outrora masculinos, mas
pessoas que vencem e venceram pelo mérito e esforgos
individuais.

Buscando captar um pouco desse mundo cada vez
mais equinime, Visdo APSEF reverencia as mulheres,
no més em que as homenagens s3o a elas dirigidas. E,
desta vez, com uma inédita, mas ainda natural, rele-
vancia que o assunto requer.

Boa leitura!
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Participacao feminina cresce no mercado de trabalho, ocupando
posicoes de destaque no mundo corporativo e no campo politico
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Angela Merkel, Sheila Bair e Indra Noo-
vi. Em comum elas compartilham do prazer
e da responsabilidade de fazerem parte do
ainda seleto grupo de mulheres que alcanga-
ram o poder, a visibilidade, a credibilidade
e o sucesso em carreiras tradicionalmente
masculinas. Elas sdo, respectivamente, a
chanceler alemd, a presidente da Corpora-
¢io Federal de Seguros de Depésito (FDIC)
e a diretora-executiva de PepsiCo, e foram
citadas na lista das 10 Mulheres Mais Po-
derosas do Mundo em 2009, publicada pela
Forbes, revista de economia, finangas e ne-
gdcios norte-americana. A notdria ascensio
¢ uma tendéncia mundial e retrata, ainda
timido, o desejo pela igualdade de géneros.

No Brasil, a situagio é semelhante. Nos
ultimos 30 anos, as mulheres aumentaram
sua presenca em ocupagdes masculinas,
conforme demonstra estudo da pesquisado-
ra Regina Madalozzo. Comparando os dados
das Pnads (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios, do IBGE) quanto ao percen-
tual de mulheres em 21 ocupagdes entre os
anos de 1978 e 2008, a pesquisadora cons-
tatou que, no Direito e na Medicina, por
exemplo, as mulheres j4 representam
quase metade dos profissionais
atuantes na rea. No final da
década de 70, menos de um
quinto dos advogados e mé-
dicos era mulheres.

Outro bom exemplo de
inser¢io feminina no mun-
do corporativo dos homens é
a Engenharia que, embora seja
uma carreira predominantemente
masculina, também registrou crescimento
no numero de profissionais mulheres. Em
trés décadas, o aumento foi de 6%, passando
de 5% em 1978, para 11% em 2008. Simone
Ataide Bezerra, engenheira civil, 29 anos,
¢ uma das que enfrentaram o desafio de in-
gressar nesse mundo machista. Ela conta
que, durante a faculdade, demorou muito a

Destaque

AS 10 MULHERES MAIS PODEROSAS DO PLANETA
EM 2009, SEGUNDO A REVISTA AMERICANA FORBES:

1. Angela Merkel, chanceler alema

Sheila Bair, presidente da Corporacao Federal de Seguros
de Depésito (FDIC)

Indra Nooyi, diretora-executiva de PepsiCo
Cynthia Carroll, diretora-executiva da Anglo American
Ho Ching, diretora-executiva daTemasek
Irene Rosenfeld, diretora-executiva da Kraft Foods
Ellen Kullman, diretora-executiva da DuPont

. Angela Braly, diretora-executiva da WellPoint

. Anne Lauvergeon, diretora-executiva da Areva

10. Lynn Elsenhans, diretora-executiva da Sunoco

*Michelle Obama, primeira-dama dos Estados Unidos,
consta na lista pela primeira vez. Ela ocupa 0 40° lugar, a fren-
te da Rainha Elizabeth 2* (42°) e da apresentadora Oprah
Winfrey (41°).

*A presidente da Argentina, Cristina Kirchner aparece em
11° enquanto a chefe de Estado do Chile, Michelle Bachelet,
ocupa a 22° posicao.

conseguir uma vaga em estdgio porque os selecio-
nadores preferiam os homens.

Hoje, como analista de orcamento de obra
de rodovia do DNIT, ela é reconhecida, assim
como suas colegas de profissdo, por ser mais
cuidadosa, dedicada e pechincheira que os ho-
mens. “Fora as dificuldades que enfrentei no

inicio para conseguir o primeiro emprego, nio
posso reclamar. Mesmo nas grandes obras em que

trabalhei nunca tive nenhum tipo de problema. Im-

ponho respeito com educagiio e humanismo”, explica.

E 0 aumento da participagio feminina no mercado de
trabalho ndo se d4 apenas nestas profissdes. Em quase todos
os segmentos hd registro de mulheres em cargos de destaque
e chefia. Elas ocupam postos nos tribunais superiores, nos
ministérios, no topo de grandes empresas, em organizagdes
de pesquisa de tecnologia de ponta, pilotam jatos, coman-
dam tropas, perfuram pogos de petréleo.
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Estudo da Organizagio
Internacional do Trabalho
(OIT), Mulhe-
res no mercado de trabalho:
medindo progressos e iden-
tificando desafios,
que a taxa de participagio
feminina no mercado cres-
ceu de 50,2% para 51,7%
entre 1980 e 2008. No mes-
mo periodo, o indice mas-
82% para
77,7%. Os maiores avangos
foram sentidos na América

Elas ocupam postos
nos tribunais
superiores, nos
ministérios, no
topo de grandes
empresas, em
organizacoes

de pesquisa de

intitulado

revela

culino caiu de

Latina e no Caribe.

pilotam jatos,
comandam tropas,
perfuram po¢os
de petroleo.

De acordo com analistas,
o aumento pode ser atribui-
do a emergente valorizagio
da conduta feminina ante os
desafios do mundo corpora-
tivo: capacidade de trabalho
em equipe em oposi¢io ao antigo individu-
alismo; persuasdo no lugar do autoritaris-
mo; e cooperagio em substitui¢io a compe-
ticdo. Além desses valores, o mercado tem
se interessado também pelo superior grau
de instru¢do das mulheres em rela-
¢do aos homens. Elas, por estu-
darem mais, tém abocanhado
cargos cada vez mais altos.

CONTRAPARTIDA DEFASADA ‘

A remuneragio, no en-
tanto, ndo acompanhou o
avango registrado no ndmero
de mulheres atuantes no merca-
do de trabalho mundial. Dados ta-
bulados a partir da Pnad de 2008 mostram
que, de um total de 61 ocupagdes analisa-
das, em apenas seis o rendimento das mu-
lheres por hora de trabalho superava o dos
homens. Mesmo em profissdes em que a
participagio masculina
como o secretariado, o rendimento delas é,
em média, menor.

s .

é inferior a 20%,

Visao APSEF

Segundo estudo do Férum Mundial de
Economia de Genebra (2008), o Brasil ocupa
a 100? posicio entre 130 economias no in-
dice de desigualdade salarial entre homens e
mulheres. De acordo com a publica¢io, que
mistura estatisticas de outras entidades, as
mulheres receberiam até 42% a menos que os
homens por trabalho similar no pats.

Mas essa realidade ndo é demérito apenas
do Brasil. Num contexto global, de acordo
com a UNICEE embora as mulheres repre-
sentem 66% do trabalho do mundo e produ-
zam 50% dos alimentos, elas recebem salarios
17% inferiores em relagio ao dos homens.

Nos Estados Unidos, o presidente Barack
Obama assinou, no inicio do ano passado, a
Lei Lilly Ledbetter, que prevé a igualdade de
saldrios entre homens e mulheres. Lilly Led-
better, que d4 nome a Lei, era supervisora da
fabrica de pneus da Goodyear Tire & Rub-
ber, em Gadsen, no Alabama. Pouco antes de
se aposentar, ela descobriu que, durante 15
anos, a empresa lhe pagou 40% menos do que
aos homens que exerciam a mesma fun¢io e
resolveu processar a empresa. A Suprema
Corte dos EUA recusou, por 5 votos a 4,

o pedido de indeniza¢io de 360 mil
délares, alegando que ela demo-
rou tempo demais para iniciar o
processo. Pela legislacio ame-
ricana, os trabalhadores t&ém

180 dias a partir da ocorrén-

cia da discriminagio para abrir

-

um processo.

A lei promulgada por Oba-

ma suprime essa decisdo e facilita

os processos judiciais em casos de discri-

minagio sobre saldrios relacionados a idade,
sexo, raga, religido ou pafs de origem.

0 MODELO BRASILEIRO
A senadora Serys Slhessarenko (PT —MT)

apresentou projeto de lei que altera a Conso-

lidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para au-



mentar o valor da penalidade administrativa
aplicdvel ao empregador que viole a obrigagio
de igualdade salarial entre os sexos.

A proposta, que tramita na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ), esta-
belece multa no valor de duas a vinte vezes o
saldrio da trabalhadora prejudicada, elevando-
se o valor em 50% em caso de reincidéncia.

A DIFICIL CONSTRUCAO DA IGUALDADE

A questio ideoldgica que cerca o simbo-
lismo da lei assinada por Barack Obama e
o projeto de lei apresentado pela senadora
Serys Slhessarenko estd diretamente ligada
ao avanco das discussdes sobre a dificil cons-
trugio da equidade de géneros.

Os ntimeros revelados pelas pesquisas sio
lamentdveis, mas ja existem avangos a co-
memorar e personagens a serem destacadas, a
exemplo de: Eliete Bouskela, médica, profes-
sora e pesquisadora da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UER]), tornou-se a primei-
ra mulher brasileira a ocupar uma cadeira na
Academia Francesa de Medicina. Joénia Ba-
tista de Carvalho, nascida em uma aldeia de
indios wapichana, no interior de Roraima, en-
frentou um duplo preconceito e foi a primeira
advogada india do Brasil, além de ser conside-
rada uma das liderangas mais populares e res-
peitadas do pafs. Solange Cruz Bichara Rezen-
de é a presidente da escola de samba paulista,
Mocidade Alegre, e trabalha num ambiente
tradicionalmente masculino. No carnaval de
2009 viu sua escola se consagrar campea.

Destaque

‘We CanDo It !

N0y podemos fazer isso!

MARCO 2010: 100 ANOS DA CRIACAO DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER

Mulheres em todo 0 mundo comemoram este més o centena-
rio do Dia Internacional da Mulher. A data foi estipulada durante
a primeira Conferéncia Internacional da Mulher em Copenhagem,
na Dinamarca e, a época, configurava um grito feminino pelo di-
reito ao voto e a melhores condicoes de trabalho, entre outras rei-
vindicaces. Hoje, apesar dos avancos registrados nesses (ltimos
100 anos, o dia 8 de marco continua cercado de muita contesta-
¢ao aos padrdes machistas impostos pela sociedade.

As mulheres que enfrentam hoje os desafios da dita “tripla
jornada”, fica o exemplo de quem, ja na década de 70, lutou
com determinagdo e coragem contra o preconceito e a conduta
social de subjugacao do sexo feminino. “Trabalhei muito na mi-
nha juventude. O dinheiro era sempre bem-vindo ao or¢camento
de casa, mas isso nao me eximia das obrigacbes domésticas.
Trabalhava o dia inteiro e a noite tinha que arrumar a casa,
fiscalizar as tarefas escolares dos filhos, fazer o jantar e aguardar
meu marido com cara de paisagem. Mas nem assim eu desisti
de ser uma mulher independente e realizada profissionalmente”,
orgulha-se a aposentada Marta Cristina Silva Albernaz, 60 anos.

Visao APSEF

7



Servico
Publico

Direito de opcao

Carrreira da Previdéncia, da Saude e doTrabalho

Por Maria Cecilia Landim

Em dezembro de 2009, por intermédio da Me-
dida Proviséria n°® 479, o Governo assegurou aos
servidores do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Satde, Ministério do Trabalho e Em-
prego e Fundac¢do Nacional de Saide —- FUNASA,
o direito de opco para a Carreira da Previdéncia,

da Satde e do Trabalho.

Os respectivos 6rgios de Recursos Humanos di-
vulgaram orientagdes quanto aos procedimentos que

8 | visaoAPSEF

deveriam ser adotados por aqueles que desejassem
fazer a opcio, inclusive encaminhando o termo que
deveria ser assinado pelos aposentados e pensionistas.

Mesmo com tais medidas, persistem as ddvidas
por parte dos servidores. Intimeros associados tém
recorrido a APSEF em busca de esclarecimentos
quanto ao prazo para a sua manifestagio, assim
como para uma tomada de decisdo segura, que lhe
garanta a melhor composi¢io remuneratdria.



Buscando auxiliar os servidores interessados
diretamente nesta questdo, analisamos a seguir os
principais aspectos contidos na MP n® 479:

LIMITE DO PRAZO PARA OPCAOQ

O prazo concedido para tal opcio foi estabeleci-
do, nos exatos termos do art. 34 daquela MP, a se-
guir transcrito:

“Art. 34. A op¢io de que trata o § 1° do art. 2°
da Lei n° 11.355, de 2006, poder4 ser realizada até
sessenta dias ap6s a publicacio da lei resultante da
conversdo desta Medida Proviséria, gerando efeitos
financeiros a partir da data de formaliza¢io do termo
de opg¢io constante do Anexo XXV desta Medida
Proviséria.” (...)

Cabe esclarecer que, por regra geral, MP vigora
por 90 dias, podendo ser prorrogada por mais 60 dias.

No caso da MP 479, o prazo de 90 dias ja foi ul-
trapassado, sendo que a mesma j4 foi prorrogada,
em 24/03/2010, por mais 60 dias, pelo Ato n° 9 do
Presidente do Congresso Nacional. Considerando
que durante este novo prazo, a mesma deverd ser
aprovada e a lei de conversdo publicada, é possivel
estimar que o prazo da op¢io, provavelmente, se es-
tendera até o final do més de junho préximo.

EFEITOS FINANCEIROS DA OPCAQ

Os efeitos financeiros vigoram a partir da assi-
natura do TERMO DE OPCAOQ, devendo assim o
associado exercer esse direito para garantir a melho-
ria salarial decorrente do ingresso na nova carreira,
inclusive, se beneficiando com o reajuste previsto

para 01/07/2010.

PARCELAS FIXAS ESPECIFICAS DA NOVA CARREIRA
A Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Traba-

lho é composta de:
* Vencimento ou Provento

¢ Adicional por Tempo de Servico (ATS) — calcu-
lado sobre o novo vencimento da carrreira

e Gratificagio de Desempenho da Carreira da Pre-
vidéncia, da Satde e do Trabalho — GDPST, no

percentual de 40% para os aposentados.

Servico
Publico

PARCELAS QUE CONTINUARAO A SER PAGAS

(garantidas quando da aposentadoria)
e Parcela Art. 184 —I1daLei 1.711 (20% daremu-

neracgio) — calculada sobre a nova remuneracio

e VPNI —art. 62 daLei 8.112 - mantido o mesmo

valor pago

e Parcela assegurada por decisdo judicial transi-
tada em julgado, desde que vinculada a situa-
¢do funcional. Exemplo: Bienal Judicial - man-
tido o mesmo valor pago.

As parcelas e gratificagdes pagas anteriormente,
inclusive por decisdo judicial ou administrativa, vin-
culadas ao antigo cargo ndo serdo pagas, em confor-
midade com a regra contida e aceita pelo servidor,
constante do Termo de Op¢io, conforme a seguir:

“Venho, nos termos do art. 34 da Lei n° XXXX
de XX de XXXXXXXXX de 2010, optar pelo enqua-
dramento na Carreira da Previdéncia, da Saiide e do
Trabalho, de que trata a Lein® 11.355, de 19 de ou-
tubro de 2006, renunciando a quaisquer parcelas de
valores incorporados & remuneracdo por decisdo admi-
nistrativa ou judicial a vencer apds o inicio da vigéncia
dos efeitos financeiros deste Termo de Op¢do, parti-

cularmente as referentes ao adiantamento pecunidrio
previsto na Lein® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Puiblica
Federal levard a presente renvincia ao Poder Judicidrio,
e declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.”

Visao APSEF 9
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Exemplos - comparativos entre a situagao atual
(Carreira Seguridade Social eTrabalho) e a op¢ao pela Carreira PST:

Exemplo 1 - situacao atual — Nivel Intermediario

Carreira seguridade social e do trabalho Classe S — padrao Il
Provento basico 485,10 1.467,26
Anuénio-art.244,Lei 8112/90 ap 145,00 440,17
Grat.Ativ.Exec/GAE/Id 13 apo 776,16 0,00
GDASST-grat.Des.At.Seg.Soc.Trab. 90,60 90,60
GESST-grat.Esp.Seg.Soc.Trab. 206,00 206,00

Total de proventos 1.702,86 2.204,03
Opcao pela nova carreira

Carreira da previdencia, da satide e do trabalho Classe S — padrao Ill
Provento basico 1.604,75 1.923,11
Anuénio-art.244,Lei 8112/90 ap 481,42 576,93
GDPST — Lei 11784/2008 - apo 650,50 491,50

Total de proventos 2.736,67 2.991,54

Exemplo 2 - situacao atual — Nivel Superior

Carreira seguridade social e do trabalho Classe S — padrao Ill
Provento basico 647,94 1.890,64
Anuénio-art.244,Lei 8.112/90 Ap 207,34 605,00
Grat.Ativ.Exec/GAE/Id 13 apo 1.036,70 0,00
GDASST-grat.Des.At.Seg.Soc.Trab. 206,40 206,40
GESST-grat.Esp.Seg.Soc.Trab. 206,00 206,00
Vant. Art. 184 Inc Il Lei 1.711 (Se tiver) 460,95 581,60

Total de proventos 2.765,73 3.489,64
Opcao pela nova carreira

Carreira da previdéncia, da saiide e do trabalho Classe S — padrao Il
Provento basico 2.314,00 3.383,00
Anuénio-art.244,Lei 8112/90 ap 740,48 1.082,56
GDPST — Lei 11784/2008 - apo 1.667,00 1.133,00
Vant. Art. 184 Inc Il Lei 1.711 944,29 1.119,71

Total de proventos 5.665,77 6.718,27

Maria Cecilia Landim: Administradora, servidora ptblica federal aposentada do Quadro de Pessoal do INSS e Presidente da APSEE

—
10 Visdo APSEF
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Frederico

Lustosa

Em entrevista a revista

VISAO APSEF, o professor

da FGV, doutor em Gestao

e mestre em Administracao
Publica, fala sobre
funcionalismo, reorganizacao
de carreiras, reajustes salariais,
gratificac0es e avaliacao de
desempenho.Também faz uma
analise do cenario eleitoral

de 2010 e da situacao dos
aposentados brasileiros.

Visao APSEF: O governo esta propondo

uma nova agenda para o funciona-
lismo este ano. O objetivo é esvaziar
todo e qualquer debate que envolva
impactos financeiros e atacar questdes
estruturais, como a reorganiza¢io de
carreiras, 0os mapeamentos estratégi-
cos e as solu¢des voltadas para uma
melhor gestdo dos recursos humanos.
Como o Senhor avalia essa estratégia?

Frederico Lustosa: Nao sei se a idéia de uma

nova agenda para a func¢io publica é
uma tentativa de esvaziar o debate so-

Frederico Lustosa da Costa, professor titular da drea
de Administracdo Piiblica da Fundagdo Getulio Vargas
no Rio de Janeiro, é doutor em Gestdo pelo ISCTE em

Lisboa, Mestre em Adminsitracdo Priblica (EBAPE, Rio
de Janeiro) e em Ciéncia Politica (Université Paris VII) e

bacharel em Economia (UFC).

bre questdes estruturais. Supostamente,
uma “agenda” cuida justamente dessas
questdes estruturais, das quais vimos
todos fugindo h4 muito tempo. O go-
verno federal se ocupou da conjuntura
através da politica do arroz com feijdo,
do combate aos focos de incéndio. As-
sim, o interesse por um agenda nova é
muito positivo. O problema é a opor-
tunidade e a viabilidade dessa propos-
ta ser apresentada por um governo em
fim de mandato num ano eleitoral. Se
a idéia for provocar a discussdo, tudo
bem. Serve para suscitar a reagdo dos

Visao APSEF
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acreditar que vamos
ter alguma decisao
importante este ano.

Nem pensar que
qualquer proposta,
por mais consistente
que seja, possa ser

levada em conta,
integralmente, pelo

préximo governo”

12

candidatos, para provocar manifesta-
¢des sobre concepgdes de Estado e pers-
pectivas com relagio a fun¢io publica.
Mas ndo podemos acreditar que vamos
ter alguma decisdo importante este
ano. Nem pensar que qualquer propos-
ta, por mais consistente que seja, pos-
sa ser levada em conta, integralmente,
pelo préximo governo.

2

E possivel crer em algum
tipo de fortalecimento do funciona-
lismo sem que haja uma politica de
reajustes salariais, principalmente se
considerarmos que os menores sala-
rios sdo pagos para as carreiras mais
numerosas que, por outro lado, sdo
aquelas que atuam nas principais dre-
as finalisticas do Estado (satdde, edu-

cac¢do e seguranca)?

“Mas nao podemos

Visao APSEF

Frederico Lustosa: Essa é uma
das questdes mais comple-
xas desse debate. Mas ¢
melhor ndo misturar a po-
litica de reajustes (se é que
j4 tivemos alguma), que
diz respeito a reposi¢io do
poder de compra dos sala-
rios, com a politica de re-
muneragio das diferentes
carreiras. Além do mais, é
impossivel pensar em tra-
tamento isondmico (no
sentido de uniformidade de
politicas de remuneracio)
para carreiras tdo diferentes
quanto as dos trabalhadores
da sadde, os educadores e demais cola-
boradores, e os policiais. Em primeiro
lugar, coloca-se a questdo da natureza
de determinada fungio, de seu cardter
de exclusividade. H4 quem nio goste
dessa classificacio — exclusivos ou ndo
exclusivos do Estado -, mas é forgoso
reconhecer que existem escolas e hos-

pitais privados, mas nio existe policia
privada. E, nesse contexto, surgem duas
questdes fundamentais — a da jornada
de trabalho e a da dedicagio exclusiva.
O médico e o professor podem traba-
lhar em hospitais e escolas privadas,
mas devem cumprir integralmente sua
jornada de trabalho no servico publico,
com controle de freqiiéncia e cumpri-
mento de carga hordria. Por que ndo?
J4 para os policiais, essa questio ndo
¢ tdo evidente. Eles podem trabalhar
para empresas privadas? O regime de
24 horas de trabalho por 48 de folga é o
ideal? Se levarmos em conta a comple-
xidade dessas questdes, veremos como
¢ dificil definir as politicas de remune-
racdo e como € invidvel tentar ter um
tratamento uniforme para setores tdo
importantes € nUMErosos.

De forma pontual, o Gover-
no possui algumas iniciativas baseadas
na meritocracia, com o pagamento de
gratificacdes vinculadas a avaliacdes
de desempenho. Todavia, diversos
servidores nao possuem condic¢des
adequadas de trabalho, sobretudo nas
dreas de satde, educacio, servigos so-
ciais, e outras. J4 é possivel cobrar re-
sultados e cumprimento de metas de
forma justa no servico ptubico brasi-
leiro?

Frederico Lustosa: Penso que estamos fazen-

do progressos nessa dire¢io. Pelo menos
hoje em dia, hd uma consciéncia quase
generalizada da necessidade de termos
indicadores de desempenho. Quer di-
zer, quando alguém reivindica uma gra-
tificagio de desempenho, sabe que vai
ter que dar alguma coisa em troca, que
essa bonificacio ndo é apenas um ape-
lido a mais para uma melhoria salarial.
Mas ainda, temos muito a avangar no
desenvolvimento de tecnologias e mé-



todos de avaliagio de desempenho, no
varejo e no atacado. Ainda temos mui-
ta dificuldade de definir indicadores
para avaliar unidades organizacionais e
relaciond-los a metas programiticas, a
objetivos de governo. Traduzir esses ob-
jetivos e metas, mal formulados, equi-
vOCos e imprecisos, em expectativas de
desempenho de pessoas é ainda mais
dificil. Mas, mesmo em condi¢des de
trabalho mais precdrias, ha diferengas
de desempenho. H4 no servico publico,
sobretudo nas condi¢des mais adver-
sas, pessoas que colocam sua alma no
trabalho, que tiram dinheiro do bolso,
que resolvem problemas inimagindveis,
que nio deixam uma atividade ficar pa-
ralisada. Sdo os nossos verdadeiros he-
r6is. Temos que encontrar maneiras de
premid-las.

O Ministério do Planejamen-
to tem monitorado o envelhecimento
do funcionalismo pudblico, e hoje a
maior preocupacgio é evitar a descon-
tinuidade de conteddo ou a famosa
“perda da memdria institucional”.
Atualmente, 54 mil servidores rece-
bem o abono permanéncia e podem se
retirar a qualquer momento. Nomear
novos servidores concursados resol-
veria a transicio ou deveriamos ter
uma politica mais ampla em relacdo a
sucessao nas reparticdes?

Frederico Lustosa: Essa também ¢é uma

questdo muito importante. Parte do es-
trago estd feito hd muito tempo e nio
temos como remedid-lo agora. Ficamos
muitos anos sem renovar os quadros da
Administragio Publica na crenca de
que estdvamos reduzindo o tamanho
do Estado e aumentando a eficiéncia
da Administra¢io Pablica. Reduziamos
o tamanho do Estado, diminuiamos a
oferta de servigos publicos, perdiamos

Frederico Lustosa: Um pou-

a memoria institucional e simuldva-
mos eficiéncia com terceirizagdes. Fe-
lizmente, temos 54 mil servidores em
abono de permanéncia. E quantos ou-
tros se aposentaram precocemente nos
Gltimos 15 anos!? E quantos deixaram
de ser contratados nos anos noventa?
Precisamos de uma politica ampla, re-
gular e consistente de renovagio de
quadros em todas as carreiras e repar-
ticdes. Nos anos recentes, 0 governo
teve que resolver problemas pontuais
suscitados por caréncia de quadros em
determinadas 4reas e ajustes de condu-
ta com o Ministério Publico. Nao dei-
xa de ser uma forma de resolver o pro-
blema da transi¢io, mas é necessario
que se formule uma politica de renova-
¢do e sucessdo de qua-
dros na Administra¢do

Puablica.

Em sua opi-
niao, 0s constan-
tes questionamentos
quanto aos gastos com
a maquina publica ain-
da sdo devidos a ima-
gem que a sociedade,
em geral, tem do ser-
vidor publico ou das
condi¢des do atendi-
mento?

co, talvez. Mas muito
menos do que nos anos
noventa. Os gover-
nos Collor e Fernan-
do Henrique lograram
cristalizar uma imagem muito negativa
do funcionalismo publico. O presiden-
te Collor criou a imagem simbdlica dos
marajds, espécie de parasitas de alto
coturno que vivia as expensas do Es-
tado. FHC e Bresser Pereira criaram

Pablica”

“Ficamos muitos
anos sem renovar
0s quadros da
Administra¢ao
Publica na crenca
de que estavamos
reduzindo o
tamanho do Estado
e aumentando
a eficiéncia da
Administracao

Visao APSEF
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“E preciso ter
uma politica clara
e consistente de
aproveitamento
dos talentos dos
aposentados para
a qualificacao das
novas geragoes.
Mas também é
preciso respeitar
as preferéncias
dessas pessoas
que, muitas delas,
talvez, prefiram
empregar seu

uma teoria conspiratéria mais sofistica-
da. Fizeram muita gente acreditar que
a crise (fiscal) do Estado era fruto de
uma conspiracio liderada por ideélo-
gos (estatistas) equivocados, politicos
corruptos e funciondrios gananciosos.
I[sso ndo quer dizer que ndo haja equi-
vocos em determinadas corporag¢des
de servidores, que confundem direitos
com privilégios, que deixa-
ram de reconhecer alguns
equivocos do RJU. O ser-
vidor deve lutar pelos seus
direitos, mas também deve
contribuir para encontrar
maneiras de financid-los.

Como o Se-
nhor observa a atuagdo das
entidades associativas e
dos sindicatos em defesa do
funcionalismo publico?

Frederico Lustosa: Acho fun-
damental. Todas as cate-
gorias tém o direito de se
organizar e defender suas
prerrogativas. Elas formam
corporagdes legitimas. Ser
parte de uma corporagio
nio é nenhum pecado. E
uma condi¢do profissional
que deve ser reconhecida e
respeitada. O que é dano-
so, e infelizmente as vezes

talento colaborando .

com institui¢oes nao
governamentais”

14
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acontece, é colocar os in-
teresses da categoria acima
dos interesses da sociedade
como um todo. Mas isso ndo
vale s6 para os funciondarios
publicos; vale para os metalirgicos, pa-
ras os médicos, para os professores.

Como avalia a tentativa de
pisos salariais para algumas carreiras
considerando as peculiaridades e a

situa¢do financeira de cada Estado e
Municipio?

Frederico Lustosa: E o velho pecado da busca

de uniformidade e simetria. Uma coisa
¢ o saldrio minimo e o bolsa-familia.
Todos devem ter direito a uma remu-
neracio digna pelo trabalho realizado
e a condigdes minimas de subsisténcia,
em todo o territério nacional (até para
poder ingressar no mercado de traba-
lho, obtendo dignidade e informacio).
Outra coisa € o piso salarial. Ele deve e
pode até existir, mas deve ser um piso
mesmo, que torne possivel o pagamen-
to por todos os niveis de governo. Nao
se pode pagar da mesma maneira um
professor em Pindamonhangaba, em
S3o Paulo, e outro de Hidrolandia, no
Ceard. Sdo custos de vida e capacida-
des financeiras (gasto publico per capi-
ta) inteiramente diferentes.

Como avalia a cultura atu-
al do Brasil de ndo aproveitamento da
expertise de aposentados, a exemplo
do que acontece em outros paises?

Frederico Lustosa: Nao sei se hda uma cul-

tura arraigada nesse sentido. Talvez
seja um campo onde seja possivel in-
vestir e mudar com menos dificuldade.
Mas reconhego que esse também é um
tema muito complicado. Temos trés
problemas dificeis de resolver — o das
aposentadorias precoces, o do aprovei-
tamento de talentos e o da escassez de
oportunidades de trabalho. Tem gente
que estd saindo do servigo publico (e
mesmo na iniciativa privada) e que po-
deria trabalhar mais cinco ou dez anos,
num pafs onde ainda h& escassez de
alguns quadros mais qualificados. Tem
gente que ja saiu do servico pablico hd
dois, trés ou cinco anos e ainda faz falta
nas reparti¢des que tiveram de deixar.



Sdo pessoas que, provavelmente, nio
querem voltar a dar expediente, mas
que tém enorme potencial para trans-
ferir sua expertise. E tem muita gente
na expectativa de entrar para o servi¢o
ptblico, esperando a abertura de con-
cursos ou mesmo jd aprovados em con-
cursos abertos hd mais de dois anos. A
fila anda e é preciso abrir oportunidades
para essa gente jovem. Entdo, a questdo
que se coloca é plenamente plausivel. E
preciso ter uma politica clara e consis-
tente de aproveitamento dos talentos
dos aposentados para a qualificacdo das
novas geragdes. Mas também € preciso
respeitar as preferéncias dessas pesso-
as pois, muitas delas, talvez, prefiram
empregar seu talento colaborando com
instituigdes ndo governamentais.

Visao APSEF: O cenario eleitoral de 2010

ja estd desenhado e projeta um due-
lo entre José Serra e Dilma Roussef.
Talvez até em um eventual segundo
turno. O que o servidor publico pode
esperar para o quadriénio 2011 a
2014 diante dessas duas alternativas?

Frederico Lustosa: Sei que estou falando para

uma revista de servidores piblicos, mas
prefiro pensar que eles também sdo bra-
sileiros e desejam o melhor para o Brasil.
O que é bom para o Brasil é bom para
os servidores publicos, pelo menos, do
meu ponto de vista. Creio que os servi-
dores publicos foram bastante apoiados
e protegidos no governo Lula, pelo me-
nos, se compararmos ao governo FHC.
Neste momento, para além dos interes-
ses corporativistas, o que interessa aos
servidores e aos brasileiros em geral é
resolver as questdes estruturais da fun-
¢do publica ja mencionadas. Queremos
assisténcia universal e integral na drea
de satde, educagio de qualidade para
todos e seguranca efetiva. Para isso,

precisamos de servidores prontos, qua-
lificados, bem remunerados e expeditos.
Seja Dilma, seja Serra, seja Ciro ou seja
Marina, nio tenho a menor divida que
ndo hd perigo de retrocedermos nesse
campo. A fun¢io piblica serd renovada
e fortalecida. Nesse sentido, o atual go-
verno sai com um saldo positivo, ainda
que nio tenha formulado aquelas po-
liticas estruturais que a fungio publica
continua a reclamar. Vamos trabalhar
para que elas se tornem inescapdveis ao
préximo governo.

Visao APSEF
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Servico

Piblico

Aposentadoria

especial

Proposta do Governo Federal prevé beneficio para
servidores que tenham trabalhado em situagao de
insalubridade e de periculosidade

Dois projetos de lei complementar (PLP 554/10 e PLP 555/10)
prometem regulamentar o que, comumente, vem sendo garantido
via esfera judicidria: a aposentadoria especial para os servidores
ptblicos. As propostas, encaminhadas ao Congresso Nacional
pelos ministérios do Planejamento e da Previdéncia Social
em fevereiro deste ano, se aprovadas, vdo beneficiar as pes-

soas que trabalham ou tenham trabalhado sob risco ou em
condigdes prejudiciais a saide ou 2 integridade fisica.
Para estes servidores, cujas atividades sejam
exercidas com a efetiva e permanente

exposi¢do a agentes fisicos, quimi-
cos, biolégicos ou associacio desses
agentes (Inciso III), ndo h4 exigén-
cia de idade minima, desde que com-
prove atua¢io de 10 anos de efetivo
exercicio e cinco anos no cargo
em que se dard a aposentadoria.

Os servidores que estdo su-
jeitos a atividade que os ex-
pdem a risco continuo - po-
liciais, agentes de controle
prisional, carcerdrio ou pe-
nitencidrio e de escolta de
preso (inciso II, artigo 40
da Constitui¢io Federal)
- poderdo requerer a apo-
sentadoria especial aos 25

—
16 Visdo APSEF
—



anos de exercicio, com cinco anos no car-
go e 30 anos de tempo de contribui¢io. Os
homens deverdo ter 55 anos de idade e as
mulheres, 50. Isso significa 5 anos a menos
que os servidores que se aposentam sem o
regime especial.

A PROVADOS 9

Aos servidores de que trata o inciso 11,
expostos aos referidos agentes danosos 2
satdde e 2 integridade fisica, a comprovacio
desta situagio ocupacional é obrigatéria e
deve se dar mediante documento emitido
pelo 6rgdo ou entidade em que as ativi-
dades do servidor foram desempenhadas.
Prova apenas testemunhal ou com base no
recebimento de adicional de insalubrida-
de ou equivalente nio serdo admitidas, de
acordo com a proposta do governo.

“Adicional de insalubridade ou de peri-
culosidade n#o é beneficio, mas uma inde-
nizacdo aqueles que estiveram efetivamente
expostos aos riscos durante 25 anos”, define
o coordenador-geral de Seguridade Social e
Beneficios da Secretaria de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento (SRH/
MP), Sérgio Carneiro. “Afinal, a concessio
desses adicionais nfo tinha uma padroniza-
¢do no servico publico. Muita gente recebeu
sem estar de fato em contato com agentes
nocivos ou sem estar exposta a ambientes
insalubres”.

Segundo o coordenador-geral, essas re-
gras sfo necessérias. “Hoje ndo temos como
medir se essas condigdes existiam hd dez
anos. Como passaremos a aposentar pessoas
que ja estiveram expostas a esses agentes no-
civos, a proposicio feita pelo governo exige
que seja comprovada a efetiva e permanente
exposicio a eles”, explica.

UMA BATALHA ANTIGA

O projeto de aposentadoria especial do
servidor tramita hoje em regime de prio-

Servico
Publico

ridade, mas foi alvo de disputas judiciais
ha décadas, sempre favorecendo o funcio-
nalismo. O volume de agdes é tdo grande
que tribunais comegaram a deferir manda-
do de injun¢io reconhecendo o direito ao
beneficio. A Advocacia Geral da Uniso,
ainda na gestdo do ex-ministro José Antd-
nio Dias Toffoli, chegou a cobrar formal-
mente do governo a regu-
lamenta¢do da matéria. O
Sindifisco Nacional conse-
guiu, por exemplo, o man-
dado de injuncio 1616,
garantindo esse direito aos
Auditores-Fiscais.

Para a presidente da
Associacio Nacional dos
Aposentados e
nistas do Servigo Publico
Federal — APSEF, Maria

Cecilia Landim, a propos-

Pensio-

ta de disciplinar a questio,
contemple
todas as reivindica¢des da
categoria, é um passo importante na luta

embora ndo

pela valorizagdo do funcionalismo. “Mes-
mo nio abrangendo todas as situa¢des de
risco que enfrentam os servidores publi-
cos, a aprovacgido das PLPs representard a
conquista de uma aposentadoria especial
para aqueles que arriscam sua sadde du-
rante sua atividade funcional”, declara.

0S IMPACTOS

Segundo previsio das entidades liga-
das a categoria a ser beneficiada, cerca de
80% de todos os servidores do Executivo
Federal poderiam hoje requerer o direito
a aposentadoria especial. O impacto pre-
visto no sistema de previdéncia do funcio-
nalismo promete agravar o déficit no pa-
gamento de aposentadorias e pensdes dos
servidores dos Trés Poderes, incluindo os
militares, que, em 2009, alcang¢ou a marca

recorde de R$ 38,1 bilhdes.

Adicional de
insalubridade ou de
periculosidade ndo é
beneficio, mas uma
indenizacao aqueles
que estiveram
efetivamente
expostos aos riscos
durante 25 anos

Visao APSEF
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Vitaminas para retardar
o envelhecimento?

18
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Quando eu era crian¢a havia dois remé-
dios que minha mie sempre “prescrevia” ao
menos uma vez ao ano: um vermicida e uma
vitamina para evitar o “amareldo”. Necessa-
riamente nessa ordem. Ndo que me desagra-
davam as frutas e verduras, mas segundo a
minha mie estava sempre brincando com pés
descalgos e comendo fora de casa. O “amare-
130", no caso, seria a conseqiiéncia das vermi-
noses e da anemia.

As vitaminas, descobertas no século pas-
sado, tornaram-se rapidamente sindnimo de
energia, vigor, protecio e, mais recentemente,
terapias anti-envelhecimento. No entanto,
pesquisas cientificas reconhecem alguns be-
neficios, mas incontestavelmente riscos des-
sas substancias, outrora consideradas seguras.

As vitaminas sdo substincias que atuam
no organismo facilitando algumas reacdes
quimicas. Algumas vitaminas sdo soltveis em
dgua, outras ficam depositadas na gordura cor-
poral (K, A, D e E). Essas dltimas atuam no
organismo de modo mais elaborado através de

Fatos
e mitos.

receptores, semelhante a um hormonio. As-
sim, seus riscos sao maiores.

Comecemos com a vitamina C, que pos-
sui sua imagem associada ao professor Linus
Pauling e a um envelhecimento bem suce-
dido. Nosso mestre tomava em torno de 18
gramas de vitamina C diariamente. Quando
apresentava alguma infec¢io aumentava a
dose. Morreu aos 93 anos de idade numa épo-
ca onde a expectativa de vida era menor que
50 anos. Assim, frivolamente associaram sua
longevidade ao uso de vitamina C. Essa idéia
prevalece até hoje. O fato é que a vitamina
C, apesar de fundamental nas reagdes quimi-
cas sistémicas e no processo de inflamacio,
ndo parece retardar a velhice. Ao contririo,
doses elevadas podem aumentar a chance de
formar calculos renais por deixar a urina mais
4cida ou prejudicar a absorcdo de outros ele-
mentos importantes.

A vitamina E, confirmada como um poten-
te antioxidante, mostrou-se eficaz na redugio
dos radicais livres (“lixo” resultante do meta-



bolismo corporal e bastante danoso as células).
No entanto, essas pesquisas s3o realizadas em
condigdes de laboratério e com cobaias. Essa
vitamina, utilizada em doses altas em huma-
nos, demonstrou aumentar a chance de cAncer
e de hemorragia cerebral em pessoas suscepti-
veis. N@o hd comprovacio de que a vitamina
E evite a Doenca de Alzheimer.

A vitamina A, também utilizada em as-
socia¢do com outros componentes, demons-
trou aumento da fratura de ossos em pessoas
que utilizavam esse suplemento em doses
mais elevadas.

O complexo B, apesar de nfo ser liposso-
ldvel, mantém reservas importantes no orga-
nismo, o que torna desnecessdrio sua suple-
mentacfo didria, exceto em situagdes clinicas
especiais. A falta dessa vitamina causa enor-
mes danos neurolégicos ao organismo e sua
deficiéncia é frequentemente observada em
pessoas que abusam da bebida alcodlica ou fi-
zeram cirurgias do estdbmago. Nesses casos, sua
reposicio deve ocorrer a critério médico e por
via injetavel na maioria das vezes.

Voltando ao caso da minha mae, os com-
plexos vitaminicos - que ela “prescrevia” - lar-
gamente utilizados pela populacio até hoje,
possuem cerca de 100 a 150% a quantidade
didria requerida pelo organismo. Existem pou-
cos estudos cientificos com essas medicagdes,
visto que a quantidade e qualidade das vita-
minas variam dentre as apresentagdes comer-
cialmente vidveis.

Sabe-se hoje que o uso eventual de doses
pequenas de vitaminas (polivitaminas) nio
acarreta grandes problemas ao organismo.
No entanto, nunca devem ser utilizadas para
compensar um fator de risco, como fumo, 4l-
cool, sedentarismo, etc. Doses altas de vitami-
nas devem ser evitadas e a supervisio de um
médico é importante nessas situagdes.

Uma cdpsula de vitamina ndo substitui
uma boa alimentacio ou um adequado estilo
de vida. Vitaminas em cépsulas nfo contém

elementos importantes, como fibras e 4cidos
graxos essenciais abundantes nos alimentos
in natura. Sabe-se, porém, que essas vitaminas
quando ingeridas na sua esséncia (através de
frutas/verduras/leguminosas) sio extremamen-
te eficazes em reduzir a incidéncia de alguns
tipos de cAnceres, dentre eles o de intestino.

Recentemente, o Conselho Federal de
Medicina estabeleceu resoluciio restringindo
o uso de vitaminas, antioxidantes e minerais,
bem como a pritica da chamada medicina or-
tomolecular, por entender que j4 existem sub-
sidios cientificos para determinar maleficios
com alguns tipos de vitaminas. Somado a isso,
a terapia ortomolecular ainda ndo conseguiu
provar seus beneficios.

Uma dieta rica em frutas, verduras e legu-
mes fornece a quantidade mais que suficiente
de vitaminas para se ter um bom funciona-
mento do organismo e uma vida sauddvel.

O professor Linus Pauling viveu muito.
Pouco devido a vitamina C, mas muito em ra-
z30 do seu altruismo, na militAncia constante
contra a Guerra Fria e suas armas nucleares e
no desenvolvimento da ciéncia. Todas essas
atividades e seus prémios Nobel (o tnico no
mundo a ganhar dois) foram suas verdadeiras
vitaminas da longevidade.

Einstein F. de Camargos
Professor de Geriatria/UnB
Coordenador Médico do Centro
de Medicina do Idoso/HUB/UnB,
Coordenador Médico da Clinica
Vitallis (Geriatria e Gerontologia)
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A Comissio de Assuntos Econdmicos
(CAE) do Senado aprovou, no dia 02 de
margo deste ano, em cardter terminativo,
o projeto de lei (PLS 187/04) que prevé a
isencio especial do Imposto de Renda para
aposentados e pensionistas do servigo pu-
blico, do INSS e militares com mais de 60
anos. A regra, que hoje vale apenas para

quem tem mais de 65 anos, estipula o dobro
do teto atualmente praticado para os demais
contribuintes, que é de R$ 1.434,59. Na
prética, isso significa dizer que, baseado na
declaracio do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica ano—base 2009, por exemplo, quem
ganhou até R$ 34.430,16 no ano ndo pagaria
Imposto de Renda.



Congresso
Nacional

pardmetro de idade para fins fiscais e outro
para as demais finalidades.

Para justificar sua iniciativa, César Bor-
ges argumenta que a isen-
¢do parcial hoje prevista
na legislacio do imposto
de renda tem por objetivo

Apds sua conversao
em lei, também
para fins fiscais,
idosa sera a pessoa
com idade igual ou
superior a 60 anos

auxiliar o idoso nas neces-
sidades da terceira idade.
O relator, senador Eduardo
Azeredo (PSDB-MQ), afir-
ma que o projeto elimina a
dualidade injustificada nos
pardmetros usados na defi-
nicio de idoso.

“Ap6s sua conversio em lei, também para
fins fiscais, idosa serd a pessoa com idade igual

senador César Borges (PR-BA), autor da PLS

A proposta ainda depende da apreciacio
na Camara dos Deputados, mas ja é aguar-
dada com muita expectativa por aqueles que
podem ser beneficiados. E o caso da aposen-
tada Maria da Graga Rodrigues de Abreu,
63 anos. Segundo ela, a aprovagio do pro-
jeto é uma questdo de justi¢a, levando em
consideraciio que as pessoas a partir dos 60
anos tém, na maioria das vezes, um aumento
significativo nos gastos com sadde. “Contri-
buimos durante uma vida inteira. Nada mais
justo que agora tenhamos esse tipo de isen-
¢ao”, explica.

DOIS PESOS E DUAS MEDIDAS

De acordo com o senador César Borges
(PR-BA), autor da PLS, o objetivo da mu-
danca € ajustar a legisla¢io fiscal ao Estatuto
do Idoso. “O estatuto elegeu como pardmetro
a idade de 60 anos, mas ndo tratou da isen-
¢o fiscal devido ao fato de o tema exigir lei
especifica e exclusiva, segundo determina a
Constitui¢io”, lembra. O senador, no entan-
to, diz ndo fazer sentido a existéncia de um

ou superior a 60 anos”, destacou Azeredo, ao
apresentar seu relatério. A proposta foi apro-
vada com duas emendas do relator

uma
de redagio alterando a ementa da matéria e
outra atualizando o limite de isencio de R$
1.058, previsto no projeto original, para R$
1.434,59, em conformidade com modificagio
recente na legislacio.

Plendrio do Senado Federal




Enfrentamento da segunda onda da pandemia Influenza A (H1N1)

A campanha de vacinagio do Ministério da Sau-
de contra a Influenza A (HIN1) ocorre em cinco
etapas, entre 8 de margo e 21 de maio. Estdo sendo
vacinados trabalhadores da sadde, indigenas, ges-
tantes, criangas de seis meses a dois anos incomple-
tos (23 meses), populacio de 20 a 39 anos e doentes
cronicos. O objetivo da a¢do nio € evitar a dissemi-
nacdo do virus, que j4 estd presente em 209 paises,
de acordo com a Organizagio Mundial de Satde
(OMS), mas manter os servigos de saide funcio-
nando e reduzir o niimero de casos graves e ébitos.

A expectativa é imunizar pelo menos 91 milhoes
de pessoas contra a gripe pandémica, além da vacina-
¢@o de 19 milhdes de idosos contra a gripe comum.
Uma parte das doses que estio sendo adquiridas contra
a influenza pandémica serd reservada para o caso de
haver alteragdes epidemioldgicas ao longo do inverno.

CRONOGRAMA DE VACINACAO

DOS GRUPOS PRIORITARIOS

Trabalhadores da rede de atencao a saiide e profissionais

envolvidos na resposta a pandemia 08/03 a 19/03

Indigenas

Gestantes

(mulheres que engravidarem apds esta data poderao ser
vacinadas nas demais etapas da campanha)

Doentes cronicos — veja lista abaixo (Idosos com doencas
cronicas serao vacinados em data diferente, durante a cam-
panha anual de vacinacdo contra a gripe sazonal.)

22/03 a 02/04

22/03 a 02/04

22/03 a 02/04
05/04 a 23/04

Criangas de seis meses a menores de dois anos
Populagao de 20 a 29 anos

CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO DO IDOSO
Pessoas com mais de 60 anos vacinam contra a gripe
comum. Aqueles com doencas cronicas também serao
vacinados contra a gripe pandémica.

24/04 a 07/05

Populacao de 30 a 39 anos 10/05 a 21/05

ALGUMAS DOENCAS CRONICAS PARA VACINACAO

Os pacientes devem consultar o médico antes de tomar a vacina
para esclarecer dividas e receber orientactes

De 22 de marco a 2 de abril

a) Pessoas com grande obesidade (Grau Ill), incluidas atualmente nos

seguintes parametros:

e criancas com idade igual ou maior que 10 anos com indice de
massa corporal (IMC) igual ou maior que 25;

® criancas e adolescentes com idade maior de 10 anos e menor
de 18 anos com IMC igual ou maior que 35;

e adolescentes e adultos com idade igual ou maior que 18 anos,
com IMC maior de 40

b) Individuos com doenca respiratéria cronica desde a infancia
(ex: fibrose cistica, displasia broncopulmonar)

¢ Individuos asmaticos (portadores das formas graves, conforme
definicdes do protocolo da Sociedade Brasileira de Pneumologia)

d) Individuos com doenca neuromuscular com comprometimento da
funcdo respiratoria (ex: distrofia neuromuscular)

e) Pessoas com imunodepressao por uso de medicacdo ou relacionada
as doencgas cronicas

f)  Pessoas com diabetes

g) Pessoas com doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e outras
doencgas respiratdrias cronicas com insuficiéncia respiratéria cronica
(ex: fibrose pulmonar, sequelas de tuberculose, pneumoconioses)

h) Pessoas com doenca hepatica: atresia biliar, cirrose, hepatite

m

n)

0)

cronica com alteracdo da fungdo hepatica e/ou terapéutica antiviral

Pessoas com doenca renal: insuficiéncia renal cronica,
principalmente em doentes em didlise

Pessoas com doenca hematoldgica: hemoglobinopatias

Pessoas com terapéutica continua com salicilatos, especialmente
individuos com idade igual ou menor que 18 anos
(ex: doenca reumatica auto-imune, doenca de Kawasaki)

Pessoas portadoras da sindrome clinica de insuficiéncia cardiaca

) Pessoas portadoras de cardiopatia estrutural com repercussao
clinica e/ou hemodinamica:

¢ Hipertensao arterial pulmonar
e Valvulopatia

Pessoas com cardiopatia isquémica com disfunggo ventricular (fracdo
de ejecdo do ventriculo esquerdo [FEVE] menor do que 0.40)

Pessoa com cardiopatia hipertensiva com disfuncdo ventricular
(FEVE] menor do que 0.40

Pessoa com cardiopatias congénitas cianéticas

Pessoas com cardiopatias congénitas acianéticas, ndo corrigidas
cirurgicamente ou por intervencdo percuténea

Pessoas com miocardiopatias (Dilatada, Hipertrofica ou Restritiva)
Pessoas com pericardiopatias.
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Um perigo
silencioso

Mais vulneraveis ao forte
calor, idosos sao presas faceis
da desidratacao, um distdrbio

que pode ser fatal

As dguas de marco ja fecharam o verio,
mas o brasileiro sabe que, apesar de linda, a
letra de Tom Jobim ndo passa mesmo de po-
esia. No Brasil, o sol é intenso o ano inteiro
e os cuidados com a hidratacio devem ser
constantes. Para quem jd passou por muitas
primaveras, essa conduta deve ser encarada
como uma questdo de sobrevivéncia.

Para se ter uma idéia da importancia desse
assunto, s6 no litoral paulista, por exemplo,
54 pessoas, entre 60 e 97 anos, morreram em
decorréncia da desidratacdo, provocada pe-
las altas temperaturas registradas nos meses
de janeiro e fevereiro deste ano. Na Europa,
no verdo de 2003, mais de 35 mil morreram
por causa do calor.

Um estudo, realizado pela Universidade
de Ottawa, Canad4, e publicado na revista
cientffica Canadian Medical Association
Journal, explica porque os idosos se tornam
vitimas fatais nesse contexto. De acordo
com os pesquisadores, os individuos com
mais de 60 anos sdo mais vulnerdveis ao
calor intenso e, por isso, o indice de morte
pode aumentar de 82% a 92% em relacio a

-
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média nesta faixa etdria, quando os termo-

metros ultrapassam os 25 graus. Ainda se-

gundo o estudo canadense, os idosos levam

“A aqua é o elixir
da longevidade e o
bom funcionamento
do corpo humano
esta intrinsecamente
ligado a ingestao
desse liquido que

€ a0 mesmo tempo
tao simples e

tao necessario

para a manutencao
da vida”

mais tempo para se recuperar
de uma desidrata¢io em re-
lagio a pessoas mais jovens,
o que acaba por debilitd-los
ainda mais.

O aposentado Manoel
Soares Sobrinho, 68 anos,
sabe bem disso. No ano pas-
sado, por conta de uma viro-
se sazonal, ele acabou fican-
do desidratado. O resultado
ndo poderia ser para ele mais
desanimador: trés dias inter-
nado sob cuidados médicos.
Seu Manoel aprendeu pela
dor o que pregam os geriatras
em sua totalidade: “a dgua é
o elixir da longevidade e o
bom funcionamento do cor-
po humano estd intrinseca-

poderia ter desencadeado um quadro ainda
pior. Segundo especialistas, a desidratacio
pode evoluir para o coma - ja que as células
do cérebro estdo entre as mais propensas a
desidratacio - e provocar choque e lesdes
graves em Orgdos internos como rins, figa-
do e cérebro, principalmente naqueles que
j4 apresentam um histérico de doengas car-
diovasculares e respiratdrias.

Vale lembrar que o sol forte e as altas tem-
peraturas nfo sAo os Gnicos vildes a serem
combatidos na luta contra a desidratacio.
Segundo informagdes do Ministério da Sad-
de, “muitas vezes a desidratacio estd ligada a
mudanca de hébitos alimentares, exposicio
ao sol ou até mesmo consumo de dgua de
mé qualidade. Doengas como o diabetes e
as enterocolites também podem levar a de-
sidratacio devido a grande perda de liquido.
Um bom termdmetro para saber como anda
o corpo é olhar a cor da urina: se ela estiver
escura, o idoso (ou qualquer pessoa) pode
estar em processo de desidratacio”.

Manoel Soares Sobrinho

mente ligado a ingestdo desse liquido, que
¢ a0 mesmo tempo tio simples e tAo neces-
sdrio para a manutencio da vida”, ressalta
seu Manoel.

O aposentado sofreu com sintomas
como fadiga, fraqueza, queda na pressio

arterial, tonturas e confusio mental, mas

—
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PREVENIR PARA NAO REMEDIAR

De acordo com o clinico-geral, Arnaldo
Lichtenstein, a perda de dgua ao longo dos
anos faz parte do processo natural de enve-
lhecimento. “Mas hd outro complicador:
mesmo desidratados, eles ndo sentem von-
tade de tomar dgua, pois os seus mecanismos
de equilibrio interno ndo funcionam muito
bem”, explica o médico.

“Por isso, aqui vo dois alertas. O primei-
ro é para vovés e vovOs: tornem voluntdrio o
habito de beber liquidos. Por liquido enten-
da-se dgua, sucos, chds, dgua-de-coco, leite.
Sopa, gelatina e frutas ricas em dgua, como
meldo, melancia, abacaxi, laranja e tange-
rina, também funcionam. O importante &,
a cada duas horas, botar algum liquido para
dentro. Lembrem-se disso! Meu segundo
alerta é para os familiares: oferecam cons-
tantemente liquidos aos idosos. Ao mesmo
tempo, fiquem atentos. Ao perceberem que
estdo rejeitando liquidos e, de um dia para o
outro, ficam confusos, irritadigos ou fora do
ar, atencfo. E quase certo que esses sintomas
sejam decorrentes de desidratacdo. Liqui-
do neles e rdpido para um servigo médico”,
alerta o Dr. Arnaldo Lichtenstein.

DICAS PARA MANTER-SE SEMPRE HIDRATADO

Beber muita agua. Nos dias quentes o corpo perde mais liquidos e minerais, em consequéncia da
elevacao da temperatura corporal e transpiracao excessiva, dai a importancia de aumentar a ingestao
de liquidos.

E desnecessério esperar sentir sede para beber dqua, pois este é um sinal de que o organismo esta
precisando de reposicao hidrica. Quando as perdas sao maiores do que a reposicao, o organismo desidra-
ta, 0 que ocasiona danos a salide, em casos extremos, pode ser fatal.

0 tratamento da desidratacao leve pode ser feito através da simples ingestao de dgua natural. Be-
bidas isotdnicas, formuladas para repor sais minerais, podem ser tomadas para evitar a desidratacao ou
trata-la. Em casos de queda de pressao arterial levando ao choque, é comum a administracao intrave-
nosa de solucdes que contém cloreto de sédio. E importante tratar as causas da desidratacgo, além da
reposicao de liquido.

Ingerir alimentos com baixas calorias e evitar os gordurosos.

*Fonte: Manual Merck Saiide para a familia — Se¢do 12 — Distiirbios da Nutrigdo e do Metabolismo, Capitulo 136 — Equilibrio Hidrico.
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Pais envelhecendo

Populacdo jovem diminui desde 2004. E entre 2020
e 2025 nés, brasileiros, vamos comegar a encolher

A sociedade brasileira, ndo apenas a eco-
nomia, estd passando por transformagdes gi-
gantescas ainda muito pouco compreendidas.
O que vem a frente tem o impacto de uma
revolucdo, e j4 estd em curso.

A primeira constatagio é do diretor da
Escola de Economia de Sao Paulo da Funda-
¢do Getulio Vargas, Yoshiaki Nakano: desde
2004, a populagio jovem, com 15 a 24 anos,
diminui em termos absolutos no pafs. Do pico
de 35,1 milhdes, chegou em 2009 a 33,9 mi-
lhdes. Isso significa que a populagiio comega a
envelhecer. E algo nfo trivial.

A segunda estd no acompanhamento sis-
temdtico das Nagtes Unidas da base de da-
dos demogrificos de cada pais, que do Bra-
sil é fornecida pelo IBGE — a mesma fonte
da anilise de Nakano. Entre 2010 e 2030, o

crescimento total da populagio em idade de
trabalhar serd de tdo somente 20 milhdes —
18,4 milhoes, segundo a projecio filtrada na
ponta do l4pis pelo economista Markus Jae-
ger, do Deutsche Bank.

As duas andlises estdo relacionadas. Elas
revelam um Brasil ainda pouco conhecido em
formacio. A reducio da taxa de natalidade e
a desaceleraciio do crescimento do nimero de
jovens, ambas iniciadas na década de 1980,
indicam que a populagio total, hoje de 192,57
milhdes, vai comecar a declinar entre 2020 e
2025, segundo Jaeger. A “janela de oportuni-
dade” vai se fechar para o Brasil, diz ele.

Populagio em queda é um fantasma que
assombra a maioria do mundo desenvolvido.
No Japdo, Alemanha, Suica, Rdssia a morta-
lidade j4 é maior que a taxa de natalidade. Na



Itdlia, o Vaticano exortou as mulheres a que
engravidem. Virios governos ddo incentivos
fiscais para familias acima de dois filhos. E
tema de seguran¢a nacional.

Entre os ricos, s6 os EUA escapam dessa
sequela do progresso — o desequilibrio entre
a taxa de jovens e a de velhos na sociedade
—, gracas ao enorme fluxo de imigrantes que
recebe todos os anos.

A revolu¢io demogrifica em todo mun-
do j4 é o componente de maior relevancia
na formulagio de politicas econdmicas e so-
ciais. Se, de um lado, o envelhecimento da
popula¢io normalmente reflete melhora de
condigdes sociais, especialmente educagio,
de outro, provoca um sem nimero de conse-
quéncias. Cria demandas de sadde, pressiona
0s gastos orcamentarios e, no limite, ameaga
a renovacio da riqueza.

No Brasil, ndo sera diferente. Menos jo-
vens implicam menor for¢a de trabalho e,
portanto, da massa de assalariados capaz de
sustentar com suas contribui¢des a populacio
aposentada. O plano de governo dos candida-
tos 2 sucessdo do presidente Lula que ignora
tamanhas consequéncias condenard os brasi-
leiros a muito sofrimento.

POSITIVO, NO INiCIO

De imediato, a transformacfo demogréfica
tem impactos positivos. Nakano registra que a
incidéncia do desemprego é maior entre os jo-
vens. Com a reducdo no excesso da oferta de
trabalhadores, diz ele, a absor¢io passa a ocor-
rer com a geracio de novos empregos formais
e com aumento dos saldrios reais. No foi por
acaso que o saldrio real médio aumentou em

torno de 6% ao ano de 2004 a 2008.

A andlise de Nakano contextualiza a real
influéncia das politicas econdmicas e sociais
do governo Lula, destacadas pelo aumento do
nivel absoluto do emprego e da renda. Tais
politicas permitiram ampliar uma tendéncia
de vinte anos, mas ndo surgiram com Lula.

BOMBA PARA SUCESSOR

Os bonus da populagio tendendo a en-
colher serdo visiveis cada vez mais. Menos
perceptiveis, de imediato,
s30 seus males. A projecio
atuarial da Previdéncia So-
cial j4 os considera, mas
suas receitas e beneficios
continuam desalinhados. A
situacdo se agravard quanto

“Menos jovens
implicam menor
forca de trabalho e,
portanto, da massa

mais tempo passar. O presi- :
dente Lula sabe disso desde de assalariados (apaz
2003, tanto que a reforma de sustentar com
previdencidria foi um de suas contribuicses a
seus programas essenciais. ¢

Depois da reeleicio em  populagao aposentada”

2006, no entanto, relegou

a prioridade por considers-la aziaga politica-
mente, deixando a bomba ao sucessor. O can-
didato que se esquivar disso o fard por ma-fé
ou desinformaciio.

IGNORAR SERA RUINOSO

O problema ndo é o deficit atual, resulta-
do de subsidios langados indevidamente na
conta do INSS, mas o deficit estrutural que
vem do desequilibrio atuarial, um fardo com
dois finais: 1°, os jovens vio ter de contri-
buir mais para sustentar os beneficios atuais;
e 2°, receberdo muito menos quando chegar
a sua vez. Os projetos que expandem os be-
neficios em discussio no Congresso levam a
isso: a penalizar os filhos dos aposentados ou
préximos a se aposentar.

A lista de consequéncias é ampla, como
veremos amanhd. Por agora, a mensagem ¢
que a politica econdmica que desprezar o in-
centivo ao aumento da produtividade na eco-
nomia sera ruinosa.

DESAFIO E PERMANENTE

Mais de uma vez se discutiu no pais em-
pinar as politicas pudblicas a partir da 4ncora
demografica, mas no passado com outra in-

Visao APSEF

27



28

“O problema nao € o
deficit atual, resultado
de subsidios langados
indevidamente

na conta do INSS,
mas o deficit estrutural
que vem do
desequilibrio atuarial”

Visao APSEF

tencgdo: a do controle de natalidade, cogi-
tada nos governos militares como a¢do para
reduzir a pobreza. A taxa de
natalidade é maior entre os
grupos sociais de menor ren-
da e instrucio. Olhando-se
para trds, 0 que se constata
¢ que foi melhor para a so-
ciedade que tais ideias ndo
tenham prosperado. E nio
foram mais pelo entendi-
mento de que o progresso
social leva ao mesmo objeti-
vo que pela oposicio, entre
outros grupos, da Igreja Ca-
télica, que ainda combate
a legalizacio do aborto. O
desafio demografico agora € sério, porque pet-
manente. E com efeitos 14 na frente, mas que
exigem agdes tomadas desde j4.

COMER SEM PLANTAR

A prosseguir a tendéncia de reducio da
natalidade, talvez em 15 a 20 anos, o prazo
possivel para o inicio de declinio da popu-
lacdo no Brasil, o governo da época promo-
va campanhas como a que estd em curso na
Rassia, onde o nimero de habitantes decres-

ce desde 1995.

Mensagens subliminares enaltecendo as
familias jovens com filhos sdo constantes
nas novelas, filmes e talk shows na TV rus-
sa. No metrd de Moscou hé cartazes de uma
mulher sorridente, trés bebés no colo, sob o
titulo: “O amor pela Mae Terra [em alusdo
a Russia] comega pela familia”, cita¢io do
filésofo inglés Francis Bacon.

Estudo recente das Nagdes Unidas — o
mesmo que projeta aumento da populacio
em idade de trabalhar no Brasil, entre 2010
e 2030, de apenas 20 milhdes —, indica que
a populagio da Rdssia vai diminuir de 142
milhdes em 2008 para 116 milhdes em 2050,
se faltarem agdes que revertam a tendéncia.
O fendmeno € universal, mas tem impactos

diferenciados em termos de desenvolvimen-
to por pafs e regido.

Ao comparar a situacio demogrdfica
no bloco dos Bric, de Brasil, Rissia, India
e China, os paises emergentes em ascensio
no mundo, o economista Markus Jaeger, do
Deutsche Bank, encontrou riscos e oportu-
nidades. Dos quatro, apenas a populacio da
Russia encolhera seguramente em termos ab-
solutos nas préximas duas décadas.

Russia, segundo Jaeger, estd na fase cin-
co do modelo de transi¢io demografica, de
declinio populacional, embora o primeiro-
ministro Vladimir Putin tenha anunciado
em fevereiro que a populacio russa cresceu
em 2009 pela primeira vez em 14 anos. Ou
parou de cair.

China, pais mais populoso do mundo, ten-
de a perder a posiciio para [ndia. China e Bra-
sil, segundo Jaeger, estdo na fase quatro, com
queda das taxas de natalidade e mortalidade
e a populac¢io tendendo para a estabilidade.
E India entrou no estdgio trés, com declinio
da fertilidade, mas popula¢io ainda em cres-
cimento relativo.

A varidvel relevante para a economia sdo
as diferengas entre as proje¢des para a popu-
lagio em idade de trabalhar. De 2010 a 2030,
na India, ela deverd aumentar 240 milhaes, o
equivalente a quatro vezes a populacio total
da Inglaterra. No Brasil, como visto na colu-
na de ontem, o crescimento tende a pouco
menos de 20 milhdes — quase tanto quanto
o projetado para a redugio na Russia.

VALOR DA PRESCIENCIA

Na China, os cendrios demograficos indi-
cam que em 2015 estard o pico da populagio
de ingresso no mercado de trabalho, decli-
nando gradualmente a partir dai. Em 2030,
seria apenas 10 milhdes mais que a atual —
“mudancga desprezivel”, avalia Jaeger, para
um pais com 1,35/1,45 bilhdo de habitantes,
marca que [ndia vai superar.



O aumento ou redugio do ritmo de cresci-
mento populacional no €, necessariamente,
ruim. Depende da presciéncia dos governos
em entender o fendmeno e antecipar politicas
que previnam os males.

E menos grave que na Rassia, ex-rival dos
EUA, onde a populacio encolhe e o senso de
poténcia militar e o sentimento de xenofobia
s3o fortes, além de extensa fronteira quase va-
zia com a China.

0 MAU PASSO DO BRASIL

Num modelo de “dividendo populacio-
nal”, diz o economista Markus Jaeger, a va-
riagdo absoluta da populagio importa menos
que a taxa de dependéncia (TD), definida
como a propor¢io dos que dependem, entre
idosos e criangas, da populag¢do economica-
mente ativa (PEA).

Se a TD declina, a renda per capita cres-
ce, ocorrendo o oposto, se ela aumentar. Ob-
viamente, outros fatores influenciam a renda,
como a estabilidade macroecondmica, o grau
de desenvolvimento da inddstria e a capacida-
de de a economia absorver aumentos da PEA.

Jaeger destaca o sucesso dos pafses do
Sudeste da Asia e da China na criaciio de
empregos com o modelo de crescimento
orientado pela exportagdo industrial em
contraste com Brasil, nas décadas de 1960 a
1970, com a economia voltada para dentro
— mais substituidora de importagdes que di-
recionada a exportar. [sso implicou a criacio
de mais empregos de baixa produtividade,
tipicos de servigos urbanos.

SEM SENSO DE URGENCIA

O problema sugere a solu¢io: acelerar a
produtividade do trabalho e do capital e au-
mentar a taxa de investimento, fungio do
nivel de poupanc¢a nacional. Tais condigdes
estdo em evolugio no Brasil, mas aquém do
necessirio — tanto para avalancar o cresci-
mento econdmico sustentado, como preve-

nir o gap de renda devido a queda da taxa de
natalidade. O governo tem tal diagnéstico,
bem como os candidatos a sucedé-lo. Mas o
ritmo das agdes ndo convence, o papel do
Estado continua confuso e falta senso de ur-
géncia aos partidos politicos.

A FABULA DA RIQUEZA

O grande 6bice para o pais superar seus
problemas e deficiéncias é o tempo entre
consumir e investir, segundo o ex-ministro
Antonio Delfim Netto. A op¢io seria au-
mentar a produtividade, o que requer um
nivel de competéncia do Estado estranho a
cultura da politica.

O progresso tecnoldgico e a acumulagio
de capital precisariam ser acelerados como
nunca, sobretudo frente ao encolhimento da
curva demogréfica — realidades ignoradas no
Congresso, muitas vezes com a cumplicidade
do governo. Priorizar a partilha, em detrimen-
to da criagio de riqueza, e o bem estar presen-
te em desequilibrio com os fluxos que poderio
manté-lo no futuro imediato sio mas politi-
cas. Tais mazelas sdo discutidas no bastidor
da sucessdo presidencial. Nio se sabe, porque
atado 2 politica, é o que poders ser feito.

*Artigo reproduzido do Jornal Correio Brazliense

Antonio Machado

é colunista dos jornais
Correio Braziliense,
Estado de Minas e
Jornal do Commercio.
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Sal e doce - Uma disputa acirrada entre os itens que predispdem a doencas cardiacas

Na lista de inimigos do coracfio, o sal e o agdcar disputam, tranquilamente, o primeiro lugar.
Dados do Ministério da Satde reforgam: apds os 55 anos, mesmo para pessoas com pressdo arterial
normal, as chances de desenvolver a hipertensio arterial sio de até 55%. “A andlise dos resultados
desses estudos indicou que a ingestio de sal pode ter um efeito direto no risco de derrames e doenca
cardiovascular - uma diferenca de 5¢ por dia na ingestdo habitual de sal estaria associada a uma
diferenga de 25% na taxa de derrame e de 17% na taxa de doenca cardiovascular total”, explica
o cardiologista e fundador da ONG Rio Coragio, Flavio Cure.

Segundo a Organizacio Mundial de Sadde (OMS), o valor digrio do consumo de sal nio deve
ultrapassar 6 gramas, o equivalente a uma colher de chi rasa. Para quem j4 sofre de pressdo alta, o
limite ¢ ainda menor, ndo podendo ultrapassar o valor de 4 gramas por dia.

O doce € outro perigo. De acordo com o cardiologista Edison Migowski, a relacgio entre o agucar e

0 coragdo tem sua base na genética, principalmente. “Para individuos com uma predisposicio genética

para doengas do coragio, o consumo exagerado de agucar esta associado ao desenvolvimento de do-

. engas como o diabetes, hiperlipidemia (concentragiio elevada de gordura no sangue, principalmente

. triglicerideos) e a sindrome metabdlica (associaciio de fatores de risco como a hipertensio arterial, o
aumento de colesterol, a hiperglicemia e o actmulo de gordura intra-abdominal)”, afirma ele.

! Ef.;}.

Proposta fixa em 65 anos a idade
minima para saque do FGTS

Em 1997 a APSEF ingressou com agoes judi-

ciais pleiteando o pagamento de valores devidos
A Camara analisa o Projeto de Lei 6609/09, aos associados referente ao reajuste salarial de

do Senado, que reduz de 70 para 65 anos a ida- 28,86% do periodo de janeiro de 1993 4 s
de minima para o trabalhador ter direito a sa- 1 de 1998 (data do reconhecimento e
car o dinheiro em sua conta vinculada no Fun- Federal do direito 20 referido e

do de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Atualmente, a legislacio (Lei 8.036/90) au-
toriza o saque do fundo em diversas situagdes,
como em casos de demissio sem justa causa,
compra da casa prépria, fechamento de empre-
sa, aposentadoria pela Previdéncia Social e se
o trabalhador ou algum de seus dependentes
for portador de cancer.

-
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Transcorridos mais de 13 anos, finalmente
serd efetivado o pagamento judicial, a partir do
proximo més de abril, dos valores devidos aos

associados que integram cerca de 12 agdes de
execucgao.

2

Para agilizar o pagamento, a APSEF est4 en.
viando correspondéncia informando os procedi-
mentos a serem adotados junto a Caixa Econd-

' i iter conclu- ; :
O projeto, que tramita em carater ¢ mica ou Banco do Brasil.

sivo, serd analisado pelas comissdes de Traba-
lho, de Administraciio e Servigo Pablico; de
Financas e Tributagio; e de Constituicio e
Justica e de Cidadania.

E bom lembrar que alguns associados, no pe-
riodo de tramitacio na Justica Federal dos res-
pectivos processos, optaram pelo pagamento,
por acordo administrativo, razio por que foram
excluidos das citadas acdes judiciais.




Reajuste 3,17%

Também em 1997 foram ajuizadd®
agdes para o pagamento da diferen-
ca de 3,17% devida desde janeiro de
1995, obtendo ganho de causa, mas,
sem que fosse procedido o pagamento
dos valores devidos.

Recentemente, a APSEF se mani-

Meta 2 do Judiciario — Resultado
para as acoes da APSEF

Conforme noticiado na Revista Visdo
APSEF — edic¢do 04, o Poder Judicidrio es-
tabeleceu metas para serem alcancadas até o
final de 2009, dentre elas, a Meta 2 que per-
mitia o julgamento de processos distribuidos

até 31/12/2005.

Das 45 agdes ajuizadas no periodo de 1997
a 2005, 23 foram contempladas pela medida
e se encontram em fase de julgamento, desta-
cando-se as relativas a GDATA e demais gra-
tificagdes que substituiram aquela gratificacio.

festou favordvel ao acordo proposto
pela Justica Federal para o pagamento
neste ano, correspondendo a cerca de
78% do valor apurado.

Correspondéncia nesse sentido ja
foi encaminhada aos associados bene-
ficiados pelas agdes.

Mitos e verdades que vocé precisa saber antes de escolher uma atividade fisica

1. A pratica de exercicios fisicos é fundamental, principalmente para quem ji passou dos 50.
Escolha a atividade que mais lhe proporcione prazer. Busque aquela que a deixe mais feliz, pro-
voque mais risos e menos gemidos de dor.

A atividade fisica de alta intensidade pode e deve fazer parte da agenda. Principalmente com
exercicios de sobrecarga, como por exemplo, a musculagio.

Atividades aerdbicas como caminhar, correr e pedalar devem ser realizadas em conjunto com
atividades anaerébicas como saltos e fortalecimentos dos mdsculos, ou seja, na mesma semana.

Além de trazer beneficios a satde fisica, estudos comprovam a relacdo entre a préatica de exer-
cicios fisicos e a boa manutenc¢do da memoria.

Estd comprovado. Exercicios com variagio de movimentos e com estimulo de mudanga, ou
seja, que evitam a repeticio sdo eficazes na melhora da autonomia.

As atividades fisicas orientais como a Yoga e o Tai Chi Chuan, ao contrério do que parecem,
sdo muito eficientes. Aparentemente lentas, essas atividades sio muito importantes para os
musculos, ossos, flexibilidade, coordenacio e equilibrio.

Nao hd melhor ou pior horério, fago no horario que melhor lhe agrade. Se puder, escolha os
horarios com menor temperatura.

A pratica de atividade fisica regular ajuda na preven¢io de muitas doengas cronicas degenera-
tivas como diabetes, hipertensio, hipercolesterolemia e osteoporose.

Treinar com roupas escuras e quentes no calor nfo faz perder peso. Nesse caso, havera somente
perda de liquidos e ndo da gordura corporal, sendo uma pratica perigosa podendo levar a desi-
dratacio.

*Fonte: Portal Mais de 50




Enveltiece. ..

Enveltieci...
Luanda pesec mais no outro o ollbar

Enveltiece. ..
Luands i passar as loras
Sem gue contiecesse o prazen de uiuer e donme

Enveltiece. ..
Zuands weguec afeto e entdo sents
Z2uando o pranite correx o nasto
E me {5 de fonte sem percelber gue muito finge

Envelliect. ..
Luands watec gue outros nasceram e wio vl
gue oulnas movieram € nao ¢
gue oulnas wem de cmpontanam € ndo viuc
E ex?

Haje ew envellecc
E wada me fay macs feley porgue descobrne
2ue wio lid nada mais sublime gque envelliccern
Porgue ew aprendi, me contiect,cresce
No passar doo dias aprendendo a wiver.
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