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2 | Editorial

Editorial

A expectativa de vida do brasileiro vem crescendo ano apds ano e hoje j4 alcanga os 72 anos, segundo
o0 IBGE. Vive-se por mais 17 anos, na comparagio com a proje¢io que se tinha na década de 60. E 0 mundo
maravilhoso da ciéncia promete mais. A partir do avan¢o da medicina deixa de ser utépico imaginar que
muitos, quem sabe a maioria da populagiio, em breve podera alcangar os 100 anos e, melhor, em condigdes
satisfatérias de satde e em busca de qualidade de vida. Nao basta envelhecer. E preciso viver.

Eis aqui um grande desafio para os governantes e para a propria sociedade civil. Cresce a demanda por um
mundo onde todos possam desfrutar a vida de forma agradével, independente de estar ou ndo no mercado de
trabalho, de fazer parte da grande massa em atividade ou de perfilar no time dos que j4 emprestaram sua energia

durante décadas e hoje curtem o retiro merecido.

Ha décadas que o Pafs debate a complexa matemdtica que envolve as contas da previdéncia social.
Invariavelmente, s3o os aposentados que levam para casa a pecha de vildes do déficit. E muda-se a Cons-
tituicdo, as regras e os conceitos estabelecidos. Tudo para que os reais deixem de ir para a conta-corrente
dos mais velhos, embora a realidade indique que cada vez mais a populacio estard envelhecendo. As
contas nfo poderdo considerar somente a frieza dos nimeros por muito tempo. O componente social terd

que fazer parte desta equacio.

Sim, pois se por um lado busca-se a reduciio dos ganhos dos aposentados, de outro sdo os aposentados que
passam a buscar uma nova atividade laboral, para complementar a renda doméstica. E cresce, em conseqiién-
cia, a disputa por vagas em um mercado cada vez mais competitivo. E o caso de Antonio da Costa Filho, 58
anos e trés de aposentadoria, personagem da matéria da pagina 12 desta edi¢io inaugural de “Pratique Viver”,
que nem pensa em parar de trabalhar. Ou de Antenor Ferreira, que poderia até pensar em descanso, mas ndo

pode, pois seu niicleo familiar ainda depende excessivamente de sua contribui¢io no orcamento da casa.

Certamente, tanto Costa quanto Ferreira, e outros milhdes de aposentados brasileiros, querem dias
mais tranqiiilos. Ndo necessariamente dias ociosos. Talvez o que mais queiram é que as condigBes de
vida para os mais experientes respeitem os anos de dedicacio, algumas limitacdes que o tempo trouxe, a

experiéncia que podem e querem transmitir aos mais jovens.

Terceira idade. Maior idade. Maturidade. O rétulo que ultimamente acompanha essa fase de vida
pouco importa. Mais importante & tentar entender e melhorar o presente a partir do olhar daqueles que
viram e vivenciaram o passado. Ao langar “Pratique Viver”, a Associagio Nacional dos Aposentados e
Pensionistas do Servigo Pablico Federal, a nossa APSEF, quer participar dessa experiéncia. E quer olhar
para aposentados, pensionistas, experientes e maduros ndo s com o respeito que merecem. Mas, princi-

palmente, com o reconhecimento que esperam.
Boa Leitura!

Cecilia Landim
Presidente da APSEF

Pratique viver a1« w1« uaho 2008
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Vida Retilinea

Pratique Viver

Renato Maia Guimaraes

Nio existem muitas verdades duradou-
ras, mas ninguém questiona que a menor
distancia entre dois pontos é a linha reta.
Quem quer seguir essa retiddo entre nascer
e morrer!

O rio que tenha seu curso retificado nfo
¢ mais digno do nome: transforma-se em ca-
nal. O verdadeiro e original segue uma linha
curva rumo ao mar. Ora 2 esquerda, ora a di-
reita; um barranco aqui, um monte de areia
acol4d. Um tronco de 4rvore caido na beira,
como que pedindo que o rio o leve ao mar.
Por vezes mudam-lhe o nome: um rio cha-
mado Peixes pode assumir outra identidade:
Doce, Claro ou ainda optar por um nome
tupi, com o sufixo agu. Raso, profundo,
tranqiiilo ou nervoso; sempre tinhoso. So-
mos todos como o rio: uns mais lentos, ou-
tros cheios de correntezas; alguns sdo ribei-
rdes, mas existem pocos estagnados, riachos
alegres, rios de 4gua limpa e outros turvos.
Cachoeiras precedidas por correntezas, logo
abaixo transformadas em calmaria, como se
a 4gua cansasse da folia. A linha curva passa

APSEF

por onde quiser, encontrando sua razio de
ser na sua propria liberdade: como as aves no
céu, as embarca(;c")es no mat, € porque nao,
todos nds na vida.

A linha reta é limitada pelas suas pro-
prias regras, por seus proprios bindrios, que
a impedem de desviar-se. Sempre que gasta-
mos satde retificamos um pouco mais nosso
rio: os perduldrios com sua sadde transfor-
mam-se em canais retilineos. Sendo a reta a
menor distAncia entre dois pontos, apressam
sua passagem pela vida.

Mas o que torna o curso de vida retili-
neo! A falta de investimento na qualidade
de vida, o desperdicio na inatividade fisica,
no fumo, o excesso de alcool e a vida cheia
de riscos. Também o prato sempre cheio, a
preguica desmedida, as opcdes equivocadas
e até mesmo a falta de sorte. A jovem prin-
cesa inglesa, a Sissi do século XX, morreu
pela ma sorte de estar sendo conduzida, a
frente, por um motorista alcoolizado, tendo
atrds de si fotégrafos enlouquecidos. O des-
tino, se destino houver, quebrou o carro de



Ayrton e o jogou com desdém no muro! A
falta de sorte, e quem sabe o destino, podem
fazer com que a vida se esvaia rapidamente.
Contudo, os fatores que mais contribuem
para a gastanga da satide, nio devem ser tri-
butados ao azar ou apenas aos atos, mas prin-
cipalmente aos atores. E o comportamento
que deve ser questionado.

A histéria da mortalidade no parto é
ilustrativa. Gilberto Freire, em seu monu-
mental “Casa Grande e Senzala”, considera
como um dos motivos pelos os quais os se-
nhores portugueses aprenderam o caminho
das redes das indias e da senzala das negras,
a escassez de mulheres nos primérdios da
coloniza¢do no Brasil. As senhoritas e da-
mas ndo se sentiam motivadas a abando-
nar a vida de Lisboa, o Porto, ou Coimbra
para viver na terra quente e Umida, suja e
pouco hospitaleira. Também é verdade que
muitas das que vieram morreram ainda ado-
lescentes, no primeiro parto. Ndo era uma
caracterfstica da coldnia, mas uma rotina no
mundo: a febre puerperal nio respeitava be-
leza, idade ou status. No decorrer do século
XIX a mortalidade de mulheres e seus filhos
continuava vergonhosa, mesmo em Vie-
na, centro de desenvolvimento e cultura.
A mortalidade por febre puerperal era esti-
mada em 20% dos partos, ou seja, uma em
cada cinco mulheres n#o safa viva da ma-
ternidade. Curiosamente, morriam mais nas
enfermarias onde os partos eram realizados
por médicos, do que naquelas onde parteiras
e estudantes atuavam. Esta constatacfio, en-
tre outras, levou Ignic Semmelweiss (1818-
1865), médico hingaro que trabalhava em
Viena, a propor que a diferenca devia-se aos
médicos envolvidos com autépsias de mor-
tos por doencgas infecciosas, que, sem lavar
as mios, realizavam partos de mulheres até
entdo sadias. As mios sujas eram o veicu-
lo da febre. Como era hingaro e passou a
criticar médicos austriacos, chegou a ser
desdenhado. A contundéncia de suas opi-
nides obrigaram-no a retornar a Budapeste.
Tornou-se um homem irado. Escrevia cartas
aos antigos colegas de Viena, seus detrato-

res, acusando-os de massacre e homicidio.
Comenta-se, como prova da loucura que
contribuiu para sua morte, que corria pela
ruas de Budapeste gritado: “lavem as maos,
lavem as mos”.

Este é apenas um exemplo de como a ori-
gem das doengas foi escancarada. O que era
atribuido a artimanhas do destino, passou a
ser noticia de jornal, assunto de revista po-
pular e comentdrios em programas de televi-
sdo. E quase impossivel ao homem urbano
da atualidade desconhecer a lista principal do
que “faz bem” e o que “faz mal”. O fumo re-
sistiu durante anos, mas j4 foi desmascarado.
O 4lcool, o sedentarismo, o comportamento
de risco, sdo facilmente reconhecidos como
coisas do “demo, ranheta ou dito cujo”.

Se o mal é conhecido, por que dele ndo se
livrar e assim manter as curvas do rio? A per-
sisténcia dos comportamentos promotores de
doenca ajuda a retificar e a transformar o rio
num canal retilineo, diminuindo a distancia
até o fim. Ndo apressa a chegada a um porto
seguro; conduz, com ligeireza, 2 uma tempes-
tade, com ondas traigoeiras e vento perverso.

Renato Maia Guimaraes,

Mestre em Ciéncias da Satide

Presidente da International

Association of Gerontology and Geriatrics
Chefe do Centro de Medicina do Idoso -
Hospital Universitario de Brasilia

Pratique Viver
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Associacdo Nacional dos
Aposentados e Pensionistas

0 Publico Federal

Um trabalho
continuo

A APSEF nasceu da necessidade de se unir esforcos
para fazer valer os direitos dos inativos, que dedicaram
boa parte de suas vidas a servi¢o do Estado brasileiro

O ano de 1997 foi marcado por turbulén-
cias politicas e econdmicas. A crise financei-
ra global ameacava a estabilidade brasileira.
As Bolsas de Valores do mundo inteiro desa-
bavam e o Brasil foi campedo em perdas. O
susto foi tdo grande que o governo resolveu
reagir em vérias diregdes, depois de dobrar

APSEF

os juros. Anunciou reformas constitucionais
da Previdéncia, administrativa e tributdria.
A ordem era “cortar gastos”.

Considerada de fundamental importan-
cia para sanear as contas publicas, a reforma
previdencidria baseava-se em dois pontos:
unificar as regras das aposentadorias dos



funciondrios publicos e privados e deter-

minar que os beneficios de cada
aposentado fossem custeados pe-

las contribui¢des feitas durante

o tempo de servigo. Até entdo,

quem estava trabalhando paga-

va os proventos de quem estava

aposentado. Além disso, discutia-

se acabar com a paridade entre

ativos e aposentados, e criar uma
contribui¢fio para os inativos, en-
tre outros.

Estava aceso o sinal amarelo.
Diante desta realidade, um gru-
po de aposentados reuniu-se em
Brasilia com sede de lutar pelos
seus direitos conquistados. Nas-
cia entdo a Associagdo Nacional
dos Aposentados e Pensionistas
do Servigo Publico Federal, no dia
19 de junho de 1997, uma quinta-
feira, na sala 1.032 da Torre “A” do
Centro Empresarial Encol, fruto daquela que
seria a sua primeira Assembléia Geral. Sur-
gia uma entidade de 4mbito nacional com
a missdo de, mais que congregar aposenta-
dos e pensionistas, haveria de defender seus
interesses, e, sobretudo, recolocar o servidor
inativo no lugar de respeito e de tratamento
digno que ele merece, pois fez por merecer.

Grafico dos associados da APSEF

“Somos mais de 6 mil associados, dos
quatro cantos do Pafs e origindrios de trin-
ta 6rgdos publicos federais. Aqui nio ha
distingdo de categoria funcional, de car-
reira ou de faixa remuneratéria. Estamos
unidos em torno de uma mesma bandeira
e em busca de conquistas que possam trazer
beneficios a todos”, explica a presidente e

I
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Pratique Viver

fundadora da APSEEF, Cecilia Landim.

Servidora aposentada da Previdéncia
Social, Cecilia Landim
conta que idealizou uma
Associagio que ampa-
rasse e representasse os
inativos e pensionistas
junto aos seus 6rgios de
origem. “Tomamos con-
ta, diuturnamente, dos
interesses de nossos asso-
ciados. Promovemos en-
tendimentos com 6rgios
federais e o poder legisla-
tivo, de modo a garantir
medidas voltadas para a
correta manutenc¢io dos
proventos e pensdes em
valores dignos e compativeis com as ativi-
dades exercidas”, ressalta Landim.

Buscando atender todos os pleitos de
seus aposentados e pensionistas, desde
0s mais préoximos aos mais longinquos,
a APSEF criou um canal gratuito (0800
6107171), que atende das 8 as 18 horas, de
segunda a sexta-feira. Sdo cerca de 1.600
ligacdes por més, entre duvidas, elogios,
sugestdes e reivindicagdes.

Todos estes pleitos e anseios sdo regis-
trados em um Informativo, encaminhado,
bimestralmente, para a residéncia dos asso-
ciados. Neste veiculo, eles também encon-
tram as conquistas da APSEF, os trAmites
das agdes judiciais, os trabalhos dos poderes
executivo, legislativo e judicidrio voltados
para os aposentados e pensionistas do servi-
¢o publico federal, além de dicas e receitas
para se viver a terceira idade com qualida-
de e prazer, entre outros.

“Os informativos sdo um instrumento
de interacio com nosso associado, uma
vez que também publicamos as cartas e os

APSEF

trabalhos que eles enviam para a APSEE
Como temos associados por todo o Brasil,
foi a maneira que encontramos de chegar
até a casa de cada um deles. E quase uma
prestacio de contas”, explica a presiden-
te Cecilia Landim.

Esta mesma prestacio de contas estd re-
gistrada, também, no Portal Institucional da
Associagio, criado em 1997. Segundo Lan-
dim, o objetivo é incentivar a inclusdo digi-
tal e agilizar as demandas dos filiados, além
de ser um elo de comunicacio entre eles e a
dire¢io da APSEE

Uma nova versio do Portal (www.apsef.
org.br) foi publicada em setembro do ano
passado, quando a APSEF comemorou seus
10 anos a servigo dos associados. Essa nova
roupagem, com estrutura e layout gréfico
diferentes, trouxe também novos servigos.
Os internautas encontram uma pagina es-
pecifica de legislagdo do servidor publico,
por meio da qual pode consultar a Consti-
tui¢do Federal e todas as suas altera¢des, o
Regime Juridico Unico e ainda as leis que
regulamentam as diversas carreiras.

Canfira ©
rcsultul‘lp
do Prémic
Pocsia
APSEF
2007
v

Governo perde @ CPMF
e pode SLI.NC"%"“’::’"!i
reajustes acorda o
com os senﬂdol'e"-?'

novo site 18
intarnet
Pig ¥

BAtados e
Pens:onistas

Pesquisa revela
Condicdes ge
Vida do seryigg,
aposentadq

"hcad g
i

Informativos

da APSEF




APSEF

Srpie [lier Eghe  [Rbbtr Fapoios Peveesdis gl
@ - - & ?' T, p———
| Ao Pt el e el

- l:.—an-d-m e

& APSEF
" e A APNSLF

EE)

@ Estafidn

@ Ciregla
@ ApSes Judhciais

prssorsp -y leiagh ooyl v
& WFEEF pewdln assitings aridcas 8 i
aorithen & promeesde sches

@ Informativos A wilea “' -HIHIHII.-' ¥ faptiaid

@ Links

'
s otk sl e g A e Bt o

DEFTRIBUBLAD DOS ARSOCTADGS Fon deads

o Rareipn Wﬂ-ﬁd ll'!-l* Pl
i aarvgal
m

Nowo site da
APSEF
(www.apsef.
org.br)

Dicas, servigos,
informagaes. ..

Diariamente, s3o publicadas noticias de
interesse dos aposentados e pensionistas, pos-
sibilitando aos visitantes a oportunidade de
manterem-se permanentemente informados
sobre temas que dizem respeito ao servigo pu-
blico e seus servidores.

Um incentivo a descoberta
de novos talentos

O trabalho da APSEF vai além de fa-
zer valer os direitos dos inativos e de criar
meios de comunicagio para defender e in-
teragir com os mesmos. Este ano, a Asso-
ciacio organizou a 8° edi¢io do Concurso
de Poesias, que tem sido um espaco demo-
critico para a livre expressdo artistica de
seus filiados.

O concurso, que acontece anualmen-
te, premia os trés melhores colocados. No
ultimo concurso, os valores foram de 900,
1.200 e 1.600 reais. “A premiagio é apenas
um incentivo a mais. Ja era um grande pra-
zer s6 participar, e o reconhecimento é um
estimulo para continuar escrevendo”, en-
fatiza o médico aposentado pela Fundacio
Nacional de Satde, José Arlindo Gomes
de S4, 65 anos. Associado desde janeiro de
1999, Arlindo mora em Recife, Pernam-
buco, e foi premiado no concurso com as
obras “Cantoria”, que ganhou em 2002, e

“Graos da Terra”, de 2003.

Suas obras, assim como a dos mais de
200 associados que participaram das oito
edigdes do concurso, foram publicadas em
um livro editado pela APSEE. “Muito mais
que enaltecer as poesias e os autores, esta
publicag¢io procurou resgatar todos os tex-
tos que foram apresentados ao longo dos
Gltimos anos, sempre respeitando a redagio
original”, ressalta Cecilia Landim.

Para cada edi¢io do concurso é publica-
do um regulamento no portal da APSEF e
nos informativos, com a ficha de inscri¢io
e as condigdes para apresentaciio dos traba-
lhos. O julgamento das obras é feito por uma
comissdo integrada por profissionais com re-
conhecida notoriedade na érea cultural.

José Arlindo
Gomes de
Sd, 65 anos.
Associado
desde janeiro

de 1999

APSEF Pratique Viver
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Aposentadoria saudavel

Pratique Viver

Oi pessoal! Eu tenho duas noticias para dar:
uma étima e a outra péssima. A mé noticia é
esta: j4 imaginou uma mulher de 30 anos com
depressdo? Pois saiba que ela poderd carrega-
la por longos 70 anos. Um homem de 40, que
tenha grandes indecisdes, vai suporta-las nos
préximos 60 anos. Um pessimista de 50 anos
carregara seu fardo por mais meio século. Um
sacrificio digno de Atlas, aquele que era obri-
gado a sustentar o mundo nos ombros.

Isso porque, a cada dia, a expectativa de
vida estd aumentando. A evolucio da medici-
na é tAo maravilhosa que fica cada vez mais facil
uma pessoa chegar aos 80, 90 anos. O nimero
das que passam um século estd crescendo! Mas
isso ndo € bom? Depende do olhar de cada um.

Ougo muita gente lamentar no vigor dos
seus 40 anos. “Nao tenho oportunidades. Mi-
nha vida acabou”. QOutros soltam um longo sus-
piro. “Estou esperando a morte.” Mas pelo an-
dar da carruagem, correm o risco de viver muito
e ouvir do seu bisneto. “O senhor est4 falando
isso h4 mais de 20 anos e continua firme”.

Essas pessoas precisam aprender urgente-
mente a viver e perceberem que estdo no auge
da vitalidade para continuarem produzindo e
trabalhando. Sendo, vao continuar se tortu-
rando e, pior, infernizando a vida de quem elas
mais amam, podendo afetar também as rela-

APSEF

Por Roberto Shinyashiki

¢Oes no ambiente de trabalho.

O escritor Austregésilo de Athaide, que foi
presidente da Academia Brasileira de Letras
por muitos anos e morreu em idade avangadis-
sima, rebatia os comentérios maldosos sobre
seu prolongado mandato com esta frase. “J4 fiz
o rascunho do discurso de adeus que vou fazer
para muita gente”.

Nossa vida é feita de ciclos. O fim de um ¢é
o inicio de outro. O diploma do colegial por
exemplo, é a promessa da faculdade.

Muitas pessoas perdem essa seqiiéncia
quando chegam no meio do caminho. Ao
verem os filhos criados e saindo de casa ou a
aposentadoria chegando, dizem a si préprias
— fim da linha. Enfurnam-se em casa e ficam
vendo o tempo passar na cadeira de balango.
Mas como? Tém 30, 40 anos pela frente e ja
tiram o time? No percebem que um ciclo estd
acabando e que outro vai comegar.

O problema é que elas comegam a ficar do-
entes para encher seu enorme vazio. Arrumam
uma dor aqui, uma pontada ali para terem com
que se preocupar e chamar a aten¢iio das pesso-
as. Precisam disso para se sentirem vivas. Mas
em vez de perceber que as doengas nascem da
sua insatisfacfio, atribuem a idade. A passagem
dos anos se transforma num bode expiatério.

A aposentadoria também é um bode expia-

stockxgx



tério. E daqueles bem grandes, de cavanhaque
e chifres compridos, que mal conseguem passar
pela porta. A maioria das pessoas ainda acha
que aposentar ¢ parar de trabalhar. Nada de
criar, nada de produzir. O que elas fazem, de ver-
dade, é confundir um novo ciclo de vida com
esterilidade. E ficam de papo para o ar, morren-
do de tédio. Nzo percebem que a aposentadoria
representa o inicio de um perfodo privilegiado
na vida. Vo poder escolher com uma liberdade
que talvez jamais tenham tido. Podem decidir o
que fazer, onde e como. Manejar seu tempo da
forma como achar mais adequada.

O:s filhos j4 estdo grandes e encaminhados.
Sdo uns “cavaldes” que j4 ndo precisam atra-
palhar o sono dos pais porque nfo chegaram
antes da uma ou duas da manha. Muitas vezes
estdo morando fora, estudando em outra cida-
de. Ndo vao mais morrer de fome se os pais
nAo lhes derem a mesada.

As vezes penso que algumas pessoas ndo
gostam de liberdade. Ou melhor, ndo é que
nfo gostem. Nio sabem exatamente o que fa-
zer com ela. Parecem canarinhos-do-reino que
ficam indecisos quando se véem fora da gaiola.
Voam em volta e querem voltar para ela.

Maturescéncia

Essa fase de liberdade é uma excelente
oportunidade para fazer uma revisdo de vida.
Eu diria que essa fase de “maturescéncia” é uma
espécie de adolescéncia da vida adulta. O que
eu quero dizer é que uma pessoa de 50, 60 anos
pode fazer para si mesmo as mesmas perguntas
que um adolescente faria. Quem sou eu? Que é
o mundo? O que eu posso fazer com ele? O que
eu quero fazer para me realizar como pessoa?

As respostas a essas indagagdes sdo im-
portantes porque abrem novos caminhos que
poderdo permitir uma coisa maravilhosa. Re-
cuperar alguns sonhos e projetos adormecidos
dentro de nés e que foram esquecidos pelas ne-
cessidades imediatas no dia-a-dia de qualquer
familia, quando os filhos ainda eram pequenos
ou adolescentes.

N3o vou enumerar aqui a lista de ativida-
des que um aposentado poderia desempenhar.

Daria para dar duas vezes a volta ao mundo.
Desde aproveitar seus 30, 35 anos de experién-
cia acumulada em uma profissdo e prosseguir
na sua vida profissional, em vez de atird-la pela
janela como muitos fazem, ou se integrar a al-
gum voluntariado. Basta olhar ao redor para
notar como pessoas e instituigdes estdo pre-
cisando de ajuda. Quem tomar esse caminho
desfrutard da gratificante sensa¢gio do amor.
Com certeza nfio terd tempo para se queixar
de dores ou sentir tédio.

Desconfio que essa aposentadoria do ndo
fazer nada é um equivoco. E uma doenca so-
cial. Mas qual é a boa noticia, se até agora fa-
lamos s6 da ma?

A boa noticia é que cada vez vamos viver
mais. Isso é muito bom, mas para quem man-
tém seu processo de vida em constante evo-
lucio. Essa pessoa tem um lindo horizonte a
vista. Vai ter mais tempo para se dedicar ao
neto ou bisneto, para ler livros maravilhosos
e assistir muitos filmes. Vai ter muitas oportu-
nidades de trabalho. Vai poder entrar numa
escola de pintura ou estudar astronomia. Vai
poder viajar e ver coisas incriveis. Esta pessoa
terd muito nascer ou por-do-sol e muitas noi-
tes estreladas pela frente.

Roberto Shinyashiki é psiquiatra, palestrante e autor
de 13 titulos, entre eles: Os Segredos dos Campedes,
Tudo ou Nada, Herdis de Verdade, Amar Pode Dar
Certo, O Sucesso é Ser Feliz e A Caricia Essencial
(www.clubedoscampeoes.com.br)

Pratique Viver
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Os novos
cinqiientoes

Vigorosos e cheios de experiéncia, idosos nao querem s
saber de hidroginastica e voltam ao mercado de trabalho
para provar que “panela velha também faz comida boa”

Acordar as 6h da manha. Ir para o ba-  lho. E nfo d4 para ndo chamé-lo de jovem.
nho, vestir-se de maneira sébria e discreta, Apesar dos seus 58 anos, Seu Costa, como é
tomar café-da-manh3, pegar a pasta, dirigir-  respeitosamente conhecido em seu bairro,

se ao trabalho. Essa rotina, semelhante ade  faz parte de uma significativa parcela dos
muitos jovens trabalhadores brasileiros, ¢ = aposentados do Brasil que, mesmo j4 usu-
também a rotina de Antdnio da Costa Fi-  fruindo do beneficio concedido por conta
de seus longos anos de dedicagio ao traba-
lho, ainda continua produzindo e contri-
buindo para a economia do pafs.

Essa permanéncia no mercado de tra-
balho, segundo ele, é resultado da soma de
dois fatores. “Me aposentei aos 55 anos,
mas nunca sequer passou pela minha cabe-
¢a parar de trabalhar agora. Primeiro por-
que ainda tenho capacidade para fazer tudo
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Antodnio da
Costa Filho,
aposentado e
ainda atuante

no mercado

de trabalho.
“Nunca pensei
em parar de
trabalhar agora.”

aquilo que fazia aos 30 e segundo porque,
hoje em dia, tudo o que for possivel agregar
a renda familiar é vilido”, explica.

A filosofia de Seu Costa parece ser com-
partilhada por muitos. De acordo com es-
tudo do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - Ipea, em 1998, mais da metade
dos idosos do sexo masculino e quase 1/3
dos idosos do sexo feminino que estavam
no mercado de trabalho eram aposentados.
Dados mais recentes, da Pesquisa Mensal
de Emprego (PME) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, revelam
que cerca de 18% da populacio emprega-
da nas seis regides metropolitanas do pafs
correspondem 2 faixa etdria com mais de
50 anos. Entre maio de 2002 e maio de
2006, a participagio desse grupo na po-
pulacio ocupada teve um crescimento de
2,7 pontos percentuais, inico segmento a
apresentar aumento neste perfodo.

Segundo a pesquisadora e coordenado-
ra do Grupo Técnico de Populagio e Ci-
dadania do Ipea, Ana Amélia Camarano,
entre as varidveis que podem influir nessa
participacio, destacam-se a idade e a edu-
cacdo. Nesse contexto, a idade apresenta
um efeito negativo e a educacio um efeito
positivo. Essas duas varidveis refletem con-
di¢oes de saide que, na verdade, devem ser
um dos determinantes mais importantes

Mercado de trabalho

da oferta da for¢a de trabalho idosa. “Para
os menos escolarizados, que recebem uma
aposentadoria mais baixa, a necessidade
de complementacdo da renda é imperiosa.
Para os profissionais liberais, mais qualifi-
cados, a idade trabalha a favor. Ou seja, a
safda precoce tem um custo de oportunida-
de elevado, pois a sua renda tende a crescer
com a idade. E o caso de médicos e advoga-
dos, por exemplo, cuja renda aumenta com
a experiéncia”, analisa a pesquisadora.

A representatividade na economia

Esses trabalhadores vigorosos e cheios de
garra e experiéncia respondem por muito
mais que bons resultados alcan¢ados nas em-
presas em que atuam. Dados do IBGE indi-
cam que 70,2% dos trabalhadores com mais
de 50 anos sdo os principais responsiveis
pelos domicilios em que residem e a turma
de mais de 60 anos que ainda vive em com-
panhia dos filhos é responsdvel por 45% da
renda familiar. Embora a maior parte desses
rendimentos seja proveniente dos beneficios
previdencidrios, a contribuicio da renda do
trabalho € bastante expressiva.

APSEF

Antenor
Ferreira.
Dinheiro da
aposentadoria
sustenta a
familia.

Pratique Viver
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A importancia da renda da terceira ida-
de na economia cresceu tanto que é co-
mum encontrar familias em que o chefe é
o idoso. E o caso de Antenor Ferreira que,
aos 62 anos, sustenta a familia com os ren-
dimentos da aposentadoria e do atual tra-
balho que desempenha como autdnomo.
“Sou casado e tenho trés filhos. Apesar de
serem todos maiores de idade, dois ainda
dependem financeiramente de mim. Sem
contar os netos que vieram e que também
necessitam do meu amparo”, conta.

Esta mudancga nas relagdes familiares
confirma a nova realidade brasileira. O
envelhecimento populacional j4 estd afe-
tando a composi¢io etdria da Populacio
Economicamente Ativa (PEA). Em outras
palavras, o pafs de jovens estd envelhe-
cendo. Entre 1940 e 2000 a expectativa
de vida aumentou mais de trinta anos e
os idosos comecaram a ampliar sua parti-
cipagio no mercado de trabalho. Os vovos
e vovos, hoje, permanecem na ativa por

APSEF

stockxgx

mais tempo e ji competem com Os mais
jovens em algumas fungdes.

0 mercado de trabalho

Para aqueles que querem arregacar as
mangas e deixar de lado aquelas atividades
tipicamente destinadas ao grupo da tercei-
ra idade, um alento. Atualmente, buscando
reconhecimento e retorno de imagem ins-
titucional, algumas empresas tém desenvol-
vido programas sociais para a contratagio
de profissionais acima dos 55 anos.

No grupo Pao de Agucar, os cingiientdes,
ha anos desvalorizados pelo mercado de tra-
balho, tém chances reais de voltar ao batente
desde 1997. As contratagdes, inicialmente,
eram para o cargo de atendimento aos clien-
tes e hoje ja atendem a uma gama de outras
fungdes, algumas, inclusive, criadas espe-
cialmente para essa faixa etdria. De acordo
com a assessoria de comunicaciio da empre-
sa, o objetivo é promover a socializa¢do, a
melhoria da qualidade de vida, o resgate da
auto-estima e o exercicio da cidadania.

Outra empresa a desenvolver um pla-
no de valorizagdo desses profissionais é o
Bob’s. Pioneira no segmento “fast food” em
contratar profissionais da terceira idade, a
rede de lanchonetes oferece, a esse publi-
co, a oportunidade de atuar no atendimen-
to ao publico, encaminhando para as filas
e esclarecendo ddvidas sobre os produtos.
“Mantemos em nossas lojas funciondrios
de todas as idades. Isso facilita a troca de
experiéncias e torna o atendimento mais
humano, mais pessoal”, explica a dire¢do
de recursos humanos da empresa. Segun-
do a pesquisadora Ana Amélia Camarano,
empresas engajadas nesse tipo de projeto
desempenham um papel importante para
a integragdo social do idoso e, conseqiien-
temente, sobre as contas previdencidrias,
na medida em que configuram, em alguns
casos, um adiamento da aposentadoria.

E importante saber que, de maneira ge-
ral, todas as 4reas tém buscado o retorno do
que chamam de “profissional maduro”, com



Negdcio préprio

Docéncia

Mercado de trabalho

Exige recursos, identificacao com a atividade e planejamento.

Requer investimento em mestrado ou doutorado, mantendo o profissional na vit-

rina do mercado de trabalho.

Exige experiéncia e especializacdo na area de atuacdo. O profissional pode

Consultoria

Trabalho autonomo

trabalhar como terceirizado na empresa da qual estd se desligando e também
atender outros clientes.

Trabalhando dentro da empresa, o profissional atua como um parceiro, geralmente

comissionado. Recebe treinamento e tem acesso a redes de relacionamento.

Concursos publicos

Hobby

e Comeércio
e |ndUstria

¢ Construcao Civil

E um investimento na estabilidade. A maioria das selecges favorece o candidato
com mais idade em casos de empate.

Transforma-lo em fonte de renda é uma alternativa, mas o profissional deve se
preparar com antecedéncia para fazer uma boa rede de contatos.

o Ciéncias Juridicas (com experiéncia em acdes de responsabilidade social, no meio ambiente e no terceiro setor)

e Salde

¢ Educacdo

excecio daqueles trabalhos com saldrios
muito baixos e exigéncias fisicas altas. Se-
gundo especialistas, as atividades que exi-
gem competéncias de comunicac¢io, lide-
ranga, visdo sistémica e foco em resultados
sdo as mais adequadas a esses profissionais.
A drea de servicos é a que mais tem re-
cebido os profissionais com idade superior
a 55 anos, conforme dados do IBGE. O co-
mércio também tem sido receptivo, prin-
cipalmente para atividades que exijam ex-
periéncia de vida, tais como consultores
de iméveis, transporte de passageiros, ho-
telaria, turismo, educacio, sadde, etc.
Profissionais com nivel superior de ensi-
no e experiéncia pratica tém sido absorvidos,
sobretudo, pelas atividades de consultoria.
Nesse tipo de servigo, o trabalhador coloca
o seu conhecimento, aliado a competéncias
como empatia, flexibilidade, comunicacio

e lideranga de projetos, a servigo de outras
pessoas ou empresas. As caracteristicas do
trabalho de consultoria, tais como flexibili-
dade de hordrios e exigéncias de atualizacio
constante, sdo estimulantes para os trabalha-
dores maduros, além, é claro, da remunera-
¢Ao que, por conta da qualidade dos servigos
prestados, é bem maior que a oferecida para
profissionais mais jovens.

Apesar das oportunidades que tém sur-
gido, conquistar um lugar no mercado de
trabalho nesta faixa etdria ndo € tarefa
facil. De acordo com os analistas de Re-
cursos Humanos, é preciso manter-se sem-
pre atualizado, ler bastante, navegar pela
internet — para se inteirar sobre os mais
diversos assuntos —, buscar oportunidades
através de redes de relacionamento e nfo
ficar muito tempo afastado da principal
atividade profissional.

APSEF

Pratique Viver
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Os beneficios gerados com a contratagiio
desses profissionais sio mutuos. Para o em-
pregador as vantagens estdo em n3o pagar
vale-transporte, nio precisar ter uma rela-
¢do de trabalho formal e ndo recolher INSS,
porque o trabalhador j4 é aposentado. As
empresas ganham também com a serieda-
de, a dedicagiio e o comprometimento des-
se tipo de mAo-de-obra. Para o aposentado,
em contrapartida, a permanéncia ou volta
ao mercado de trabalho garante vantagens
que vao bem além das de cunho financei-
ro. “O trabalho é uma fonte importante de
integracio social. Para muitos, a saida traz
depressdo, alcoolismo, etc.”, destaca a pes-
quisadora, Ana Amélia Camarano.

O fato é que, seja por conta da necessi-
dade financeira ou em virtude da vontade
desses idosos de continuarem produtivos,
o movimento de valorizagdo e contratacio
destes profissionais apesar de, ainda, peque-
no, deve se tornar uma tendéncia forte nos
proximos anos. “Isto se deve ao fato de que
a populagio que tem mais de 50 anos cres-
ce mais que a menor de 50 anos e 0 mesmo
acontece com quem estd no mercado de tra-
balho. Ou seja, em decorréncia do envelhe-
cimento populacional, a for¢a de trabalho
também envelhece”, revela a pesquisadora.

— Cerca de 18% da populacdo empregada nas seis
regides metropolitanas do pais corresponde a faixa
etaria com mais de 50 anos.

— De acordo com o IBGE, 70,2% dos trabalhadores
com mais de 50 anos sao os principais responsaveis
pelos domicilios em que residem.

— 0 ndmero de mulheres ativas na faixa dos 50
anos aumentou, passando de 14,7% em maio de
2002 para 17,4% em maio de 2006. Isto significa
que, em 2006, para cada 100 homens ocupados
com mais de 50 anos, ha 72 mulheres na mesma
condicao.

— Empresas, em busca de reconhecimento social, pro-
movem contratacao de profissionais acima de 55 anos.

APSEF

0 que acha da vida depois dos 50 anos?

Passei tao animado pelos 50 anos que me casei
de novo. Mas foi aos 30 que tive a sensacao de
que estava envelhecendo.

Como se imagina daqui a dez anos?

0 trabalho mantém a lucidez, o dcio traz a
depressao. Quero estar trabalhando.

0 que acha da vida depois dos 50 anos?
Encontrei minha realizacao profissional e
pessoal. Fazer 50 anos nao significou olhar para
tras. Estou na fase mais produtiva e consciente
da minha vida.

Como se imagina daqui a dez anos?

Espero estar trabalhando e curtindo meus
dois filhos.

0 que acha da vida depois dos 50 anos?
Trouxe-me rejuvenescimento. Fui pai de um
casal de gémeos no ano passado, passei a
beber vinhos no lugar de destilados e parei de
fumar.

Como se imagina daqui a dez anos
Trabalhando.Também quero me dedicar
muito a educacdo dos meus filhos.

Quero ensinar a eles histéria e geografia
através de viagens.

0 que acha da vida depois dos 50 anos

Fiquei mais seletiva, aprendi a dar prioridades e
deixei de me chatear com bobagens.

Como se imagina daqui a dez anos?
Trabalhando sempre! Mas com o tempo aprendi
a discernir o que é possivel fazer do que nao é.

Fonte: Veja Especial — A Melhor Idade



Historia de
vida e vida em
abundancia...

A simpatia e o exemplo de quem,
a0s 60 anos, ja aprendeu que o
bom da vida mesmo é viver

Se tem uma palavra que, definitivamen-
te, ndo faz parte do vocabuldrio de Pedro
Paulo Rangel, ¢ a tal da inatividade. O ator,
nascido no Rio de Janeiro, faz parte, hoje,
de um seleto grupo de profissionais que faz
valer da experiéncia e da dedicacio ao tra-
balho uma verdadeira fonte da juventude. E
ndo é exagero. Dono de um dos rostos mais
cativantes da televisdo brasileira, PP, como
¢ carinhosamente chamado por seus cole-
gas, estd as vésperas de completar 60 anos
e continua na ativa, como em seu tempo de
garoto, quando fazia, com o amor e a dedica-
cdo que lhe sdo peculiares, os mais variados
papéis pelos palcos de teatro afora.

O entido tipico adolescente da década
de 60 j4 sabia o que queria. “Decidi ser ator
quando, na minha adolescéncia, conheci
pessoas ligadas ao teatro amador”, conta,
saudoso. O diploma foi conquistado no cur-
so de Formacgio de Atores do Conservaté-
rio Nacional de Teatro, hoje UNIRIO. A
estréia foi em 1968, na peca Roda Viva, de
Chico Buarque de Hollanda, com direcio de
José Celso Martinez Correa. De 14 pra c4, fez
mais de uma centena de trabalhos no teatro
que, segundo ele, é seu bergo.

Personagem

APSEF

Pratique Viver
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Personagem

No Teatro
Amador do
Esporte Clube

Minerva

(1962 - 1965)

Com os
colegas de
trabalho
da novela
“Desejo
Proibido”.

Pratique Viver

Mas, como costuma acontecer, o reco-
nhecimento do grande publi-
co veio mesmo com as atua-
¢oes na TV. O primeiro papel,
ja em 1969, foi na extinta
rede Tupi, na trama Super
Pld, onde o ator interpretou
o garcom Benjamin. A Patota
foi a primeira novela na Rede
Globo, no ano de 1972. Trés
anos depois, encarou o seu
primeiro protagonista, Car-
los, em O Novico, novela das 18h.

Embora se interesse pelos mais diversos
géneros de atuacio, Pedro Paulo revela gos-
tar mesmo € de ser lembrado como ator de
comédia. “Quando as pessoas falam comi-
go nas ruas, automaticamente ja riem. Me
olham como se esperassem algum tipo de
divertimento e prazer. Gosto dessa reacio
positiva. Ndo passo nada pesado para o pu-
blico”, revela. N4o tinha como ser diferente.
O ator, que encarnou papéis humoristicos
em programas como TV Pirata e Os Aspones,
interpretou, em sua tdltima novela, Desejo
Proibido, o Galileu, um cientista atrapalhado
que vive as voltas com sua ciumenta mulher
Belinda, protagonizada por Jdlia Lemmertz.

Viver, e nao ter a vergonha
de ser feliz...

Além da ja consagrada carreira de ator,
Pedro Paulo encanta também pela simplici-
dade com a qual leva a vida. “Procuro levar

APSEF

uma vida normal, apesar de ser uma pessoa
publica. Acordo cedo, bato muita perna pelo
bairro, vou ao supermercado, a farmécia.
Mas o que eu gosto mesmo de fazer é cami-
nhar no cal¢addo da praia de Copacabana, a
mais bonita do Rio, e sentar num quiosque
para tomar dgua de coco, claro”, diz com a
brejeirice do bom carioca . Apesar da vida
corrida, entre um papel e outro, ele jura nio
descuidar da sadde: “fago exercicios cinco
vezes por semana e procuro manter uma ali-
mentagio sauddvel”. Para cuidar da mente,
os livros sdo o refdgio. “Sou um dvido leitor,
leio muito!”, confidencia.

Quando o assunto é envelhecimento, o
ator demonstra a sabedoria e a maturidade
de quem jd viveu muitas primaveras. Se-
gundo ele, o segredo ¢ “viver”. “Lido bem
com o envelhecimento. Quando era mais
jovem, queria ficar mais velho. Hoje eu s6
quero mesmo € ndo perder a capacidade de
trabalhar. Mas tenho consciéncia que a ve-
lhice, ao contrério da juventude, é para sem-
pre, ndo ha como lutar contra isso. Entéo,
procuro viver e envelhecer da melhor forma
possivel”, ensina.



Raul
Veloso

Em entrevista concedida a
revista PratiqueViver, ele fala
sobre a participacao do idoso nas

atividades economicas brasileiras.

Dados do IPEA mostram que
o0 idoso, acima de 65 anos, contribui, em
média, com 45% do orcamento da fami-
lia. Isso quer dizer que as aposentadorias
e pensdes acabam atendendo nio sé aos
mais velhos, como também aos seus fa-
miliares. Hoje, 9% da populagido tém
mais de 60 anos, e 26% das familias bra-
sileiras tém, pelo menos, um idoso em
casa. Entio, essa renda do beneficio vai
para o individuo e é redistribuida dentro
da familia. Qual é, na realidade, a parti-
cipag¢io do idoso na economia do pais?

Raul Veloso: o Brasil tem se preocupado

muito com seus idosos e tem destinado
volume expressivo de recursos ao paga-
mento de beneficios a essa camada da
sociedade, beneficios esses que se esten-
dem, obviamente, a seus dependentes.
Nesse contexto, se destacam a cria¢io
da Aposentadoria Rural e do beneficio
de prestagio continuada sob a LOAS —
Lei Organica de Assisténcia Social, o
Estatuto do Idoso, a institui¢do do piso
de um saldrio minimo tanto na Previ-
déncia Social como para o pagamento
dos beneficidrios da LOAS, e a conces-
sdo de reajustes acima da inflagio para
o saldrio minimo.

Que impacto isso pode trazer
para a economia brasileira?

Raul Veloso: tudo vai depender da decisdo so-

bre quem vai pagar a conta do aumento
da despesa com aposentados, pensionis-
tas e beneficidrios idosos em geral dos
programas publicos.

De 1992 a 2006, houve au-
mento médio de R$ 243 na renda dos
idosos em decorréncia de transferéncias
da Previdéncia Social e de programas
sociais. Isso fez com que a participacdo
dos idosos na renda total da sociedade
aumentasse de 10,3% para 14,7% no
mesmo periodo. Podemos dizer que o au-
mento da popula¢io de idosos com cres-
cimento de renda é um movimento que
tende a evoluir, com importancia cada
vez maior no mercado consumidor?

aul Veloso: 0 aumento da participacio da ren-
da dos idosos na renda total vai depender
de o setor publico federal continuar po-
dendo destinar parcela de recursos cada vez
mais significativa aos programas destinados
a essa camada da populagio. A entrada do
Pais numa trajetdria de crescimento susten-
tado, em face da perspectiva de reduciio das
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O economista

Raul Velloso,
ex-secretdrio de
Assuntos Economi-
cos do Ministério
do Planejamento,

é um dos maiores
especialistas em
financas puiblicas
no Brasil.

Pratique Viver
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Entrevista

As questoes ligadas
a aposentadoria sao
comuns a todos o0s paises

Pratique Viver

taxas de juros cobradas sobre a divida pu-
blica, pode abrir espago para que o aumen-
to dessa participacio relativa da renda dos
idosos permanega em ascensdo. Se isso vai
acontecer ou ndo vai depender do embate
politico em curso em torno da distribui¢io
do crescente bolo tributdrio nacional.

Hoje nés podemos dizer que o
Brasil tem uma populacao de meia idade,
porque a maioria da popula¢do tem entre
30 e 60 anos. Nao somos mais jovens, e
estamos caminhando para ser uma popu-
lagio envelhecida. Segundo o IBGE, em
1977, 4,5% da Popula¢io Economica-
mente Ativa brasileira era composta de
idosos. Essa propor¢io dobrou em 1998,
tendo atingido 8% e pode vir a repre-
sentar 13% da Populacio
Economicamente  Ativa
brasileira no ano 2020.
Partindo desse contexto, a
longevidade preocupa?

Raul Veloso: todos os pafses
tém enfrentado, cada um a seu modo, o
aumento dos custos associados ao enve-
lhecimento da populagio seja na drea
previdencidria propriamente dita, ou
na drea de prestagio de servigos de sau-
de, por exemplo. No Brasil esse proble-
ma estd comegando a se manifestar com
maior forga, e o Férum da Previdéncia
reunido no ano passado no Ministério
da Previdéncia tinha como mote bdasico
exatamente a discussdo de hipdteses de
solugdio para esse problema.

E muito comum as pessoas
dizerem que os idosos nao contribuem
para a sociedade e demandam muitos
gastos publicos. Podemos afirmar que o
idoso é dispendioso para a sociedade e
para o Estado?

Raul Veloso: O idoso pode ser dispendioso,

mas é preciso levar em conta as contri-
buicdes que ele fez no passado.

Hoje debate-se muito os pros

APSEF

e contras dos tipos de aposentadorias
existentes, seja ela compulséria ou por
tempo de servico. H4 algum modelo de
aposentadoria ideal para o Brasil do pon-
to de vista previdencidrio e econdmico?

Raul Veloso: As questdes ligadas a aposenta-

doria sdo comuns a todos os paises, pois
em todos hd idosos, diferenciando-se
apenas o percentual de idosos de cada
um. A literatura internacional sobre
o assunto € vasta e avangada. Assim,
os vérios modelos de aposentadoria sdo
bastante conhecidos de todos, cabendo
escolher o que mais se coaduna com as
condigdes de cada Pafs. Como ocorre na
maioria dos pafses, o Brasil tem feito um
esforco ingente e continuo de reforma do
seu sistema previdencidrio, de forma a ir
se adaptando as alteragdes demogrificas
e de percepcio da sociedade sobre como
lidar com esse problema crucial.

Discute-se muito o déficit da
previdéncia e novas regras para as apo-
sentadorias do INSS. E os aposentados
do servigo publico federal, onde ficam
neste contexto?

Raul Veloso: As reformas realizadas nos ulti-

mos anos constituiram passos importantes
nesse segmento. J4 existe idade minima,
e também foram criadas regras relevan-
tes que esperam apenas a institui¢io de
fundos de previdéncia para serem postas
em pratica. O problema agora é menos de
mudanca constitucional e mais de imple-
mentagio do que ja foi aprovado.

Eles aposentam com valores
superiores aos aposentados da previdén-
cia. Esse seria um modelo vidvel econo-
micamente para o Brasil?

Raul Veloso: Pelo novo regime que aguarda a

institui¢io dos fundos para ser posto em
pratica, as aposentadorias vdo ser cal-
culadas com base na média dos salérios
do passado. Isso representard um grande
avango em termos de equilibrio financei-
ro do sistema.



B Turismo

Viajar é preciso

Programa do Ministério do Turismo facilita a compra de pacotes
turisticos para a melhor |dade e, em parcerla com 0 setor hotelelro

oferece 50% nos servigos de hospedagem TR =B
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Foi-se o tempo em que os vovos e as vo-
Teatro Amazonas - v6s curtiam a aposentadoria em casa, entre
Manaus as pecas do velho tabuleiro de damas e as
linhas de tricd. Cheios de vigor e vontade
de viver, esses senhores e senhoras, hoje,
querem mesmo € viajar, conhecer novos
lugares, novas pessoas e compartilhar com
elas as experiéncias e a maturidade que o
tempo trouxe.
A nova postura desse grupo, mais jovial
e descontraida, junto com o interesse em
movimentar o setor hoteleiro, motivou o
Ministério do Turismo (Mtur) a criar um
programa especialmente voltado para esse
segmento, é o Viaja Mais Melhor Idade. Lan-
¢ado em 27 de setembro do ano passado,
ele facilita a compra de pacotes turisticos,
na baixa ocupa¢io, para pessoas a partir
de 60 anos. O valor também ¢ diferencia-
do, variando entre R$ 400 (terrestres) e
R$ 700 (aéreos). Segundo a assessoria de
imprensa do ministério, o objetivo é pro-
mover a inclusio social dos idosos, aposen-
tados e pensionistas, proporcionando-os
mais oportunidades de viajar e de usufruir
dos beneficios da atividade turistica, e, ao
mesmo tempo, fortalecer o turismo interno

regionalizado.
Elevador Lacerda Para a aposentada Maria Apolinério, 74
- Salvador anos, o programa facilitou a realizacio de

um antigo sonho. “Sempre tive vontade de
conhecer o mar de Fortaleza, mas, por con-
ta de uma dificuldade ou outra, fui adiando.
Quando soube do programa pensei: é ago-
ra! E assim eu fiz. Arrumei minhas malas e
fui de encontro a cidade do sol”, conta. De
acordo com a bem-humorada senhora, o
Vigja Mais significa uma alternativa vidvel
quando se fala em viajar. “Gastei bem me-
nos do que gastaria em condi¢des normais
e isso jd4 me faz pensar em programar uma
proxima viagem”, revela.

E no que depender dos destinos atual-
mente oferecidos pelo programa, ndo vai
faltar op¢do a Dona Maria. Na regido nor-
deste s30 9, na regifo sul sdo mais 8 e na su-
deste 11, com alternativas para agradar aos
amantes do sol e do mar e também aqueles

Péao de Agucar
- Rio de Janeiro

Pratique Viver APSEF



que preferem o friozinho das serras.

Os diferenciais dos pacotes também sdo
tentadores, comparados aos comuns. So
servigos exclusivos, saidas em grupo — in-
cluindo transporte aéreo ou rodovidrio -, e
cartdo de assisténcia de viagem (cobertura
estabelecida, caso o passageiro precise de
atendimento médico ou algum tipo de me-
dicamento durante a viagem), utilizando
equipamentos com infra-estrutura adequa-
da ao publico.

Para os aposentados e pensionistas do
INSS, independente da idade, a facilidade
¢ ainda maior. Eles podem optar pelo cré-
dito consignado na folha de pagamento,
com parcelamento das viagens em até 12
vezes, com juros abaixo de 1% e caréncia
de 180 dias.

Essa série de vantagens atraiu o publico.
Segundo o MTur, em 2007, 9 mil pacotes
foram comercializados, um ndmero 30%
acima do que as agéncias e operadoras es-
peravam. Para esse ano, estima-se que 50
mil pacotes sejam vendidos.

Comprar: o passo a passo — Para os in-
teressados em comprar os pacotes de via-
gem, o primeiro passo ¢ ir até uma agéncia
de turismo credenciada para o Viaja Mais
Melhor Idade (a lista das agéncias cadastra-
das esta disponivel no site www.viajamais.
com.br e pelo telefone 0800 07 202). Em
seguida € preciso escolher o pacote e a for-
ma de pagamento. A partir daf, a agéncia
vai consultar a operadora sobre a disponi-
bilidade de lugares para que possam ser fei-
tas as reservas. No ato da compra, todos os
viajantes deverdo apresentar cépia de do-
cumento de identidade as agéncias.

Viaja Mais Melhor Idade
Hospedagem

Além de precos mais acessiveis que os
de mercado para pacotes turisticos, espe-
cialmente formatados para esses viajantes
da terceira idade, o programa oferece tam-
bém desconto de 50% na tarifa cobrada nos
meios de hospedagem credenciados no Pro-
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grama Viaja Mais Melhor Idade, durante os
periodos de baixa ocupacdo. Essa opcio,
segundo o MTur, é para atender também
aos que tem interesse em viajar indepen-
dentemente de pacotes.

A sensivel redugio de custo é fruto de
um acordo assinado, em dezembro do ano
passado, entre a ministra do Turismo, Mar-
ta Suplicy, e a Associacio Brasileira da
Inddstria Hoteleira (ABIH), a Associacio
Brasileira de Resorts (ABR) e a Federacio
Nacional de Bares, Restaurantes, Hotéis
e Similares (FNHRBS). A idéia tem se

mostrado atrativa para o setor hoteleiro.
Superando as expectativas, mais de 1.100
estabelecimentos, em 281 cidades em todo
o pafs, j4 se credenciaram ao Programa, de
acordo com dados do ministério. A previsdo
é que, até o final do ano, mais 1.400 se cre-
denciem. As acomodacdes, com descontos
especiais estdo disponiveis desde abril.

E d4 até para levar acompanhante. A
aplicagio dos 50% de desconto vale tam-
bém para o marido, o filho ou aquele amigo
inseparavel de longa data, mesmo que ele
ndo tenha, ainda, 60 anos.

Rio Grande do Sul (Porto Alegre)
Santa Catarina (Floriandpolis)
Parana (Curitiba)

Sao Paulo (Sao Paulo)

Rio de Janeiro (Rio de Janeiro)

Espirito Santo (Vitoria)

Amazonas (Manaus)
Bahia (Salvador)
Pernambuco (Recife)
Goias (Goiania)

Distrito Federal (Brasilia)

Minas Gerais (Belo Horizonte)

Araxi Salvador
(incluindo a Costa do Sauipe)
Rio de Janeiro Macei6
Belo Horizonte Natal
Angra dos Reis Recife
Ouro Preto Fortaleza

Armacao de Buzios Porto de Galinhas

Campos do Jordao Aracaju

Cidades Historicas Jodo Pessoa
Petropolis

Pogos de Caldas

S3o Paulo

APSEF

Floriandpolis

Foz do Iguacu

Serra Galcha
Balneario Camborit
Curitiba

Blumenau

Joinville

Thermas de Gravatal

Sao Luis (incluindo Leng6is Maranhenses)



Inativos tém de

recorrer a justica

Diante dos
problemas com o
governo, aposentados
encontram solugao
na justica

para assegurar

seus direitos

A aposentadoria ndo foi alivio para o fiscal
agropecudrio Evandro Cabral Mascarenhas,
68 anos. Diante do extremo descaso por parte
do Governo Federal, mesmo depois de mais
de quatro décadas de muito trabalho, ele teve
de recorrer ao judicidrio para conseguir a re-
paraciio de seus proventos. Felizmente, hoje
ele tem um bom motivo para comemorar:
acaba de ganhar um processo na justica que
garantiu aos inativos da sua categoria a mes-
ma Gratificacio de Atividade de Fiscalizacio
Agropecudria (GDAFA) paga aos servidores
em atividade. Criada em 2000, a parcela re-
presentava cerca de 50% do valor do venci-
mento padrio bésico, mas ndo inclufa os apo-
sentados e os pensionistas.

Em dezembro de 2004, enquanto o pro-
cesso dos fiscais agropecudrios estava em
andamento, o governo criou uma lei que ga-
rantia 16,5% aos aposentados, mas a decisio
ainda contrariava a Constitui¢io Federal,
que assegura aos aposentados e beneficidrios
de pensio todas as vantagens concedidas aos

ativos — a famosa regra da paridade. “Agora,

conseguimos ganhar a causa. Sdo cerca de
mil fiscais no Brasil todo. A previsio é que
o percentual seja incorporado a folha de pa-
gamento ainda este ano e, no proximo, rece-
bamos os retroativos”, diz Mascarenhas, que
também ¢é diretor dos Aposentados e Pen-
sionistas da Associa¢do dos Fiscais Agrope-
cudrios do Ministério da Agricultura e do

Abastecimento na Bahia (AFAMA/BA).

Para a presidente da APSEF, Ceci-
lia Landim, a batalha enfrentada por Mas-

APSEF

Justica
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carenhas retrata com exatiddo os reflexos
da politica remuneratéria encampada pelo
Poder Executivo desde meados da década de
1990 e cuja legitimidade agora vem sendo
discutida na esfera judicial. “No afa de re-
duzir custos com a folha, e elegendo os apo-
sentados como os grandes vildes, o governo
vem tentando sistematicamente driblar a
regra constitucional da paridade, ao criar
gratificagdes de produtividade, com valores
superiores para os servidores da ativa”, ana-
lisa ela. “Fica a impressdo clara de que o go-
verno, mesmo sofrendo derrotas sucessivas
no Poder Judicidrio, prefere apostar numa
suposta falta de mobilizacio dos inativos e
também no préprio desconhecimento sobre
seus direitos, principalmente dos pensionis-
tas, fazendo com que muitos acabem ndo
ingressando com agdes no Ambito do Judici-
4rio para recuperar suas perdas.”

Cecilia Landim alerta que essa tatica pode
ser interessante para os cofres do Governo
no curto prazo, eis que, de fato, o Governo
vem conseguindo melhorar a remuneracio
dos servidores, deixando a conta de possi-
veis a¢des judiciais para os proximos gover-
nantes. “Tratando a questdo dos aposenta-
dos de forma protelatéria, tentando vencer

APSEF

pelo cansago, a Unido estd acumulando um
passivo judicial biliondrio. E mesmo com as
vitdrias nos tribunais, sempre h4 uma perda
para os aposentados, j4 que muitos sequer
estardo vivos quando as a¢des forem execu-
tadas”, diz.

O mesmo raciocinio tem o professor apo-
sentado do Departamento de Servigo Social
(SER) da Universidade de Brasilia (UnB),
Vicente Faleiros. Para ele, em vez de facili-
tar, o governo federal quer diminuir os gastos
e, com isso, corta direitos dos aposentados
e pensionistas. “E uma politica de restricio
que estd bem clara no Brasil. Os aposenta-
dos tém urgéncia e deveriam receber aten-
¢lo especial, até porque tém pouco tempo
de vida”, observa. Na visdo de Mascarenhas,
¢ o fato de o governo federal ndo ter interes-
se em beneficiar os servidores inativos que
torna tdo visivel o descumprimento de prin-
cipios e normas legais que regem os regimes
previdencidrios no pafs.

Desde a implanta¢do no Brasil, hd mais
de uma década, de uma ideologia neolibe-
ral que prega a responsabilidade do atra-
so do pais ao 6nus dos cofres publicos em
sustentar os aposentados e pensionistas, os
sucessivos governos tém tentado encontrar
féormulas que reduzam os gastos com inati-
vos, sejam eles servidores publicos ou ori-
gindrios da iniciativa privada — que perten-
cem ao regime geral de previdéncia social.
Para a Procuradora Regional do Trabalho,
aposentada e professora aposentada da Fa-
culdade de Direito da UnB, Maircia Flavia
Santini Picarelli, essa colocagio, inclusive,
foi muito bem explorada pelo governo Luiz
Inécio Lula da Silva na fase que precedeu a
reforma previdencidria na qual foi instituida
a cobran¢a de uma taxa de 11% dos inativos
do servigo publico federal. Medidas como
essa revelam um total desconhecimento da
grandeza da seguridade social, por ela con-
siderado “o maior legado das sociedades de-
mocrdticas do Ocidente”.



Na década de 1990, com o Plano Bresser,
a lei em vigor determinou que os saldrios fos-
sem reajustados pela média da inflagio dos
meses anteriores, por meio do indice Unida-
de de Referéncia de Precos (URP). “O cél-
culo é de que, durante esse plano, houvesse
reducgio de cerca de 10% na remunera¢io”,
diz Faleiros.

O Plano Bresser também foi objeto de
milhares de a¢des judiciais impetradas por
servidores publicos, quase todas com ganho
de causa para os reclamantes. Na década se-
guinte, a de 90, a Unifo voltou a sofrer der-
rotas sucessivas na esfera judicial, desta vez
por conta do reajuste de 28,86% concedido
aos militares. De tanto perder, a Unido pre-
feriu tentar um grande acordo administrati-
vo, com os servidores desistindo das agdes
para receber o montante devido em catorze
parcelas, em um periodo de sete anos.

A presidente da APSEF recorda que as
agdes judiciais confundem-se com a prépria
histéria da entidade que dirige. Desde 1997,
a associagio tem recorrido aos tribunais para
tentar reverter medidas que o governo tem
adotado contra aposentados e pensionistas,
inclusive em temas complexos e que abran-
gem pequenos grupos de servidores, como os
agregados e aqueles que percebiam a grati-
ficaciio bienal. “Nos, de certa forma, somos
guardides da memoria do servigo publico,
principalmente no que tange a drea de re-
cursos humanos. Por isso, temos, antes de
tudo, o dever de preservar o direito do apo-
sentados”, afirma Cecilia Landim.

A sustentagio de uma associagio como
a APSEEF, com mais de dez anos de ativida-
des, diz ela, é a prova de que os aposenta-
dos e pensionistas podem apagar a pecha
que carregam de serem apaticos e omissos
em relacio a luta travada entre servidores e
governo. Mais que isso, talvez seja o tnico
caminho vidvel para assegurar seus direi-
tos. “A Unido gasta milhdes com suas dreas

juridicas na defesa das medidas que toma,
ainda que as mesmas explicitamente afron-
tem a Constitui¢io Federal. Procuradores e
advogados estdo entre as carreiras mais bem
remuneradas do servigo pablico. E evidente
que para fazermos esse enfrentamento a m4-
xima que diz que ‘a unido faz a for¢a’ é mais
que verdadeira. E vital.”

“Eles (os aposentados) devem se organi-
zar efetivamente para reivindicar os seus di-
reitos mediante fortes entidades representa-
tivas, conforme demonstram as experiéncias
vividas por aposentados em paises desenvol-
vidos”, concorda Mdrcia Picarelli

Estatuto do Idoso
Artigo 3°
“E obrigacao da familia, da comunidade,
da sociedade e do Poder Publico assegu-
rar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacao do direito a vida, a sailde, a
alimentacao, a educacdo, a cultura, ao es-
porte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,
a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.”

APSEF
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Estatuto do Idoso

Por Amaldo Faria de Sa

O Brasil tem destinado volume
expressivo de recursos ao
pagamento de beneficios a
essa camada da sociedade

Pratique Viver

Aprovado pela Camara dos Deputados
em agosto de 2003 e pelo Senado pouco
mais de um més depois, o texto estabelece
como dever da familia, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao Idoso, com ab-
soluta prioridade, o efetivo direito a vida,
a saude, a alimenta-
¢do, ao transporte,
4 moradia, a cultu-
ra, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho,
4 cidadania, 4 liber-
dade, a dignidade,
ao respeito e a con-
vivéncia familiar e comunitéria. O estatuto
transforma em crime, com penas que vio
até 12 anos de prisdo, maus tratos a pessoas
idosas; proibe a discriminagio do idoso nos
planos de satde pela cobranga de valores
diferenciados por idade; assegura o forneci-
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mento de medicamentos, especialmente os
de uso continuado; prevé o fornecimento
gratuito de Orteses e préteses no tratamen-
to de habilitacio e reabilitacio; garante aos
idosos descontos em atividades culturais e
de lazer; assegura as pessoas com mais de
65 anos de idade que vivem em familias
carentes o beneficio assistencial (artigo 34
e seu pardgrafo unico da Lei n.® 100.741,
de 2003) de um saldrio minimo e concede
prioridade aos cidaddos da terceira idade na
compra de unidades em programas habita-
cionais publicos. O texto prevé o respeito a
inser¢io o idoso no mercado de trabalho e &
profissionaliza¢do, a atencio integral a sai-
de dos cidaddos da terceira idade, medidas
de protecdo aos idosos em situagio de risco,
regras para as entidades que atendem a essa
faixa etdria, consolidacio do Conselho do
Idoso, dever de dentncia dos cidaddos em

stockxgx



caso de conhecimento de algumas formas
de negligéncia, discriminacio, violéncia,
exploracdo, crueldade ou opressdo contra
os idosos.

O Estatuto do Idoso foi fruto de 20 anos
de luta (vdrias proposi¢des que tratavam
sobre 0o mesmo assunto foram apensadas).
A discussdo interna entre os associados de
indmeras entidades que representam os
interesses desse segmento é muito antiga,
mas, somente consolidou-se em meados da
década de 90, e a aprovacio da proposta
pelas duas Casas do Congresso Nacional
ocorreu em 2003.

A sancio foi publicada pelo Didrio Ofi-
cial da Unido no dia 3 de outubro de 2003, e
as leis que compdem o estatuto comegaram
a vigorar, na sua totalidade, 90 dias apds
essa data, ou seja, em janeiro de 2004.

Nio podemos deixar de expressar o orgu-
lho que sentimentos pela luta que os cidaddos
da terceira idade empreenderam, buscando
seus direitos com firmeza e dignidade.

“Devemos a cada dia enaltecermos o res-
peito que temos pela trajetéria de cada um e
o0 nosso profundo desejo de que todos esses ci-
dadaos vencam as dificuldades impostas e se
sobreponham a elas, construindo, com a sa-
bedoria que o tempo lhes deu, um dia seguinte
melhor, mais pleno de cidadania, solidarieda-
de, compreensdo e unido entre as geracoes” —
Arnaldo Faria de Sa.

O Estatuto do Idoso cumpre valiosa fun-
¢Ao suplementar: as diversas formas de dis-
criminacio, inclusive tortura fisica e moral
de idosos, ganharam relevo na sociedade.
Os veiculos de informagio trazem todos
os dias ao conhecimento do publico rela-
tos que voltaram a ser noticia. A exclusio
de pessoas de mais idade ndo é vista mais
como ocorréncia natural. O sentimento de
vergonha social pelo espetdculo deprimente
trouxe o submundo dos velhos 2 luz do dia.
Relatos estarrecedores voltaram a ser noti-
cia. A denuncia de segregacio familiar e de
negligéncia dos poderes publicos repercute
como atos de crueldade. Nao hd mais sigilo
nem impunidade. A partir da idade em que

as pessoas perdem condigdes de competir,
passam a ser tratadas como mortas 2 espera
de sepultura. A estatistica da crueldade au-
mentou, mas pela repercussio abriu espago
a dentncia de maus-tratos fisicos e morais.

Por um critério universal, desde que Ci-
cero, em Roma, disse que a velhice comeca
aos 60 anos, pouco evoluiu a idéia de apro-
veitar a experiéncia dos que vivem mais.
O oriente tem o culto da velhice, mas no
Ocidente s6 a mocidade tem interesse e re-
cebe estimulos.

O Estatuto do idoso, que entrou em vi-
gor no primeiro dia do ano de 2004, é um
marco ético e humano para a sociedade. O
Estado cuida dos direitos minimos da ve-
lhice, mas nio é capaz de reaproveitar a ex-
periéncia e a reflexdo dos mais velhos. S6
agora a sociedade desperta para a obrigacio
do respeito devido aos que ultrapassaram o
tempo da competi¢io pela vida. A nossa
cultura tem muito a receber da velhice que
é, cientifica e estatisticamente, uma fatali-
dade de ser culturalmente avaliada e apro-
veitada como sinal de civilizagio.

Arnaldo Faria de Sa, Advogado,
Contador, Professor e Radialista esta
em seu 6° mandato como Deputado

Federal, reeleito consecutivamente.

Pratique Viver
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Plendrio
da Camara
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Reformas sociais

Congresso Nacional analisa propostas para adequar
leis as demandas da crescente populagao idosa

No Brasil, o nimero de idosos - pessoas
com 60 anos de idade ou mais - é de quase
15 milhdes, o que representa 8,6% da popu-
lagdo. Para os proximos 20 anos, esse niimero
pode ultrapassar os 30 milhdes de pessoas, ou
13% do total de brasileiros, segundo estimati-
vas do IBGE. E esse aumento na expectativa
de vida (para 71,3 anos) pede alteragSes nas
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leis do Pais. No Congresso Nacional, trami-
tam dezenas de projetos e propostas com um
mesmo objetivo: promover uma profunda
reestruturacio social nas leis para atender a
demanda dessa populacio que vive, cada vez,
mais e melhor.

No caso especifico das aposentadorias e
pensdes dos servidores publicos federais, tra-



mita a PEC 22/07, de autoria do senador Pau-
lo Paim, que estabelece normas para o reajuste
dos proventos na mesma data e com os mesmos
critérios de correciio dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Segundo o sena-
dor, a medida se explica porque “os problemas
de perda de poder aquisitivo que enfrentam os
servidores publicos inativos sio exatamente
os mesmos daqueles dos segurados do regime
geral de previdéncia social, ndo se justifican-
do tratd-los diferentemente”. A matéria ainda
aguarda a indicagiio do relator.

Outra proposta do senador Paulo Paim
também passou pelo Senado em abril. Foi o
Projeto de Lei 296/03, que acaba com o “fa-
tor previdencidrio”. O mecanismo, criado em
1999, durante o governo Fernando Henrique
Cardoso, leva em conta o tempo de contri-
bui¢fio, a idade e a expectativa de vida para
estimular os segurados a adiarem a aposen-
tadoria. No caso de quem se aposenta pelo
tempo minimo de contribui¢io (30 anos para
mulheres e 35 para os homens), h4 uma redu-
¢Ao no valor do beneficio.

Segundo Paim, a medida vai beneficiar 30
milhdes de brasileiros. A nova forma de cél-
culo para a aposentadoria tomaria como base
as 80 maiores contribui¢cdes individuais de
1994 até 1° de margo deste ano. Uma das cri-
ticas a proposta é de que € preciso fixar uma
idade minima para requerer a aposentadoria
antes de acabar com o “fator previdencidrio”
—mas o autor do projeto alega que ja apresen-
tou uma Proposta de Emenda a Constituicio
para regulamentar a questio (PEC 10/08).
Ainda ndo se sabe qual serd o impacto da me-
dida nas contas publicas.

Também tramita na Casa o Projeto de Lei
Complementar 42/03. Aprovado em abril
pelos senadores, a proposta regulamenta o
reajuste do saldrio minimo até 2011. Medi-
da que deve beneficiar quem ja se aposentou.
E que uma emenda do senador Paulo Paim
(PT-RS), ja aprovada pelo Senado Federal,
estende aos aposentados do INSS o mesmo
sistema aplicado ao saldrio minimo. Os va-
lores seriam corrigidos anualmente levando
em conta a inflacio e a variacio do Produto

Interno Bruto (PIB) no periodo. O impacto
da emenda poderd elevar o gasto anual da
Previdéncia em R$ 3,5 bilhdes.

A matéria agora volta para a CAmara dos
Deputados, onde serd novamente apreciada,
e depois precisa passar pela san¢io do Pre-
sidente da Republica. S¢ entdo, o governo
conceder, de forma retroativa a 1° de marco,
aumento real aos aposentados do INSS - eles
receberam apenas a reposigio referente a in-
flacio. Com a aprovaciio definitiva, a partir
do dia 1° de fevereiro de 2009 o saldrio mi-
nimo e as aposentadorias receberiam, além
da inflacio de 2008, um aumento de 5,4% -
percentual do crescimento do PIB em 2007.
Para o senador Aloizio Mercadante (PT-SP),
apesar do mérito do projeto, nio h4 recursos
para pagar essa conta. O déficit anual da Pre-
vidéncia é de quase R$ 44 bilhdes.

Precatorios

Ja na Camara dos Deputados, tramita a
Proposta de Emenda a Constitui¢io 153/07,
do deputado Dr. Nechar (PV-SP), que da
prioridade ao pagamento de precatérios a
idosos e portadores de doencas graves ou de-
ficiéncias fisica e mental. A idéia é evitar a
demora nos pagamentos, prejudicando ainda
mais o credor idoso ou portador de doenca.
Atualmente, a Constitui¢io prioriza apenas
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aqueles de natureza alimenticia e de pequeno
valor — até 60 saldrios minimos. A proposta
aguarda parecer da Comissdo de Constitui-
¢do e Justica e de Cidadania (CCJC).

Também 2 espera de um parecer da CCJC,
estd a proposta do deputado Beto Albuquer-
que (PSB-RS). O Projeto de Lei 6015/05 ins-
titui o Fundo Nacional do Idoso para finan-
ciar programas e agdes relativas a essa faixa
da populagio. O texto autoriza a deducio do
Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridi-
cas para doacdes efetuadas a esse fundo, seja
no ambito municipal, estadual ou nacional.
Pela proposta, a deducdo obedece as mesmas
regras das doagdes para instituigdes que cui-
dam de criancas e adolescentes — ou seja, até
o limite de 1% do imposto devido.

Para Albuquerque, a criagio de um in-
centivo fiscal em favor da crian¢a e do ado-
lescente prejudicou as instituicdes dedicadas
a idosos. O objetivo do novo projeto € resta-
belecer o equilibrio das doagdes antes existen-
tes. Além das doagdes, o Fundo vai receber
repasses da Seguridade Social, contribuigdes
de governos e organismos estrangeiros, resul-
tados de aplicagcdes do governo brasileiro e
de organismos internacionais, resultados de
aplicagdes no mercado financeiro e recursos
destinados pelo Or¢amento da Unido.

Transporte e lazer

Outros dois projetos, que tramitam em
conjunto, podem trazer beneficios para os
aposentados que costumam viajar. O Proje-
to de Lei 2290/07, do deputado Chico Lo-
pes (PCdoB-CE), obriga as empresas aéreas
a conceder desconto de 50% nas passagens
para maiores de 60 anos. As empresas aére-
as devem reservar ao menos 5% das vagas
de cada vdo para a concessdo do beneficio.
Bastard ao idoso apresentar documento pes-
soal que comprove a idade para ter direito
ao beneficio, da mesma forma como ocorre
para ter direito a gratuidade nos transportes
publicos. A tnica condigio é que o usudrio
precisa comprar o bilhete com antecedéncia
minima de 72 horas.

APSEF

O projeto tramita em regime de priori-
dade, apensado ao Projeto de Lei 1193/95,
do ex-deputado Jorge Anders. Esta propos-
ta, por sua vez, visa garantir um desconto
de 50% em passagens para idosos com mais
de 60 anos, aposentados, pensionistas e ex-
combatentes. Também tramita em conjunto
o Projeto de Lei 1967/99, do Senado Fede-
ral, que autoriza o acesso gratuito de idosos a
parques nacionais.

Outras propostas

¢ A deputada Solange Amaral (PFL-RJ) quer tor-
nar obrigatdrio o regime de separacao total dos
bens somente para os maiores de 70 anos que
decidam se casar. O Projeto de Lei 108/2007
quer atualizar o Cddigo Civil, que registra essa
obrigatoriedade ja a partir dos 60 anos. A mu-
danga na idade tem a ver com o aumento da
expectativa de vida do brasileiro. A proposta
visa proteger o patrimonio dos idosos e os dire-
itos dos herdeiros contra pessoas que se casam
por interesse.
0 Projeto de Lei 1904/07, do deputado Cleber
Verde (PRB-MA), reduz de 65 para 60 sessenta
anos a idade em que a mulher tem direito ao
beneficio mensal de um saldrio minimo, pre-
visto na Lei de Organica da Assisténcia Social,
caso nao tenha meios de se manter. De acordo
com o projeto, as despesas decorrentes dessa
mudanga serao cobertas pelo orcamento da se-
guridade social. Para os homens, a idade per-
manece a mesma (65).

® A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pode
ganhar um capitulo s6 com medidas de protecao
ao trabalho do idoso. A idéia é da senadora Liicia
Vania (PSDB-GO). O Projeto de Lei 315/07 es-
tabelece, entre outros, que a jornada de trabalho
do idoso ndo podera exceder a 44 horas sema-
nais. Para aqueles que trabalham sob condicoes
penosas, perigosas ou insalubres, havera uma
reducao de 30 minutos na jornada didria, sem
prejuizo do salério. Os dispositivos reproduzem
recomendacdes da Organizacao Internacional do
Trabalho, destinadas a reduzir as dificuldades dos
trabalhadores com mais de 60 anos.
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A aposentadoria
do Servidor

Publico Federal !

Legislacao

Desde a Constitui¢io de 1988 e a Lei 8.112
de 1990, que instituiu o Regime Juridico Uni-
co, a aposentadoria no servigo publico passou
por vdrias reformas. Destacam-se a primeira,
realizada em 1998, com a aprovacio da Emen-
da Constitucional n® 20; a segunda, com a
Emenda n° 41, aprovada em 2003 e a terceira,
aprovada em 2005, por meio da emenda 47,

chamada PEC Paralela.

Mudancas

A Primeira reforma - Emenda 20 — Estabe-
leceu idade minima de 48 anos de idade para
mulher e 53 anos de idade para 0 homem para
aposentadoria e 10 de anos de permanéncia no
servico publico.

A Segunda reforma — Emenda 41 — Ampliou
os critérios para a aposentadoria. A idade mi-
nima passou a ser de 55 anos para mulher e
60 anos para 0 homem. O tempo minimo no
servico publico passou de 10 para 20 anos e a
base de cdlculo deixou de ser a remuneracio
de cargo efetivo para ser considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que es-
teve vinculado, sem paridade com o servidor
em atividade.

A Terceirareforma— Emenda 47 —Restabele-

ceu, na aposentadoria voluntaria por tempo de

contribui-

¢30, a paridade

para quem entrou

no servigo publico até 31

de dezembro de 2003, voltando o

célculo dos proventos a ser feito com base

na dltima remuneracio do servidor em ativi-
dade com efeito retroativo aquela data.

A regra atual

Hoje, a aposentadoria no servigo publico
pode ser voluntdria, compulséria ou por inva-
lidez. Apesar das mudangas introduzidas pelas
emendas constitucionais, ainda é possivel aos
atuais servidores requererem a aposentadoria
integral. Isso se d4 em virtude do direito ad-
quirido e das regras de transicio. E atencio!
Sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, modifica-se também,
na mesma propor¢io e na mesma data, a re-
muneragio do aposentado e do pensionista.

A aposentadoria integral para os atuais
servidores

O servidor que tenha ingressado no servico
publico até 31 de dezembro de 2003 podera

o
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aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo 2 totalidade da remuneracio
do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que:

No caso dos homens, tenha 65 anos de
idade e 35 anos de contribuicio;

No caso das mulheres, tenha 55 anos de
idade e 30 anos de contribuicio;

25 anos de exercicio no servigo publico,
15 de carreira e cinco anos de exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

A idade minima poder4 sofrer reducio de
um ano de idade para cada ano de tempo de
contribuicio que exceder os 30 anos para a
mulher e 35 anos para o homem.

A aposentadoria voluntaria

De acordo com o artigo 40 da Constitui-
¢do e a Emenda 41, a aposentadoria por idade
pode ocorrer em duas situagdes: por tempo de
contribui¢io e idade, e por idade com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuico.

No caso da aposentadoria voluntdria por
tempo de contribui¢io e idade, o servidor
deve preencher os seguintes requisitos:

Tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico;

Tempo minimo de 5 anos de efetivo
exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

Se for homem, 60 anos de idade e 35
anos de contribui¢do; 55 anos de idade e 30

de contribui¢fo, no caso das mulheres.

Para a aposentadoria voluntéria por ida-
de com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢fio, o servidor deve preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

Tempo minimo de 10 anos de exercicio no
servigo publico;

Tempo minimo de 5 anos de efetivo
exercicio no cargo efetivo em que sedard a
aposentadoria;

Idade minima de 65 anos para 0 homem e,
para a mulher, idade minima de 60 anos.

Na aposentadoria voluntdria por tempo de
contribuicio e idade, os proventos serdo cal-
culados com base na dltima remuneracio do
servidor. No caso da aposentadoria volunts-
ria por idade com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢o, considerando a média
aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que es-
teve vinculado, observado o critério de 1/35
avos se homem, e 1/30 avos se mulher, por
ano de contribuicdo.

A aposentadoria por invalidez

De acordo com a Constitui¢io, o servidor
que se aposentar por invalidez permanente re-
ceberd o beneficio proporcional ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de aciden-
te em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel.

Para o célculo dos proventos da aposenta-
doria por invalidez serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que este-
ve vinculado.

A aposentadoria compulséria

A aposentadoria compulséria ndo mu-
dou. O servidor serd aposentado compulso-
riamente a partir do dia imediato aquele em
que completar 70 anos de idade. O célculo
do beneficio segue a mesma regra da aposen-
tadoria por invalidez




Carlos
Lupi

O Ministro doTrabalho e Emprego
fala sobre os motivos da volta

ao mercado de trabalho de
profissionais acima dos 55 anos

“Complementacio da renda familiar, au-
mento da expectativa de vida do brasileiro
e necessidade de mdo de obra especializa-
da”. Esses sdo, segundo o Ministro do Tra-
balho e Emprego, Carlos Lupi, os motivos
que tém trazido de volta ao batente tantos
profissionais acima dos 55 anos. Confira
trechos da entrevista concedida pelo Mi-
nistro a Revista Pratique Viver.

De acordo com a Pesquisa
Mensal de Emprego (PME) do IBGE,
cerca de 18% da populacdao empregada
nas seis regides metropolitanas do pais
corresponde 2 faixa etdria com mais de
50 anos. Entre maio de 2002 e maio
de 2006, a participacao desse grupo
na popula¢io ocupada teve um cres-
cimento de 2,7 pontos percentuais,
dnico segmento a apresentar aumento
neste periodo. Na sua avaliacdo, a que
se deve esse ntimero tio expressivol

Carlos Lupi: De acordo com a Relagdo Anu-
al de Informacdes Sociais (RAIS) 2006,
em nivel Brasil, a participacio dos tra-
balhadores com mais de 50 anos situa-se
em torno de 12,60%, percentual inferior
ao observado nas faixas de 18 a 24 anos

(17,82%), de 25 a 29 anos (17,51%) e

Entrevista 35

de 30 a 39 anos (28,9%) e 40 a 49 anos
(22,24%). Observa-se que o percentu-
al somente é superior ao encontrado na
faixa de 16 a 17 anos (0,88%), onde se

concentra grande nimero de aprendizes.

Analisando o periodo de 2002 a 2006,
verifica-se que na faixa etdria acima de
50 anos houve um crescimento, em nu-
meros absolutos, de 1.204.571 postos
resultante da passagem de 3.223.102
trabalhadores, em 2002, para 4.427.683
postos em 2006. Em termos relativos
representa um aumento de 37,37%, a
maior taxa de
crescimento em
relacido as demais
faixas etdrias:
de 16 al7 anos
(10,45%), 18 a24
anos (15,24%.),
de 25 a 29 anos
(28,99%) , de 30 a 39 anos ( 16,76%) e
de 40 a 49 anos (25,30%).

A participacao dos

torno de 12,60%.

A participacao do idoso bra-
sileiro no mercado de trabalho ¢ alta,
também, considerando os padrdes in-
ternacionais. A que o Senhor atribui
essa realidade?

APSEF

trabalhadores com mais
de 50 anos situa-se em
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De acordo com os dados
da RAIS 2006, o setor que
concentra maior nimero
de trabalhadores acima de
50 anos é a Administracao
Publica que responde por
40,01% dos 4.727.683
vinculos empregaticio = .

Pratique Viver

Carlos Lupi:

Carlos Lupi: Este comportamento pode ser

atribuido, em parte, 2 necessidade de
complementagio de renda familiar,
aumento de expectativa de vida do
brasileiro e da necessidade de mio de
obra especializada, o que leva alguns
aposentados a retornar ao mercado de

trabalho.

Quais os segmentos de mer-
cado que mais tém empregado traba-
lhadores acima de 50 anos? Existe al-
guma razao para isso?!

De acordo com os dados da
RAIS 2006, o setor que concentra maior
nimero de trabalhadores acima de 50
anos é a Administracdo Pablica que res-
ponde por 40,01%
dos 4.727.683 vin-
culos empregaticios.
Em menor medida,
vem os Servigos de
Alojamento,  Ali-
mentagio e Repa-
ragdo, com a parti-
cipagio de 7,76%,
( 343.643 postos), o
Servico de Comér-
cio e Administracio
com

a participa¢io de
7,05% (312.013 postos) e o Comércio
Varejista com a participagio de 6,90%

(305.691 postos).

Imoéveis,

Em paises desenvolvidos,
existem programas de educacio per-
manente e de recapacitacio profissio-
nal que aumentam as possibilidades
de emprego para os mais velhos. No
Brasil, existe algum projeto nesse
sentido?

Carlos Lupi: Quanto a politica publica de

qualificagio, consubstanciada no Pla-
no Nacional de Qualificacio (PNQ),
os idosos tém preferéncia de acesso aos
cursos de qualifica¢io social e profissio-

APSEF

nal, no entanto, o atendimento a essa
popula¢do tem historicamente ficado
aquém da sua participa¢do na Popula-
¢do Economicamente Ativa. Reconhe-
cendo a importdncia da qualifica¢do
para os idosos, como forma de contri-
buir para a inser¢do e atuac¢io cidada
no mundo do trabalho dessa popula-
¢do, o MTE estd propondo ao Conse-
lho Deliberativo do FAT (CODEFAT)
nova resolugio e termo de referéncia,
na qual se pretende enfatizar os idosos
como publicos prioritdrios para os cur-
sos de qualificacio social e profissional
desenvolvidos com recursos do FAT.
Ao Codefat cabe, dentre outras atribui-
¢des, definir as diretrizes para o PNQ.

O idoso hoje representa uma
alternativa barata para as empresas. O
empregador nao paga vale-transporte,
ndo precisa ter uma relacido de traba-
lho formal e nao recolhe INSS porque
o trabalhador ja é aposentado. Existe
algum projeto de incluir na CLT me-
didas de prote¢do ao trabalhador idoso
que garantam melhores condicdes de
trabalho e evite que eles sejam explo-
rados?

Carlos Lupi: Os dados relativos a remu-

neracdo média dos trabalhadores
com mais de 50 anos, de acordo com
a RAIS 2006, que retrata o emprego
formal brasileiro, compreendidos nas
faixas de 50 a 64 anos (R$ 1.760,16)
e mais de 65 anos (R$ 1.661.01), mos-
tram que os rendimentos destes traba-
lhadores sdo maiores que os percebidos
pelos trabalhadores nas faixas: 16 a 17
anos (R$ 400,95), de 18 a 24 anos (R$
664;07), de 25 a 29 anos (R$ 958,49),
de 30 a 39 anos (R$ 1.255,33) e de 40
a 49 anos (R$ 1.630,10). Observa-se,
também, que estes trabalhadores obti-
veram ganhos reais mais expressivos:
17,04% (50 a 64 anos) e 17,87% (mais
de 65 anos).



IDIANO
Como evitar acidentes domeésticos

A ocorréncia de acidentes na terceira idade

é freqiiente e pode levar a danos fisicos irrecu-

perdveis ou até mesmo 3 morte. Os acidentes

qumentam com a idade e, na maior parte dos

casos, ocorrem dentro de casa. As quedas acon-

tecem, geralmente, entre o quarto € o banheiro
e tém na fratura do fémur a sua principal e mais
grave conseqiiéncia. Por isso, com algumas mo-
dificacBes, é possivel tornar a casa mais segura
para os mais velhos. A cama, por exemplo, néo
deve ser muito alta, ficando entre 50 e 55 cen-
timetros para que a pessoa possa firmar bem os
pés antes de se levantar. No caso dos interrup-
tores, a dica ¢ para que eles fiquem ao alcance
da pessoa na cama para que ela nfo tenha de
se movimentar noO escuro antes de acender a
luz. Também a instalagio de barras de apoio no
banheiro é fundamental para evitar quedas. Os
armarios, por sua vez, ndo devem ser nem mui-
to altos ou baixos para evitar que o idoso tenha
de se esticar ou se abaixar para pegar algo. O
piso precisa ser antiderrapante, os degraus de-
vem ser substituidos por rampas de inclinagdo
leve e os tapetes, fixos no chéo.

COMPORTAMENTO
Fase de decisoes

chetgam a ser milagrosos
mais fi

6logos,

, cert
'meza ao rosto. Indijc
a gindstica facial aj

Ncionamento de fi

(riespira(;éo, mastigacio e fal

¢ ndo demandar aparelh

amente garantem |
ada por fonoaud-
uda a promover o
nedes vitais como
a. E o melhor: além
0s, ela pode ser fej.

lho. Esses exercicios
ntos

ta em casa. Basta ym espe
acompanham os movime
pelo movimento de con
dos musculos, como fran

tragao e relaxamento
sobrancelha, por

Depois que chega a época da aposentadoria, sintomas como apatia, conformismo, de-
pressdo, sensagdo de vazio e inutilidade geralmente sinalizam para a chegada de uma cri-
se. Afinal, sio mudancas profundas na rotina de quem trabalhou a vida toda. De um lado,
o dilema é saber o que fazer com o tempo livre. De outro, como retornar ao mercado,
caso a opgao seja por continuar trabalhando. Especialistas no envelhecimento afirmam,
no entanto, que essa fase no €, necessariamente, um beco sem saida. Eles garantem que,
com uma boa dose de otimismo e alguma determinacfo, ¢ possivel passar por esse peri-
odo turbulento e superar as fissuras. Nos dois casos, as escolhas sdo pessoais e envolvem
decisdes importantes. A recomendagdo € que 0s aposentados acreditem em si mesmos
e possam descobrir novos caminhos, pois, sabe-se, com uma boa dose de auto-estima, é
bem mais provavel ter motivagao para agir. Na elaboraciio de um novo plano de vida e na
recuperaciio dos projetos abandonados, a dica é para que haja o méximo de criatividade
e tranqiiilidade para que o processo de mudanca seja sauddvel.




CULINARIA

Rosquinhas praticas e saborosas

que estamos em casa, Na
tosa. E, para que
a tarde: rosquinhas doces. Para preparar a
trés colheres de sopa de margarina, um qui

Num dia trangiiilo em
uma receita bem facil, pratica e gos

pedida para o lanche d
trés xicaras de agicar,
uma xicara d

e cha de leite, trés ovos, uma co

da melhor do que poder preparar
m estiver disposto, af vai uma boa
massa sao necessarias

lo de farinha de trigo,

Iher de sopa de fermento em p6, esséncia
£ bem simples. Primeiro, bata os ovos

de baunilha, 6leo para fritar e canela a gosto. : ‘
iltimo, a fari-

com O agucar € a margarina.
nha de trigo. Modele a massa em
formato de rosquinhas. Frite em O
¢ s6 retirar o papel, polvilhar

Respirar bem melhora a memdria

O simples habito de respirar corre-
tamente pode melhorar a qualidade de
vida dos idosos, diminuir os niveis de
depressdo e ansiedade e até mesmo au-
mentar a sua memdria e a lembranca
dos episddios. A descoberta foi feita pela
fisioterapeuta e professora da UnB Mari-
sa Pereira Gongalves, em uma pesquisa
realizada em 2007 com 32 pessoas, com
idade entre 60 e 78 anos. “Esse tipo de
exercicio produz vérios beneficios para
o cérebro, e pode desenvolver mudangas
na plasticidade cerebral”, analisa Marisa.
Plasticidade cerebral é a capacidade de o
organismo alterar estrutural e funcional-
mente suas sinapses (conexdes com 0s
neurdnios) para suprir dreas danificadas
do sistema nervoso. Marisa explica que,
como a maioria das pessoas ndo tem o
costume de cuidar da respiracio, é co-
mum chegar 2 terceira idade com a mus-
culatura respiratéria debilitada. Além

disso, os préprios declinios fisiolégicos

que acometem o sistema respiratério,
decorrentes do envelhecimento e de ha-
bitos de vida dos idosos (como o fumo)
colaboram para tal debilidade. ’

Junte o leite,
rolinhos de espessura de um de

leo quente € coloque sobre pape

o fermento, a esséncia ¢, poru
do e va moldando no

| absorvente. Depois,

com acgucar € canela e servir.

BEM-ESTAR
Durma bem

Nem sempre ¢ facil ter uma boa noite de sono. Os

“) problemas véo desde insonia, passando por dificulda-

des em comecar a dormir, até interrupcao e despertar
Jurante a noite. E quem enfrenta madrugadas assim
sabe muito bem das conseqtiéncias no dia seguinte:
a indisposigiio, o mau humor ou mesmo problemas
mais sérios de satde podem acabar também com o
dia da pessoa. O sono ndo s6 renova as células, como
recupera NO Organismo o bem-estar, as fungdes cog-
nitivas e o sistema hormonal e imunoldgico, entre
outras finalidades. Quando a noite ¢ mal dormida,
os efeitos sio contrarios. Assim, estresse, ansiedade,
depressio, problemas familiares ou profissionais es-
130 diretamente relacionados a qualidade do sono.
Confira algumas dicas para dormir bem:
1 — Mantenha horérios regulares para deitar e le-
vantar;
2 _ Deixe as preocupagdes longe da cama;
3 _ Evite remédios para dormir sem ter uma pres-
cricio médica (receita médica);
5 _ Evite exercicios fisicos em hordrios proximos
a0 de deitar;
6 — Procure um ambiente para dormir sem lumino-
sidade, ruido ou temperaturas desagradaveis;
7 — Evite bebidas que contenham cafeina, como
café e refrigerantes, apds
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Vocé se considera uma
pessoa idosa ou velha?

TDdooa é wma pessoa gue tem muita idade.
Veltia é a pessoa gue perden a jouialidade
YVoc é cdoso guando sonbia.
Ubcé é cdoso guando ainda aprende.
Tbcé é cdoso guando pratica esportes, ou de alguma outra forma se exercita.
E welho quands apenas descansa.
UVbcé é cdoso guando sew calenddinio
tewm amantido.
E welhia guanda sex calenddinia o6 tem ontens.
O idoso é aguela fessoa gue tem tido a felicidade de uiver uma longa uida produtiva,
de ten adgucnido wma grande experiéncea.
Ele é wma poute entre o passado e o precente, como o jovem é wma poute
entre o presente e o futuro.
E ¢ o presente gue 0o doce e encontram.
Veltio é aguele gue tem carregado o pess dos anos, gue em vey de transmditon
expencéncia o genagies windoaras, transmite fpessimisme e desilusda.
Para ele, udo existe foute entre o passado e o fresente, existe wm fosse gue o
O idoso se nenova a cada dia gue comega, o vellio se acaba a cada wodte gue termina.
O cdssa tem sews olhas pastas wo liondgoute de onde o sol despouta e a esperanca se dumina.
O vellio tem sua miopia voltada para oo Lempos gue passaram.
O cidoso tem planos.
O vella tem sandades.
O cdsao cante o gue resta da vida.
O veltio sofre o gue o aprovima da monte.
O idose se modenuiza, dialoga com a juventude, frocuna compreender 6o novas Lempas.
O vellio se emperra wo sew tempa, se fecha em sua astra e necusa a modeviidade.
O cdoso leva ama vida ativa, plena de projetos e de espernancas.
Pana ele o tempo passa nipide, mas a vellice nunca chega.
O velho cactila wa vagie de sua wida e suas honas se amrastam destituidas de sentido.
Ao nugas do idoso sdo bonctas porgue foram mancadas pels sorriso.
Ao nugas do wellio sdo fecas prorgue foram uincadas pela amarnguara.
Em nesumeo, idoss e vello sdo duas pessoas gue até podem ten a mesma idade
wo canténio, mas tem cdade bem difenente no coragdo.

AVOCE IDOSO, GUARDE A ESPERAN(,'A DE NUNCA FICARVELHO. o
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