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Janeiro: O Governo langa o PAC, em cerimdnia no Palacio do Planalto, para a felicidade de Lula, José Alencar e Aldo Rebelo.
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Margo: A proposta de limitar reajustes , prevista no PAC, chega a Camara debaixo de criticas de sindicalistas e parlamentares.

~ Governo langa o PAC e propoe
limite para a concessao de reajustes

No contexto do Plano de Aceleracédo do Crescimento, o chamado PAC, o Governo Federal procura limitar a
concessao de reajustes salariais aos servidores publicos. E quer que a regra seja valida até 2016. O objetivo é
estabelecer um teto de até 1,5% ao ano para o crescimento dos gastos com pessoal. O Governo alega ter
concedido reajustes reais acima da inflagdo ao longo dos ultimos anos. O problema é que as distor¢des entre as
diversas categorias ndo foram corrigidas e, com uma nova regra as mesmas poderao se tornar ainda mais
evidentes.
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EDITORIAL

E, mais uma vez, 0 pagamento da conta vai para os servidores
publicos. Os gastos, desta vez, serdo aqueles necessarios
para transformar em realidade o Programa de Aceleracédo
do Crescimento, o PAC, a primeira medida de impacto — e
de propaganda - do segundo mandato do Presidente Luis
Inécio Lula da Silva, apresentado no final do més de janeiro
passado. Buscando diminuir a proporcionalidade de recursos
destinados a folha da Unido, em relacdo do Produto Interno
Bruto (PIB), o governo quer limitar em 1,5% ao ano o
crescimento real dos gastos com o funcionalismo até 2016.

Segundo dados do Ministério do Planejamento, nos ultimos
dez anos foram concedidos reajustes que terminaram por
conceder aumentos reais de 92% aos servidores do
Legislativo, 136% aos servidores do Judiciario e 16% aos do
Executivo. O 6rgdo sustenta ainda que 0s gastos com as
folhas dos trés Poderes cresceram 15,4% somente durante
0S quatro primeiros anos do Governo Lula. Estes sdo 0s
argumentos para o estabelecimento de um teto doravante.
Parece simples e razodvel, mas as conseqliéncias sdo
imprevisiveis.

De imediato, e quase que de forma unissona, as mais diversas
categorias de servidores mobilizaram-se para protestar contra
a proposta do Governo pela sua inconsisténcia e
inoportunidadede vinculacdo ao PAC. E, claro, com ameacas
de cruzar os bragos. Os movimentos paredistas ganham
forca, diante da intransigéncia do Governo em rediscutir o
assunto e, a0 mesmo tempo, em razdo da fragilidade de
negociador que demonstrou ao se defrontar com a crise dos
controladores de véo, quando mostrou-se confuso e sujeito a
ceder quando empurrado contra a parede. Carreiras com
maior poder de pressao ja acenam com paralisacfes, como
é o caso da Policia Federal e dos servidores do Banco Central.

E justamente essa diferenciag&o no chamado “poder de fogo”
entre as diversas categorias o fator que podera gerar
distor¢des ainda maiores entre as tabelas remuneratorias.
Determinadas categorias, cujas atividades permitem um poder

de negociacdo mais elevado, podem auferir todos 0s recursos
até o limite estabelecido pela proposta, caso venha a ser
aprovada, inclusive em percentuais de ganho real acima do
teto. O teto foi estabelecido, mas a distribui¢éo dos recursos,
ndo, o que podera estimular a l6gica da competicdo em busca
de recursos. Muitos podem ndo receber nada além da
reposicdo da inflacdo.

Nesse sentido, e a propria retrospectiva de reajustes comprova
isso, é grande a probabilidade de os servidores do Executivo
serem aqueles que receberdo reajustes reais infimos, quando,
e se, forem contemplados. Considerando, que ainda assim, 0
Governo vem priorizando a concessdo de melhorias por meio
de gratificacdo de desempenho — sempre com percentuais
diferenciados entre ativos e inativos -, resta claro que os
aposentados e pensionistas serdo ainda mais prejudicados.

Por outro lado, 0 Governo garante que 0s custos com as
admissdes a serem realizadas com o objetivo de substituir
contratos de terceirizacdo de mao-de-obra ndo serdo
contabilizadas para o teto. Ainda assim, quaisquer outras
nomeagdes, assim como o inevitavel crescimento vegetativo
da folha de pagamento e a criagéo e o provimento de novos
cargos em comissdo terdo impacto direto nos calculos,
diminuindo as possibilidades de reajustes para 0s servidores
em atividade, com reflexos ainda maiores sobre 0s
aposentados.

Curioso é constatar, que paralelamente a celeuma que envolve
0 estabelecimento de um teto para os servidores, pelo prazo
de 10 anos, e a perspectiva de aumento zero neste ano de
2007, deputados e senadores articulam um reajuste para eles
de 26,5%, e ainda defendem um aumento de 82,85% para o
Presidente da Republica, para o seu Vice e todos 0s demais
ministros. Tais reposi¢des podem ser insignificantes e nada
representar em relacdo ao PIB nacional. Mas certamente
representam muito no que tange a como pensam alguns
politicos e muitos dos governantes brasileiros.
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Aposentados: Perdas sucessivas

40 logo aportou na Camara dos Deputados, o polémico

Projeto de Lei Complementar n®01/2007 -, que modificaa Lei
de Responsabilidade Fiscal e estabelece um teto de reajustes
para os servidores publicos até 2016 -, ja foi recebido com criticas
e desconfianca, inclusive por parte de parlamentares que
compdem a base aliada do Governo Lula naquela Casa.

Durante audiéncia publica promovida no final de marco,
no &mbito da Comissdo Especial sobre Limite de Despesa com
Pessoal, responsavel pela analise do aludido PLC, o deputado
Paulo Rubem Santiago (PT-PE) ressaltou a necessidade de o
Estado limitar o conjunto de seus gastos, citando como exemplo
0s pagamentos para amortizacdo da divida, que sdo superiores
aos gastos com o funcionalismo. Santiago lembrou ainda que,
no exercicio de 2006, os gastos com pessoal representaram 28,4%
da receita liquida da Unido, aquém, portanto, do limite fixado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, que é de 50%.

O deputado afirmou que ndo apresentara emendas ao
projeto, pois acredita existir o que chama de “equivoco primario”
na proposi¢do, ao induzir ao entendimento de que a despesa
com pessoal é o principal entrave para o investimento publico.
Santiago queixou-se ainda que o PLC retira o debate sobre os
percentuais de gasto e reajuste com pessoal no ambito do
Congresso Nacional. Para ele, o assunto precisa ser debatido
anualmente quando da apreciacdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual. “Estamos sendo
instados a discutir uma proposta que limita por 10 anos uma das
despesas, enquanto somos impedidos de votar os encargos da
divida”, raciocina ele, em depoimento ao Jornal da Camara.

Para o representante da Coordenagdo Nacional das
Entidades de Servidores Publicos (CNESF), Josemilton Mauricio
da Costa, um dos participantes da audiéncia, o projeto ndo acaba
com a distorcdo de remuneragfes no servico publico e ainda
impede a recuperagdo salarial reclamada por diversas categorias.
Ele ressalta que a Unido possui hoje 171 tabelas salariais e que a
diferenca entre os maiores e menores salarios alcanca até 613%
de diferenca.

OSNUMEROS NAO MENTEM

Ndao bastassem os numeros apresentados tanto por
sindicalistas como por parlamentares, outros indicadores
comprovam que a proposicéo de estabelecimento de um teto de
reajustes para os servidores certamente contribuira para
prejudicar ainda mais os aposentados e pensionistas, ja
penalizados sistematicamente nos ultimos anos.

Publicado no Informe APSEF n° 38, de junho do ano
passado, um interessante estudo do associado Acari Vidal
Trigo demonstrava que 0s proventos que recebia em 2006
correspondiam a 41,31% do montante de 1995, em se
considerando como parametro o salario minimo. A seguir esta
toada, seus proventos seriam equivalentes a um salario minimo
em 2011.

O entendimento do aposentado Trigo parece
bastante coerente quando sdo analisados os dados do
“Boletim Estatistico de Pessoal”, publicacdo da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, em sua
edicdo n® 129, de janeiro de 2007.

O documento demonstra, por exemplo, que, embora
0s gastos anuais com aposentados da Administracdo Direta
tenha crescido de R$ 3,91 bilhGes para R$ 8,87 no periodo de
1996 a 2006 a participacdo percentual diminui no mesmo
periodo. Se em 1996 o custo com a folha dos aposentados da
Administracdo Direta representava 9,6% de toda a despesa
anual de pessoal da Uniéo, em 2006 tal percentual foi reduzido
para 7,7%. E isso sem que tenha sido verificada qualquer
variagdo no quantitativo de tais inativos. Em 1996 eram 233
mil, em 2006, 222 mil.

Um quadro semelhante pode ser verificado no
tocante aos aposentados das Autarquias Federais. Em 1996
eram os beneficiarios de 7,6% do gasto global. Dez anos
depois, passaram a responder por 5,6%.

Tais nimeros sdo, inequivocamente, resultado da
politica de desrespeito para com o0 aposentado do servigo
publico federal, iniciada durante os anos FHC e agora
reproduzida no Governo Lula, e que esta resumida na
insisténcia em conceder gratificacdes vinculadas a uma
suposta avaliacdo de desempenho e produtividade, mas que
tem por objetivo, na pratica, diminuir o impacto da concessao
de reajustes, ao estabelecer percentuais menores ao inativos,
na comparacdo com os servidores em atividade.

Um outro dado bastante revelador do Boletim da
SRH/MP mostra que, se a condicdo de aposentado ja tem
sido, por si sd, bastante ruim, os inativos do Poder Executivo
ainda tém mais motivos para se queixar. 1sso porque de 1996 a
2006, a participacao do Executivo no total de gastos de pessoal
caiu de 83.7% para 75,9%. Enquanto isso, o custo com a folha
do Legislativo cresceu de 3,5% para 4,8% e do Judiciario de
7,8% para 15,1%. Os nimeros dispensam quaisquer outras
analises.

Associado
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O site para maduros de qualquer idade

Horas de Tédio

Afinal, o que é essa sensacgao que incomoda tanto quando os ponteiros parecem ndo avancgar ?
- Por Andrea Guedes -

Vazio, aborrecimento, desgosto, vontade nenhuma. Vocé
reconhece alguma dessas sensacdes? E bem provavel
gue sim. Afinal, quem néo experimentou aquelas horas que
nada dizem e podem ser traduzidas com uma palavrinha tédo
curta quanto tédio? Melhor nem tocar no assunto? Pois esses
sentimentos sao legitimos e fazem parte do ser humano. E,
definitivamente, para quem estuda o assunto, néo
precisamos, necessariamente, travar uma batalha contra o
vazio. Mas vale a pena buscar motivacao para sair da
modorra.

O filésofo francés Pascal ja apregoou que ndo ha
nada mais insuportavel para o homem do que estar
completamente ocioso, sem paixdes, ocupacoes, diversdes
ou leitura. A psicanalista Maria Cristina Reis Amendoeira
assina embaixo. Segundo ela, mais do que nédo fazer nada,
o tédio se caracteriza pela perda da paixdo, do interesse
pelo mundo e, consequentemente, por simesmo. “O individuo
se sente desmotivado para desenvolver qualquer atividade,
e nada Ihe desperta vontade, nada lhe anima”, observa a
especialista.

O tédio é comum em qualquer pessoa, em todas as
idades. Na fase madura, porém, ele pode chegar junto com
a aposentadoria, ressalta Maria Cristina. Segundo ela,
guando o individuo deixa de exercer a atividade que permeou
toda a sua vida, é possivel que sinta-se vazio, desmotivado.
“Desenvolve-se entdo uma relagédo de tédio a tudo que o

mundo lhe oferece. O lado afetivo se anula para a vida e
para as pessoas”, aponta a psicanalista.

Maria Cristina também destaca que ficar entediado
estarelacionado com a dificuldade de estar s6. E para fugir
de si mesmo, busca-se inimeras atividades para preencher
o tempo. O recurso, no entanto, pode nao ser eficiente
guando nao ha o envolvimento emocional em nada o que se
faz. “Ha muitos individuos extremamente ocupados e, mesmo
assim, continuam entediados porque nao ha paix&do no que
fazem”, explica.

A solucgéo para o tédio, de acordo com a psicanalista,
esta nos bebés. “Eles nunca ficam entediados porque séo
curiosos, e estdo sempre em busca de algo que lhes
desperte atencdo”, compara. Por isso, durante a
aposentadoria, é importante procurar atividades que
realmente ddo prazer, resgatar os hobbies que foram deixados
de lado pela falta de tempo, ser criativo, correr atras dos
sonhos. E mergulhar de cabeca.

E, se mesmo assim ele chegar, ndo lute contra,
aconselha Maria Cristina. “Existem momentos em que a
quietude e a soliddo s&o importantes. E bom estar bem
consigo mesmo, refletir, envolver-se com as boas
lembrancas. O que néo pode é ficar aprisionado ao passado
e desistir do presente. Afinal, como valorizariamos as rela¢des
e 0s prazeres na vida, se ndo tivéssemos um pouco de
tédio?”, pergunta ela. E sua vez de responder.

DurmaBem

Horérios, ambiente, atividades. alimentacao: especialista diz o que fazer para garantir uma boa noite de sono
- Por Rodrigo Amorim -

nsonia, dificuldades em iniciar 0 sono, interrupcao e despertar

durante a noite. Quem enfrenta madrugadas assim sabe
bem das consequiéncias no dia seguinte. A explicacdo para a
indisposicdo, mau humor ou mesmo problemas mais sérios
de saude, é certa: é que 0 sono renova as células e as noites
insones tém efeito contrario.

O sono tem uma funcéo bem definida. “Dormir bem recupera
no organismo o bem-estar, as fun¢des cognitivas, o sistema
hormonal e imunolégico, entre outros”, diz 0 neurologista
Luciano Ribeiro Pinto, do Instituto do Sono da Universidade
Federal de Sdo Paulo. De acordo com o neurologista,
estresse, ansiedade, depressdo, problemas financeiros,
familiares ou profissionais estdo diretamente relacionados a
qualidade do sono.

Segundo Geraldo Vieira Rizzo, neurologista especializado em
Medicina do Sono, ndo existe um tempo obrigatério para
adormecer, pois a necessidade é individual. “Existem pessoas
que necessitam de mais horas de sono do que outras.
Entretanto, a média da populacdo em geral é de 6 a 8 horas
de sono para que conservem suas energias”, afirma.

Confira, abaixo, as sugestdes de Rizzo que podem garantir
uma boa noite de sono. Com disciplina, vocé vai sentir 0s
resultados.

1. Mantenha horéarios regulares para deitar e levantar.

2. Deixe as preocupacdes longe da cama.

3. Evite bebidas alcdolicas.

4. Evite remédios para dormir sem ter uma prescricao (receita
médica).

5. Evite exercicios fisicos em horarios préximos ao de deitar.
6. Evite dormir com fome ou sede.

7. Procure um ambiente para dormir sem luminosidade, ruido
ou temperaturas desagradaveis.

8. Use a cama apenas para sono e sexo (ndo leia, estude,
coma e etc.).

9. Evite fumar.

10. V& para cama com sono e saia da cama se estiver sem
sono.

11. A noite, faca refeicdes leves.

12. Evite bebidas que contenham cafeina (café, refrigerantes,
ché preto, chimarrao, achocolatados) apés as 15 horas.

Acesse o www.maisde50.com.br e faga parte do CLUBE MAISDES0
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Sementes do Amanha

Aumento da expectativa de vida leva ndo so a reinventar a
velhice, mas a ponderar sobre as escolhas da juventude.

Ainfluéncia das escolhas individuais na qualidade de
vida futura foi o tema da palestra do economista e
filésofo Eduardo Gianetti da Fonseca intitulada “O Futuro
Chegou”, durante o | Férum da Longevidade (*). Para
Gianetti, 0 aumento da expectativa de vida faz com que a
relagéo entre presente e futuro torne-se mais importante
do que nunca, pois estd aumentando o tempo em que vamos
colher o que plantamos |4 atras.

Essa questdo, que € abordada pelo
economista em seu ultimo livro, “O
Valor do Amanha”, se aplica a todos
os aspectos da vida. Ele da o exemplo
do tabagismo, que se tornou um grave
problema de satde pablica nas Gltima
décadas. Quando as pessoas viviam
em média 50, 60 anos, os efeitos de
longo prazo de fumar eram virtuais,
porque a maioria delas morria de
outras causas antes de aparecerem o0s
danos do tabagismo. “Se vocé passa
a viver 80, 90 anos, a possibilidade
de ter que pagar o ‘juro’ devido por
ter fumado ao longo da vida é muito
mais concreta, entdo as pessoas
passam naturalmente a se preocupar mais com isso”,
observa.

Gianetti, nessa relacéo, que ele chama de termos de troca
entre presente e futuro, existem duas possibilidades: umaé
viver agora e pagar depois, que € a posicdo devedora. A
outra é pagar agora e viver depois, como credores. “Neste
caso, vocé visa um beneficio futuro, que serd a recompensa
daespera. E, na posicao devedora, o termo de troca entre
presente e futuro é o preco da impaciéncia: quanto vocé
esta disposto a pagar, mais a frente, para poder dispor de
algum beneficio desde ja?”, questiona.

O problema, de acordo com 0 economista, é que ndo basta
saber o que é melhor, porque muitas vezes sucumbimos as
tentacdes do aqui e agora. “Todos nGs somos mestres em
poupar o dinheiro que ainda ndo ganhamos. E como pensar
na dieta de estdmago cheio. E uma coisa abstrata. Na hora
que o dinheiro esta na conta ou no bolso, aquela sua
preferéncia pelo longo prazo se reverte: vocé sucumbe a

tentacdo do consumo nesse momento,” Ele lembra, ainda,
0 exemplo do despertador que vocé coloca para tocar, certo
de que quer acordar cedo no dia seguinte, mas, quando
toca, vocé desliga.

Segundo Gianetti, o cérebro humano ndo funciona de
maneira uniforme — o sistema limbico, que € uma parte mais
primitiva do cérebro, busca a gratificacdo imediata: ja o
cortex pré-frontal nos faz avaliar racionalmente os prés e
contras das diferentes escolhas, e hd um
embate entre os dois. “E como se a
cigarra e a formiga habitassem o
cérebro da mesma pessoa. De vez em
quando a cantoria da cigarra ofusca,
dominaa prudéncia da formiga. Mas eu
ndo digo isso em tom condenatorio.
Acho que o legal da vida é que esse
conflito esta sempre 14, € umatensdo.”
H4 também, segundo Gianetti, a
armadilha contréria, que é quando se
enxerga o futuro de forma téo
ameacadora que a pessoa se priva de
prazeres e oportunidades.

O economista lembra que na trajetoria
normal da vida temos a infancia, a juventude, a maturidade
e a velhice. Para cada uma dessas etapas, ha uma psicologia
temporal caracteristica. “As criangas sdo muito imediatistas
e impacientes, a juventude é muito impulsiva, a maturidade
é uma época de equilibrio de forcas e a velhice é quando
vocé vai colher os frutos que plantou ou deixou de plantar la
atras”.

Em sua opinido, 0 aumento da expectativa de vida nos leva
ndo apenas a reinventar a velhice, mas também a repensar
todas as etapas anteriores, especialmente a da juventude,
quando fazemos escolhas que iréo se refletir ao longo de
décadas, até o final da vida, justo no momento em que
estamos menos preparados para isso.

(*) O | Férum da Longevidade foi realizado pela
Bradesco Vida e Previdéncia, no final do ano passado,
em Sdo Paulo. O texto foi extraido de Informe
Publicitario, publicado na revista Epoca.
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1. Acéo Ordinaria Coletiva n®2001.34.00.002294-0
Objeto: Correcao monetaria de FGTS dos ex-servidores
celetistas

Situacdo: O juiz da 52 vara federal ordenou o
desmembramento do pélo ativo e, contra essa decisédo, a
APSEF interp6s agravo retido. Em seguida, esse juiz de 1°
grau julgou o pedido da Autora procedente. Contudo, a Caixa
Econdmica Federal apelou e os autos foram remetidos ao
Tribunal Regional Federal. O processo foi incluido na pauta
de julgamentos do dia 09 de abril de 2007, porém, a pedido
do Relator, tal julgamento foi adiado. Atualmente, aguarda-
se a inclusdo do processo em pauta novamente para que
este seja finalmente julgado.

2. Acéo Ordinaria Coletiva n°.: 2001.34.00.007649-9
Objeto: GADF

Situacdo: O Juiz de primeira instancia julgou improcedente
0 pedido da APSEF que, contra essa sentenca, interpds
recurso de apelacdo. O processo foi remetido ao TRF e
distribuido ao Desembargador Federal Aloisio Palmeira Lima
e, atualmente, aguarda julgamento no érgéo.

3. Acdo Ordinaria Coletiva n® 2001.34.00.022140-8
Objeto:GADF — critério de calculo da retribuicao

Situagdo: O Juiz de 1° grau recentemente proferiu a sentenca:
ele julgou o pedido da APSEF improcedente. Dessa forma, a
autorainterp6s apelacao e o processo foi remetido ao TRF e
distribuido ao Desembargador Federal José Amilcar Machado.
Atualmente, ele aguarda julgamento.

4. Acédo Ordinaria Coletiva n®2002.34.00.001185-8
Objeto: Manutenc¢é&o da decisdo n° 481/97
Situacédo:Asentenca foi desfavoravel a APSEF, o que ensejou
ainterposicéo de apelacéo. Hoje o processo aguarda incluséo
na pauta de julgamento do TRF. O Relator da apelagéo é o
Desembargador Federal José Almicar Machado.

5. Agdo Ordinéria Coletiva n°. 2002.34.00.023951-0
Objeto : GDATA

Situacao: Asentenca proferida pelo Juiz de primeira instancia
acolheu em parte o pedido da APSEF — ao invés de conferir
a percepcdo integral da gratificacao, ela determinou que o
céalculo do pagamento da GDATA deve ser feito pela média
dos valores pagos aos ativos da unidade na qual se deu a
aposentadoria dos beneficiarios da acao. Contra essa
sentenca, a Autora interpds apelacao, e hoje aguarda-se a
inclusdo do processo em pauta de julgamento.

6. Agdo Ordinéria Coletiva n®. 2002.34.00.033452-3
Objeto: GDATA

Situacdo: o Juizo de 12 instancia julgou improcedente o
pedido da APSEF que, contra essa sentenca, interp0s
recurso de apelacao. O recurso interposto pela Autora ja foi
julgado pelo Tribunal Regional Federal, que determinou a
anulacgédo do processo desde a citagdo. Com isso, 0 processo
retornou a 12 instancia para que fosse julgado novamente.
Desse modo, quanto aos filiados José Pereira de Jesus Filho
e Mereci da Conceicao Silva Mendes esse processo foi extinto
sem julgamento de mérito, uma vez que os dois desistiram
da acdo. Quanto aos demais, em marcgo de 2007 o juiz proferiu
sentenca declarando que o pedido é improcedente.
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Atualmente, aguarda-se a publicacdo de tal sentenca para
gue a APSEF possa apelar.

7.Acédo Ordinaria Coletiva n°. 2002.34.00.036686-2
Objeto: VPNI

Situacgao: O juiz acolheu integralmente o pedido da APSEF.
A Unido, por sua vez, interpds apelacdo contra essa sentenca.
Atualmente, aguarda-se a inclusao do processo na pauta de
julgamento da 22 Turma do Tribunal Regional Federal.

8. Agdo Ordinéria Coletiva n®. 2002.34.00.037060-5
Objeto: VPNI

Situacao: Em virtude de seguidas decisdes que atrapalhariam
o tramite do processo, a APSEF pediu desisténcia do feito e,
em seguida, ajuizou nova agéo com 0 mesmo objeto e com a
mesma lista de beneficiarios. A desisténcia da acdo nao
implicou em nenhum énus financeiro. O nimero da nova agao
€ 2004.34.00.042462-1. O depende de decisao do STJ para
ser arquivado.

9. Acéo Ordinaria Coletiva n°. 2002.34.00.038035-6
Objeto: extensado do reajuste das remuneragdes dos DAS 1,
2, 3 aos servidores agregados

Situacao: Asentenca acolheu parcialmente o pedido da acéo,
para declarar o direito as atualiza¢des concedidas, a partir
de novembro de 2002, aos respectivos cargos em comissao.
Posteriormente, a APSEF interpds recurso de apelacéo, que
hoje aguarda inclusdo em pauta de julgamento.

10. Mand.de Seguranca Coletivo 2003.34.00.043943-6
Objeto: Retirada de quinquénios e de bienal.

Situacado: Contra a sentenca que indeferiu a peti¢éo inicial,
a proferida pelo juiz de primeira instancia, a APSEF a interpds
recurso de apelagdo. Atualmente, o processo aguarda o
julgamento da apelagéo.

11. Acéo Ordinaria Coletiva n®. 2005.34.00.002913-8
Objeto: Agregados

Situacdo: O Juiz de 12 instancia concedeu o pedido de
liminar da APSEF e, em seguida, julgou procedente a acao.
Inconformada, a Unido interpds apelacdo. Atualmente,
aguarda-se a remessa dos autos ao TRF para o julgamento
do recurso.

12. Acéo Ordinaria Coletiva n®. 2005.34.00.033061-6
Objeto: Transposicao de cargos (Ministério das
Comunicagdes)

Situacdo: ao analisar a peti¢éo inicial, o juiz entendeu que o
valor atribuido a causa pela APSEF estaria aquém do real
valor discutido na acdo e em virtude disso determinou a
elevacéo do valor da causa. Em cumprimento a esta ordem,
a APSEF peticionou atribuindo a causa o valor de R$
20.000,00.

Todavia, o juiz acredita que tal valor ainda seria bastante inferior
ao ganho econdémico que a acdo poderia trazer aos
beneficiarios da APSEF e mais uma vez determinou a
majoracao do valor da causa. Contra esta deciséo, a Autora
interpds agravo retido.




