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Governo anuncia proposta de reajuste
diferenciado para ativos e aposentados

Comega a temporada de greve no servigo publico federal. No Ministério da Educacédo a paralisagdo (foto) teve
inicio em margo. Servidores vinculados ao Plano de Classificagao de Cargos (PCC) deverdo receber recomposicdo
salarial diferenciada, segundo proposta apresentada pelo Ministério do Planejamento. Aposentados, que representam
82% do total de servidores do PCC mais uma vez serdo prejudicados (Editorial e pag, 3).

Garantida a manutengao do convénio
com a GEAP aos servidores
da Saude, Previdéncia e Trabalho

Liminar deferida pelo Ministro Carlos Ayres Britto, do Supremo

Tribunal Federal assegurou a continuidade do convénio firmado Acerte os ponteiros do
entre a GEAP, a partir de Mandado de Segurancga impetrado pela y e . y e
Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, seu reloglo blOlOglCO
Trabalho e Previdéncia Social. Outros 11 érgéos federais vivem Saiba um pouco mais sobre a cronobiologia,
impasse em relagéo ao plano de saude de seus servidores, em ciéncia que estuda os ritmos internos de cada

razéo de Deciséo do Tribunal de Contas da Uniao (pag.3). individuo. (“Mais de 50, pag. 4)
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EDITORIAL

N o final de mar¢co o Governo apresentou sua
proposta de reformulagdo do Plano de
Classificagao de Cargos — PCC, envolvendo perto de
290 mil servidores federais, dentre os quais 234 mil
aposentados e pensionistas, ou quase 82% do total.
De acordo com a proposta divulgada pelo Ministério do
Planejamento, serdao concedidos aumentos
diferenciados para os niveis superior, intermediario e
auxiliar, mediante a criacdo de um gratificagcdo de
produtividade, criada para substituir a GDATA —
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Administrativa.

Mais uma vez e, infelizmente, confirmando as
expectativas negativas que rondavam o assunto, o
Governo sinaliza com um novo ataque aos proventos
de aposentados e pensionistas, que receberdo
reposicoes inferiores as dos servidores em atividade,
ainda que o Ministério do Planejamento assegure que
nenhum servidor tera reajustes inferiores a inflagéo
acumulada durante os quatro anos do mandato do
Presidente Lula — ja considerando uma estimativa de
6% para o ano de 2006.

Se confirmada e aprovada tal proposicao, estaremos
diante da consolidacédo de todo um pacote de acbes
que buscou de forma implacavel o enfraquecimento do
segmento formado pelos inativos do servigo publico
federal, cujo apice, sem duvida, foi a aprovacao da
cobranca de contribuicdo dos aposentados em favor
da seguridade social.

Enquanto os olhos e ouvidos da opinido publica
brasileira estdo voltados para os interminaveis
escandalos que rondam a Republica do PT, que ja
mandaram para casa mais cedo todo o chamado
“Nucleo Duro” do Presidente, agora completamente
esfacelado com a demissdo do Ministro Palocci, nos

bastidores as medidas adotadas contra aposentados
também parecem nao ter fim.

Resta evidente que criar uma parcela remuneratéria
vinculada a desempenho para um grupo onde apenas
18% estdo em atividade € meramente um subterfugio
para n&o conceder reajustes iguais aqueles que ja se
aposentaram.

Este tipo de estratégia — se € que temos estrategistas
envolvidos com algum tipo de formulagao técnica — pode
se revelar desastrosa a médio e longo prazo. Hoje todos
parecem patriotas preocupados com as financas
publicas e com o déficit previdenciario, como se fossem
0s aposentados e pensionistas dos 6rgaos federais os
culpados pelas mazelas e pela histérica falta de gestao
em relacao as contas da Uniao.

Aposentar-se ao final de trinta ou trinta e cinco anos é
e sempre foi a consagracao de toda uma vida dedicada
a causa publica e ao Estado. Milhares de servidores,
ao longo dos anos, abdicaram de salarios mais
atraentes ofertados pela iniciativa privada. Nao
formaram uma poupanca paralela por meio do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Imaginaram que
seriam recompensados com uma aposentadoria que,
ainda que inferior a outras que eram pagas por planos
de previdéncia privada, tinha a garantia do Tesouro
Nacional e da legislagao brasileira.

Aqueles que construiram o Estado brasileiro e fizeram-
no forte e respeitado em varios segmentos, hoje sdo
apresentados como os culpados e privilegiados que
agora precisam receber menos.

Resta sabermos qual Estado teremos em alguns anos,
se continuarmos transformando tais teorias em
verdades para a populagao.
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Liminar do STF assegura manutencao
de convénio com a GEAP

Liminar deferida pelo ministro Carlos Ayres Britto
no Mandado de Segurancga coletivo 25.855, no
inicio de margo, assegurou a manutengao do convénio
de adesao da Fundacao de Seguridade Social —
GEAP aos servidores federais das areas de Saude,
Previdéncia Social e Trabalho.

O Mandado de Segurancga foi impetrado pela
Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores
em Saude, Trabalho e Previdéncia Social (Fenasps)
contra determinagao do Tribunal de Contas da Unidao
que, por meio do Acérdao 458/2004, proibiu a
manutengao dos convénios entre a GEAP e diversos
orgao publicos federais.

O ministro Ayres Britto, ao decidir, salientou a
necessidade de proteger o o acesso de milhares de
servidores publicos a servigos e agdes de saude.
“Saude que se pde no corpo normativo da
Constituicdo como direito fundamental”, afirmou.
Fundamentou o magistrado que o direito a saude por
parte dos beneficiarios da GEAP, “encontrava-se
exposto a lesdes de dificil ou até mesmo reparagao”.

Sempre em defesa de seus associados, a APSEF esta enviandoa
todos os membros do Congresso Nacional correspondéncia
com o seguinte teor:

Na historia recente deste Pais, os Governantes adotaram
principios rigidos e excludentes em relagdo aos aposentados e
pensionistas. A politica de recursos humanos pauta-se na
valorizagdo do servidor ativo, contrariando principios
consagradores do direito adquirido. Foi assim em relacdo ao
principio Constitucional da paridade entre ativos e aposentados,
que foi sepultado pelas impiedosas reformas previdencidrias,
desamparando justamente aqueles que ndo mais reunem forgas
para lutar em defesa de seus direitos. Foi assim também em relacao
a Contribuicao Previdencidria do servidor publico, que mesmo
tendo contribuindo para a aposentadoria ou pensao, foi obrigado
avoltar a contribuir para o regime previdenciario. Tem sido assim,
também, em relacdo aos reajustes praticados pelo Governo: a cada
ano o aposentado e pensionista se distancia dos servidores em
atividade.

Os reajustes, quando concedidos, sdo sempre inferiores
para a categoria, ¢ em alguns casos até mesmo inexistentes. Sob o
manto da concessao de reajustes diferenciados, o Governo tem
um unico ¢ exclusivo objetivo: ndo conceder reajustes para os
aposentados e pensionistas. A correlagdo de forgas é perversa, €
extremamente desigual, ¢ desumana, ¢ inaceitavel. Por isto estamos

No dia 1° de marco, venceram os contratos
firmados entre a GEAP e onze 6rgaos federais, o
que envolve o atendimento a aproximadamente
129 mil servidores federais. Destes, sete 6rgaos
estabeleceram uma contratagdo emergencial até
31 de margo, abrangendo cerca de 55 mil
servidores.

Servidores pertencentes ao Ministério da Justica,
Policia Federal, Policia Rodoviaria e Fundacao
Nacional do indio, todavia, continuaram
desassistidos, eis que seus 6rgaos nao firmaram
contratos de emergéncia. Apds a decisao do
Tribunal, outras 17 entidades, além da Fenasps,
ingressaram no Supremo com mandados de
seguranga.

A decisao do Tribunal de Contas da Unido teve
origem em uma acgao da operadora de planos de
saude Golden Cross, que pleiteava a proibigao
de orgéos publicos renovarem os contratos com
a Fundacao sem licitagao.

Carta aos Parlamentares

aqui, Sr. Parlamentar, para pedir a sua aten¢do para a nossa causa
Para pedir o seu apoio ¢ a sua considera¢do. Neste momento a
imprensa ja noticia a politica de reajuste salarial do governo para
0 ano de 2006 (com bastante atraso). Todos os indicativos nos
levam a crer que mais uma vez os aposentados ¢ pensionista§
serdo prejudicados. X

Pedimos apenas que se cumpra a Constitui¢ao. Pedimos
apenas que o indice de reajuste seja unico para todas as
categorias do setor publico, conforme esta inserido no art. 37:
inciso X da CF: “ a remuneragio dos servidores publicos e 6
subsidio de que trata o §4° do art. 39 somente poderio ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.” Esperando que este nossa
apelo merega de Vossa Exceléncia o melhor encaminhamento e @
fazemos isso em nome de todos os servidores publicos
aposentados e pensionistas deste Pais, os quais defendemos os
seus direitos de forma intransigente. Acreditamos no elevada
espirito ptblico de Vossa Exceléncia e contamos com o apoio a
nossa causa. X

Atenciosamente,

Maria Cecilia S. da Silva Landim
Presidente da APSEF
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O site para maduros de qualquer idade

Feitico do Tempo

Que periodo do dia vocé prefere?

Por Andréa Guedes

A noite, 0 marido esti com toda a disposi¢io, enquanto a
mulher esta sonolenta. Na manha seguinte, ela acorda cedo
e luta para tirar o filho da cama, que nao consegue se levantar
para ir ao colégio. Desavengas do cotidiano? Nem sempre.
De acordo com a Cronobiologia, ramo da biologia que estuda
0s ritmos internos, todos nds temos um relogio bioldgico que
vai determinar o nosso melhor horario de funcionamento.

Existem aqueles que preferem a
manha para desenvolver as atividades.
Sdo os que pertencem ao cronotipo
matutino tipico. Ja os que “funcionam”
melhor a tarde e inicio da noite sdo
vespertinos tipicos. O conhecimento
desse ritmo interno, além de ajudar nos
relacionamentos interpessoais, ¢
fundamental para melhorar o rendimento
e garantir uma vida mais saudavel.

Segundo o professor Edson
Delattre, do Instituto de Biologia da
Unicamp, os cronotipos sdo uma heranga
genética. Além dos matutinos e
vespertinos, existem ainda os
indiferentes, que atuam de forma
eficiente em qualquer periodo do dia. Embora no Brasil os
estudos nessa area ainda estejam engatinhando, na Europa
ja existe a consciéncia quanto a importancia de conhecer os
cronotipos e respeita-los. Tanto que em algumas escolas
européias ja sao aplicados testes para determinar o melhor
periodo de rendimento de cada crianga.

Delattre ressalta que, conhecendo o proprio ritmo, é
possivel reduzir a agressdo no caso de o individuo ser
submetido a condigdes adversas. Uma pessoa verpertina, por
exemplo, que ¢ obrigada a acordar as 6h fica indisposta,
sonolenta e tem o rendimento diminuido. “O individuo se
respeitando cronobiologicamente vive de forma mais
saudavel”, diz. Isso sem contar as brigas que podem ser
evitadas. “E preciso compreender que cada um possui um
ritmo proprio para evitar conflitos. A mae pode pensar que é
frescura do filho o que ¢ bioldgico, como ele ndo querer
acordar cedo”, completa.

O que determina o cronotipo € o que chama-se de
relogio bioldgico, localizado no hipotalamo. Ele ¢ regulado
pela luz que chega a retina e pelo meio ambiente, como o
convivio social, o trabalho e o lazer. O reldgio, além de
determinar nosso ritmo interno, regula ainda algumas fungoes,
como secre¢des hormonais, ciclo sono vigilia, temperatura,
entre outros.

A cronobiologia tem se desenvolvido
em diversos campos. Na saude, por
exemplo, alguns farmacos ja sao
produzidos levando-se em conta os
conhecimentos dessa ciéncia. Sdo os
medicamentos que ja indicam o melhor
horario em que deve ser administrado, de
forma a potencializar o efeito. “Estudos
ja comprovaram que o periodo da manha
¢ o mais adequado para a primeira dose
de insulina, no caso de diabéticos tipo 17,
informa o professor da Unicamp.

Muitas pesquisas estio direcionadas

também para determinar o periodo em

que as drogas que controlam o cancer devem ser injetadas,

de forma que elas sejam mais eficientes nas células

cancerigenas e atinja menos as sadias. Com isso, as doses

sdo minimizadas, ja que o efeito ¢ mais potente, tornando o
tratamento mais economico.

O trabalho noturno ou em diferentes turnos pode
afetar a saude, alerta Delattre. “Na medida em que o individuo
executa suas tarefas a noite, ou mudando de turnos, ocorre
alteracdes do estado de alerta, prejudicando a concentragdo
e causando problemas até mesmo gastrointestinais”, explica
. Ele complementa que o horario da madrugada, entre Sh e
6h, ha maior tendéncia a sonoléncia. Nesse horario, o alerta
¢ menor, a atengdo esta prejudicada e a fadiga esta no seu
nivel maximo. “E nesse intervalo que costumam ocorrer
acidentes rodoviarios”, destaca. Mais uma ciéncia em busca
de uma melhor qualidade de vida.

Acesse o www.maisde50.com.br e faga parte do CLUBE MAISDES0

sniida, sexualidade, enconfros, vingens, estéfica, entretanimento, ralacionamentos, histdrias de vida, - 3
comversa com especinfistas, fdrm de discussdo, solos de bate-papo, novas omizodes... ey 1%
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O diaem que o bagre afundou o bote

Mais uma colaboragéo, e de pescador, trazida pelo O problema ¢ que todos os convidados
José Warmuth Teixeira, nosso associado e médico compareceram € o bote, com capacidade para trés
aposentado do Ministério da Saude, residente em pessoas acabou tripulado por seis.
Tubarao/SC:

La pelas tantas o “comandante” “ferrou” um belo
“O bagre ¢ um peixe que nao goza de grande cartaz entre bagre, que nao lhe causou
0s gourmets até porque grande entusiasmo e que foi
costuma habitar fundos jogado de qualquer jeito no
lodosos e aguas poluidas. : SR fundo do bote.
Pouca gente sabe, no
entanto, que suas postas, ao Pouco depois um dos

escabeche, sdo deliciosas navegantes ouviu um chiado

quando bem preparadas. continuo que foi identificado
como proveniente de um amplo
Outra caracteristica furo produzido pelo esporao

deste peixe, chamado por daquele indigitado peixe em um

catfish (peixe gato) na lingua =T . dos compartimentos de ar
inglesa por causa do seu - /,) : daquele batel.
“bigode” filiforme, é que ele = :

g ,C( Nao era tao grande quanto este, fisgado na Tailandia,
¢ portador de um potente mas seu “bigode” conseguiu afundar o bote de Laguna...! A agitagdo foi geral:
ferrao cuja espetada € muito enquanto alguém tentava tapar
dolorosa sendo a dor o orificio com o dedo, o

prolongada, mercé de um poderoso veneno que contem.  comodoro apressava-se em aproar o barco para a
seguanga da terra firme até onde chegou quase
Um dos ortopedistas de Tubardo (SC) adquiriu naufragado. Alguns chegaram a nado.
um bote inflavel, que equipou com um motor de popa.

Reuniu entdo uma patota e foi pescar com a Sorte do bagre que foi prontamente devolvido ao
precaria embarca¢ao em mar aberto (!) , ao largo de mar, a tempo de ter preservada a sua vida.”

Laguna.

Que tal historias que
nao sao as de pescador ?

O Informe APSEF quer conhecer um pouco mais sobre vocé e sua historia de
vida. Conte-nos um episodio ocorrido na sua reparticao publica.
Conte-nos o que tem feito na sua aposentadoria.

Tem praticado esportes ? Tem participado de obras sociais ?

Esta cultivando plantas e amizades ? Revele-nos uma dieta que funciona !
Vamos compartilhar nossas experiéncias de vida. As de ontem e as de hoje.
E... se o peixe nao for muito grande, conte também as de pescador !

Aceita o nosso convite? Entao envie seu texto para
APSEF - ESPACO DO ASSOCIADO
SCN - Quadra 06 - Bloco A - Sala 1103 - Ed. Venancio 3000
CEP 70718-900 - Brasilia/DF
ou e-mail apsefap@hotmail.com
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1. A¢do Ordinaria Coletiva n°. 1997.34.00.034695-6
Objeto: retomar o pagamento das parcelas identificadas
como adiantamento pecuniario do PCCS, do modo como era
efetuado antes do advento da lei n°. 8.460/92.

Situacdo da acdo: Em primeira instancia, o pedido foi julgado
parcialmente procedente. O Juiz entendeu que a Associagao
teria direito somente a percep¢do da diferenca do
adiantamento do PCCS e das diferencas sobre as férias e
seu respectivo abono, 13° saldrio e horas-extras decorrente
do pagamento integralizado do abono do PCCS.

Contra essa sentenca, somente o INSS interpos recurso
de apelagdao. Atualmente, o processo, de relatoria do
Desembargador Carlos Moreira Alves, da 2* Turma do TREF,
aguarda inclusdo em pauta de julgamento.

2. Acao Ordinaria Coletiva n°. 2002.34.00038036-0
Objeto: extensdo do reajuste das remuneragdes dos DAS
1, 2, 3 aos servidores agregados

Situacao da acédo: foi indeferido o pedido de antecipagio
dos efeitos da tutela feito pela APSEF. Apds a publicagio
dessa decisdo, a Unido apresentou sua contestacdo e, em
seguida, a APSEF apresentou sua réplica. Atualmente, o
processo estd no gabinete Juiz, pronto para ser sentenciado.

3. Acdo Ordinaria Coletiva n°. 2001.34.00.007652-1
Objeto: GADF — critério de calculo da retribui¢ao
Situacdo da acdo: Contra a sentenca parcialmente
procedente ao pedido da Associacao, proferida pelo juiz de
primeira instancia, tanto a Unido como a APSEF a Uniao
interpuseram recurso de apelacdo. Atualmente, o processo
aguarda o julgamento das apelagdes no TRF.

4. Acao Ordinaria Coletiva n°. 2001.34.00.022140-8
Objeto: GADF

Situacao da ac¢fo: recentemente, o juiz de 1° grau julgou
improcedente o pedido da APSEF, que, apds a publicagdo da
sentenca, interpds apelagdo. Entretanto, para que o processo
seja remetido ao Tribunal Regional Federal aguarda-se a
apresentacdo de contra-razodes pelo réu.

5. A¢do Ordinaria Coletiva n°. 2003.34.00.030337-5
Objeto: Quintos.

Situacao da ac¢fo: o processo ainda andou pouco. A Unido
apresentou sua contestacdo e, em seguida, a APSEF ofereceu
sua réplica. As provas ja foram apresentadas e hoje o
processo aguarda a sentenca de 1° grau.

6. Acdo Ordinaria Coletiva n°® 2001.34.00.002294-0
Objeto: Corregdo monetaria de FGTS dos ex-servidores
celetistas.

Situacao da acdo: O juiz da 5 vara federal ordenou o
desmembramento do pdlo ativo e, contra essa decisdo, a

SQAPSEF

Acompanhe a situacao de nossas acgoes judiciais
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APSEF interp6s agravo retido. Em seguida, esse juiz de 1°
grau julgou o pedido da Autora procedente. Contudo, a Caixa
Econdmica Federal apelou e hoje ambos os recursos
aguardam inclusdo em pauta de julgamento.

7. A¢do Ordinaria Coletiva n°. 2002.34.00.037060-5
Objeto: VPNI

Situacao da acfo: O processo principal estd arquivado
enquanto aguarda-se a decis@o de recurso interposto junto
ao STJ sobre a majoragdo do valor da causa. Tao logo seja
proferida decisdo definitiva sobre o assunto, a tramitacao do
processo principal serd retomada.

8. Acdio Ordinaria Coletiva n°. 2002.34.00.036686-2
Objeto: VPNI

Situacio da acéo: O juiz acolheu integralmente o pedido da
APSEF. A Unido, por sua vez, interp0s apelagdo contra essa
sentenga. Atualmente, aguarda-se a inclusdo do processo na
pauta de julgamento da 2 Turma do Tribunal Regional Federal.

9. A¢ao Ordinaria Coletiva n°. 2004.34.00.029140-1
Objeto: GDATA

Situacio da acdo: o processo ainda andou pouco. A Unido
apresentou sua contestagdo e, em seguida, a APSEF ofereceu
sua réplica. Recentemente o processo foi remetido ao
gabinete do juiz para a prolagdo da sentenca.

10. Acdo Ordinaria Coletiva n°. 2002.34.00.023951-0
Objeto : GDATA

Situacio da aclo: A sentenca proferida pelo Juiz de primeira
instancia acolheu em parte o pedido da APSEF — ao invés de
conferir a percepcao integral da gratificacdo, ela determinou
que o calculo do pagamento da GDATA deve ser feito pela
média dos valores pagos aos ativos da unidade na qual se
deu a aposentadoria dos beneficiarios da agdo. Contra essa
sentenga, a Autora interpds apelagdo, e hoje aguarda-se a
inclusao do processo em pauta de julgamento.

11. Acdo Ordinaria Coletiva n°. 2005.34.00.033061-6
Objeto: Transposi¢ao de cargos (Ministério das Comunicagdes)
Situacdo da agdo: Esta acdo, recente que ¢, ainda nao sofreu
nenhuma movimentagdo importante — ela apenas foi distribuida
e autuada.

12. Mandado de Seguranc¢a n°. 24062

Objeto: garantir a revisdo geral anual da remuneracao, nos
termos do art. 37, X, da Constitui¢do. (Perdas Salariais)
Situacdo da acle: o mandado de seguranca impetrado pela
APSEF requeria, dentre outros pedidos, a concessao de liminar,
pedido esse indeferido pelo relator do processo. O processo
hoje aguarda julgamento. Seu relator ¢ o Ministro Cézar Peluso,
do STF.




