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= Historias de
£ o o Servidor Piblico

O Informe APSEF abre
espaco, a partir desta
B 7 edicdo para historias
vividas e narradas por
Nnossos associados. Quem
inaugura a pagina é
Sebastido Reis Mota, de
Olegario Maciel (MG), que
enviou o primeiro relato.
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Elton Bomfim/Agéncia Camara

CamaradosDeputados — =aSiassTin
aprovaa PEC Paralelada Hidroginastica:

ReformadaPrevidéncia ~ ndicada para
maiores de 40

A Camara encerrou, no ultimo dia 16 de marco, a votacéo, em dois . .
turnos, da PEC Paralela da Previdéncia de autoria do Senado e que Segundo medicos e especialistas a
. L modalidade de exercicio favorece o
tramitava na Cas_%} c@de 0 ano pas&a_tdo. A PEC diminui 0 impacto da sistema cardiorespiratorio e damais
reforma previdenciaria, aprovada no final de 2003, por meio daEmenda g glidade a0 sono.Matériado site
Constitucional 41. Péglna 8 “Mais de 50". Pagina 6.
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EDITORIAL

m mais um de seus inflamados discursos, desta
vez nacerimodniade entregado Prémio Nacional de
Gestdo Publica, no Palécio do Plandto, em 23 defevereiro,
0 presidente Luiz Inacio Lula da Silva afirmou estar
“cansado de ler, de ver e de ouvir criticas a salarios de
servidores’ edefendeu que sgiam maisbem remunerados.

“Func¢do importante no governotem queter sd&rio
condizente com a fungado que
nés determinarmos como
importante, porgue se néo for
assim, amaguinapublica, com
excecdo de alguns 6rgdos do
Nnosso pais, perdera tantos
quantosforem formadosparaa
iniciativa privada que,
possivelmente, tanto criticaa
maquinapublica, afim depegar
0s bons servidores que nos
formamaosdurantesmuitosanos
neste pais”’, prosseguiu o
presidente. “ Estou cansado de
ver servidoresdeindUstrias privadas, ndo maisqualificados
do que aquel es que estdo sendo criticados, ganhar trésou
guatro vezes mais do que aguele que esta na maguina
publica”

presidente

Teriam sido tais palavras presidenciais uma
sinalizagdo paraoinicio deum processo de recomposi Gao
salaria dosservidorespublicos, aposdez anosdearrocho
explicito ? Muitos acreditaram que sim. Ledo engano,
porém.

Paraaguel esque acreditaram que nadapoderiaser
mais absurdo que a concessao de um regjuste anual de
1%, como ague e concedido em 2003, 0 Governo conseguiu
algodez vezesmenor. Sim, umamelhoriaremuneratériade

“O servidor merece respeito”, explica o

“zerovirgulaum por cento” . 1sso mesmo, 0,1% !

Na verdade, o tal reajuste € para cumprir o
mandamento do inciso X do artigo 37 da Constitui¢céo
Federal, que determinaarevisao anual deremuneragoes.
Ocorrequeem 2004 tal reviso ndofoi efetuadae, o minimo
gue se esperava era que o percentual ab menos se
aproximasse das perdas ocas onadas com ainflacéo do ano
passado, algo emtorno de 12,4%,
segundo o IGP-M da Fundacéo
GetulioVarges.

Herminio Oliveira/ABr

Por outro lado, o primeiro
trimestre do ano foi marcado
também pelagprovacdo naCamara
dosDeputadosdaPEC Paralelada
Previdéncia. Embora os
gposentadoseaspensonistasainda
néotenhamdigeridoaindituicdoda
cobranca de 11% em favor da
seguridade social, aPEC ameniza
osefetosdaEmendaCongtituciond
41/2003.

Dentre as modificages que beneficiam atuais
pensi oni stas e gposentados, umadel as estabel ece aisencéo
de contribuicéo — até o teto de R$ 5.017,00 - para os
portadores de doencasincapacitantes. A regraéaplicavel,
inclusive, aquel esjaaposentados nadata de promulgacéo
daPEC Paralela.

S&o pequenas conquistas, que até ganham
significado maior se considerarmos que desdejaneiro de
2003 - o mésem que aesperancaconsolidariasuavitoria
sobre 0 medo —avidado aposentado do servico publico
federal maispareceum pesadelo...

~QHAPSEF

O Informe APSEF é uma publicagao da Associacao Nacional dos
Aposentados e Pensionistas do Servi¢o Publico Federal, editada sob a
responsabilidade de sua Diretoria. Permite-se a reproducgdo e citagao,
desde que citada a fonte.

APSEF- SCN - Quadra 06 - Bloco A - Sala 1103 - Ed. Venancio 3000
CEP 70718-900 - Brasilia/DF - Tel. (61)328-8961 - Fax (61) 328-8959
http://www.apsef.org.br
e-mail:apsefap@hotmail.com
Tiragem desta Edicdo: 6.000 exemplares

Diretoria Executiva:

Presidente:

Maria Cecilia S. S. Landim
Vice-Presidente de Administracéo, Financas e Patriménio:
Margarida Maria G. Pereira
Vice-Presidente de Assuntos Juridicos:
Dirce Barbosa dos Santos
Vice-Presidente de Assuntos Assistenciais:
Maria Eduvirgem Simas Pereira
Vice-Presidente Séciocultural:

Tania Maria Teixeira

Jornalista Responsavel:
Edson Kazushigue Teramatsu - Reg. DF3684JP




Janeiro/Fevereiro/Mar¢o/2005

SQAPSEF!

Governo propoe reajuste de 0,1% para 0 servidor

O Governo Federal
encaminhou ao Congresso, no final
de fevereiro, projeto de lei que
propde um reajuste de 0,1% para
os servidores publicos federais dos
trés poderes, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2005
e extensivo a aposentados e
pensionistas, em atendimento ao
disposto no inciso X, do art. 37 da
Constituicdo Federal, que
determina a reviséo geral anual de
remuneracao.

“A proposta ndo deve ser
examinada isoladamente, mas
incorporada a um conjunto de a¢des
destinadas a melhoria da qualidade
do servico publico e da valorizagéo
do servidor publico, executadas ao

longo de 2003 e 2004”, pondera
nota do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo, publicada no
sitio www.servidor.gov.br.

A nota lembra que entre os
anos de 2003 e 2004 foram
publicados 26 atos normativos -
Leis ou Medidas Provisorias
tratando de criagéo, estruturacdo e
reestruturacdo de cargos e
carreiras. Negociacbes com
entidades sindicais resultaram na
estruturacdo ou reestruturagéo de
51 carreiras, reestruturagéo de 112
tabelas remuneratérias que
alcancaram perto de 1,1 milh&o
servidores, ou seja, a totalidade dos
servidores publicos federais civis
do Poder Executivo.

Segundo o governo, no
periodo foram concedidos, portanto,
reajustes que variaram de 6,25% a
mais de 100%, que “buscaram
beneficiar setores do funcionalismo
que foram mais prejudicados nos
Gltimos anos”. Ao final deste ano,
conforme calculos do Ministério, a
folha de pagamento dos servidores
publicos terd apresentado um
crescimento da ordem de R$ 23
bilhées, sendo R$ 3,9 bilhdes em
2003, R$ 10,4 bilhdes em 2004 e
R$ 8,6 bilhdes em 2005.

“Apesar das limitacbes
orgcamentarias, o governo continuara
apostando no processo de
valorizagdo do servidor publico”,
conclui a nota.

MP anunciarevisao de valores dos 28.86%

O Governo Federal, por meio da
Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, anunciou que ira acertar débitos
dos 28,86% com aproximadamente mil
servidores que vém recebendo o referido
passivo em valoresinferiores aos que lhes
eram devidos em 1998. Na época, foi
estabelecido o teto de 40 mil UFIR para
pagamento dos servidores das | nstituicbes
FederaisdeEnsino (IFES) ede 70 mil UFIR
para os demais servidores do Poder
Executivo.

Dessa forma, um servidor que
tinha direito a receber um valor acima do
limite agoratera a diferenca paga em duas
partes, juntamente com as duas Ultimas —
de catorze — parcelas do acordo a serem
pagas em 2005.

Todavia, nem todos que tem
direito receberéo a diferenca e ainda estéo
correndo risco deter que devolver dinheiro
ao Governo. Isto porque a SRH esta
também revendo os célculos dos 28,86%
relativamente aos agregados, tomando por
base aaplicacdo daCircular n°82/2002, que
determinou areducéo da remuneracgéo dos

agregados.

Deacordo com areferidaCircular
varios servidores terdo seus proventos
reduzidos com efeito retroativo, o que
implica, no entendimento da SRH, em
reduc@o também dos valores vinculados
aos passivos dos 28,86%.

Trata-se de mais uma enorme
injustica praticada contra os agregados,
como também injustificavel rompimento de

contrato, uma vez que os acordos dos
28,86% foram firmados com base nos
valores informados pelo préprio Governo,
ndo podendo ser revisados e diminuidos
unilateralmente.

Essa violacdo de direitos, caso
concretizada, sera objeto de especial
atencao por parte daAPSEF. JAestamosem
contato com a SRH natentativade reverter
o processo de forma negociada.
Evidentemente, acionaremos o Judiciario
caso ndo alcancemos éxito na esfera
administrativa. Vale lembrar que aAPSEF
conseguiu impedir, medianteliminar, que os
proventos dos agregados fossem
reduzidos.

M anteremos nossos associados
informados sobre o0 assunto.

Assoclado

Seu endereco mudou ?

O valor da mensalidade nado esta sendo descontado ?

Informe a APSEF !
Manter seus dados corretos é bom para vocé.
E fundamental para nos.
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Acompanhe o andamento das
acoes judiciais da APSEF

1.Processo n. 2002.34.00.023951-0 - GDATA (Lei n.
10.404/02)

Assunto: Direito a percepcéo da gratificagdo

Tribunal Regional Federal —12Regido - 12 Turma, Des.
Rel. José Amilcar Machado

Situacdo Atual: A presente agéo teve seu pedido julgado
procedente pelo juizo de primeiro grau. Nao obstante, a
APSEF interp0s recurso (apelagdo) em razéo,
exclusivamente, dosval ores-paradigma utilizados no
célculo de percepcéo dos valores atrasados a serem
ressarcidos aos beneficiarios da demanda. Também, mas
por maior necessidade, a Uni&o apresentou igual recurso.
Desse modo, ambas as apel agdes aguardam julgamento no
TRF - 12 Regi&o.

2. Processo n. 2004.34.00.029140-1
Assunto: GDATA (Lei n. 10.404/02). Direito dos
aposentados/pensionistas a percepcao

Justica Federal, 32 Vara Federal

Situac8o Atual: O presente processo esta em fase inicial,
denominada“ postulatéria’, aguardando a contestacéo da
Ré (Uni&o). Frise-se, em razdo de vedagdo legal, ndo se
mostrapossivel aantecipagdo datutelajurisdicional
(prestacéo vindicada ao Juiz).

3. Processo n. 2001.34.00.007649-9

Assunto: GADF. Critérios de calculo daretribuicéo
Tribunal Regional Federal —12Regido - 22 Turma, Des.
Rel. Jirair Aram Meguerian

Situacdo Atual: Apds sentenca terminativa de
improcedénciado pedido daAutora, o

referido processo se encontra em instancia recursal (no
TREF, 12 Regi&o) para o julgamento do recurso (apel agéo)
interposto pela APSEF.

4. Processo n. 2002.34.00.001186-1

Assunto: Decisgo n. 844/TCU: manutencéo da Decis&o n.
481/97. llegalidade

Justica Federal, 82 Vara Federal

Situacdo Atual: O pedido daacéo foi julgado improcedente,
pelo juiz de primeiro grau, em razao da ausénciade
decurso quinguenal entre as decisdes n. 481/97 e n. 844/
01. Desse modo, a APSEF interpbs recurso (apelagéo),
motivo de aguardo para a remessa dos autos processuais

ao Tribunal Regional Federal - 12 Regido, parao
julgamento recursal.

5. Processo n. 2001.34.00.002294-0

Assunto: Corregdo monetariado FGTS aos ex-servidores
celetistas.

Tribunal Regional Federal — 12 Regido - 52 Turma, Des.
Rel. Fagundes de Deus

Situacdo Atual: O pedido daAPSEF foi julgado

procedente. Em razao disso, a Caixa Economica Federal
interpds recurso de apelagdo, que, no momento, permanece
no aguardo de julgamento pela’52 Turma, do Tribunal
Regional Federal - 12 Regido.

6. Processo n. 586.466 (Recurso especial)

Assunto: Correcdo monetéariado FGTS - Superior Tribunal
de Justica

Origem: Processo n. 1999.34.00.021622-3

Tribunal Regional Federal — 12 Regido - Min. Relatora
ElianaCalmon

Situacdo Atual: O presente processo, atualmente
tramitando no STJ, teve suas decisdes de primeirae
segundainstancias favoraveis quanto ao fundo de direito
daAPSEF. Assim, obedecendo mesmo ajurisprudéncia
torrencialmente dominante, o recurso especial daAPSEF,
interposto junto aguele Tribunal Superior, ndo diz respeito
ao direito a correcdo da aplicacdo do FGTS, para que
sgjam os referidos valores feitos segundo o IPC dos
periodos pleiteados - esse direito jafoi declarado
judicialmente -, mas sim diz respeito tdo-somente a
aplicacdo dos juros de mora concedidos e aos honorarios
advocaticios.

7. Processo n. 2002.34.00.036686-2

Assunto: MP 2225/01 — VPNI. Regjuste de parcela de
cargo em comissao

Tribunal Regional Federal — 12 Regi&o - 22 Turma, Des.
Rel. Carlos MoreiraAlves

Situacdo Atual: A pedido da APSEF foi julgado procedente.
Em razdo disso, o INSS interpds recurso de apelagéo, que,
no momento, permanece no aguardo de julgamento pela 22
Turma, do Tribunal Regional Federal - 12 Regi&o.

8. Processo n. 2001.34.00.022139-0
Assunto: GADF. Critérios de célculo daretribuicéo
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(...cont.)

Justica Federal, 162 Vara Federal

Situacdo Atual: Ocorreu, No presente processo, 0 que se
chamade “ sentenca terminativa’, ou seja, 0 juiz proferiu
sentenca sem, no entanto, adentrar o mérito (pedido) da
acdo. Assim, aAPSEF interpbs apel acdo, que, atualmente,
aguarda recebimento pelo juiz de origem e consequiente
remessa para 0 TRF - 12 Regi&o.

9. Processo n. 2002.34.00.033452-3

Assunto: GDATA. Direito a percepcéo integral da
Gratificagdo

Tribunal Regional Federal —12Regido - 12 Turma, Min.
Rel. Antonio Savio de Oliveira Chaves

Situacdo Atual: Em razdo de questdes exclusivamente
processuais, o Tribunal Regional Federal — 12 Regido, ao
julgar a apelacdo da APSEF, ordenou o retorno dos autos
processuais ao juiz de primeiro grau (62 Vara Federal/DF),
onde devera ser sanado o vicio acusado e proferida nova
sentenca.

10. Processo n. 2002.34.00.000821-9
Assunto: GADF. Critérios de calculo daretribuicdo
Justica Federal, 92 Vara Federal

Situacdo Atual: Em 30.09.04, foi proferida sentenca
julgando improcedente o pedido apresentado na presente
acdo. Assim, aAPSEF interp0s recurso de apelacdo, para
gue, umavez remetidos o0s autos processuais ao Tribunal
Regional Federal — 12 Regido, a controvérsia sgja
novamente apreciada pelo Poder Judiciario.

11. Processo n. 2002.34.00.040910-0

Assunto: GDATA (Lei n. 10.404/02), GDASST (Lei n.
10.483/02). Critério decalculo

Justica Federal, 152 Vara Federal

Situacdo Atual: O feito processual tramita regularmente
em primeirainstancia, apesar da aparente — ja que resultou
de um incidente processual ocorrido — demora na exaracéo
da sentenca pelo juiz competente.

12. Processo n. 2003.34.00.043943-6

Assunto: Vantagens pessoais (qinqiiénios e bienal).
Impossibilidade de supressdo. Decadéncia

Tribunal Regional Federal — 12 Regido - 12 Turma, Des.
Rel. José Amilcar Machado

Situacdo Atual: O juiz de origem sentenciou sem apreciar o
meérito da questdo, o que, naturalmente, suscitou a
apelacdo da APSEF. Com esse recurso, ja que estéo
atendidos os requisitoslegais, poderdo Tribunal conhecer
diretamente do pedido mandamental, ou sgja, poderao
Tribunal Regional Federal — 12 Regi&o conhecer do mérito

AQAPSEF! 5

independentemente da auséncia de resolugéo na
competénciaoriginaria.

13. Processo n. 2004.34.00.042462-1

Assunto: MP 2225/01 — VPNI. Regjuste de parcela de
cargo em comissao

Justica Federal, 20? Vara Federal

Situacdo Atual: Ac&o proposta em razéo do néo-
conhecimento de mérito de outra agéo proposta
(2002.37060-5) com 0 mesmo objeto. Desse modo, a
presente acdo —em “fase postulatéria’ no juizo de primeira
instancia— possui 0s mesmos beneficiarios daquela outra.
Ressalte-se, em raz&o do indeferimento do pedido da
APSEF que indeferiu a antecipacéo datutel a, foi
interposto recurso, de conhecimento so realizado quando
da remessa dos autos ao Tribunal.

14. Processo n. 2003.34.00.027406-2

Assunto: MP 2225/01 — VPNI. Regjuste de parcela de
cargo em comissao

Justica Federal, 22 Vara Federal

Situacdo Atual: Recente sentenca, ensejou a interposicéo
de apelacéo pela APSEF. Desse modo, 0 processo
encontra-se na primeira instancia, aguardando a remessa
de seus autos ao Tribunal Regional Federal — 12 Regido
para nova apreciagdo da matéria.

15. Processo n. 2004.34.00.021358-0

Assunto: Suspens&o do pagamento de gratificacéo.
Diferencaindividual. Decadéncia

Justica Federal, 32 Vara Federal

Situagdo Atual: O presente processo esta ha denominada
fase postulatorid’, aguardando a manifestacéo da APSEF,
a ser feita até 21.03.05 — em razdo de prazo legal — sobre
a contestacdo da Unido (réplica).

16. Processo n. 2004.34.00.029162-4

Assunto: Retirada de diversas vantagens pessoais dos
proventos dos servidores agregados

Justica Federal, 42 Vara Federal

Situagdo Atual: O presente processo € originado de um
mandado de seguranca interposto pela APSEF para
amparar um grande nimero de seus filiados. Foi
concedida, em setembro do ano passado, medidaliminar
deferindo a antecipagéo da pretensdo mandamental.
Subsequientemente, apds prestadas informagdes pela
autoridade coatora, foi concedida a seguranca
(procedénciado pedido), amparando definitivamente, ndo
obstante a presenca de interposicdo de apelacéo pelo
INSS/Uni&o, o direito dos beneficiérios da referida acéo.
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O site para maduros de qualguer idade

Hidroginastica

Exercicio tem aval de médicos e especialistas para ser praticado em qualquer idade.

ue € importante fazer uma atividade fisica ninguém maistem

duvidas. A escolhado exercicioideal nem sempre étarefafécil;
mas uma prética, em especial, vem conquistando cada vez mais
adeptos. E a hidroginéastica, que conta com total aval dos médicos
eespecialistas. Segundo eles, ndo ha contra-indicacdo e osexercicios
podem ser feitos em qual quer idade. Mas é principal mente entre os
gue ja passaram dos 40 anos que os beneficios sdo mais visiveis.

“A hidroginésticaé considerada um esporte leve, por isso
€ recomendada para quem ja ultrapassou a faixa dos 40 anos, que
geralmente sofre com problemas nas articulactes e esté entre as
vitimas mais frequientes de doencas como artrite e artrose. Nesses
casos, nada melhor do que mexer-se dentro d' &gua’, aconselha a
personal trainer AnaRanaldes, do Rio de Janeiro.

A hidroginésticatrabalhaaflexibilidade e acoordenagéo
motora, favorece o sistema cardiorrespiratorio e damais qualidade
ao sono. Além disso, os exercicios podem levar ao fim daquela
eterna briga com a balanca, desde que combinada com uma dieta
alimentar adequada.

Outravantagem dahidroginasticaé que apréticafavorece
a socializacdo. A dona-de-casa Edenir Soares, 59, decidiu
experimentar e ndo se arrepende da opc¢ao pelo exercicio. “Estou

dedicando um tempo s6 paramim. O rel acionamento com o grupo
e a convivéncia sdo motivos para festa. A hidroginéstica me deu
maisdisposicao”, afirma.

O coordenador do projeto, Ricardo de Souza, gjuda a
propagar os beneficios da ginasticaaquatica. “ As pessoas chegam
aqui muito caidas, sem perspectivas, e, pouco tempo depois, jase
mostram mais dispostas. Logo vem a melhora das dores, o andar
mais rapido, as pagqueras, avida se renova’, garante.

Foi o que aconteceu com o aposentado Alberto Moreira
Lima, 74, quefoi forcado afazer exerciciospor recomendagdo médica
“Foi adecisdo maisacertadaquejatomei. A hidroginasticamelhorou
até minhaauto-estima, que andavaem baixa. Sem contar que estou
conhecendo pessoas maravilhosas e ampliando meu circulo de
amizades’, afirmaele, quefaz osexerciciosno Clube I sraelita, em
Copacabana.

N&o é preciso esperar a ordem médica, mas o
acompanhamento é fundamental antes de qual quer atividadefisica,
principalmente se vocé é sedentério. “ Ainda que a hidroginastica
sgjaum exercicioleve, é preciso respeitar o ritmo de cadaum, mesmo
trabalhando com um grupo. E isso, s os profissionais podem
determinar”, afirmaAnaRanal des.

Terapia do Lar

Como transformar os cuidados com a casa em prazer

ulheres menos exigentes, homens mais participativos e o

trabalho “do lar” setransformaem um grande prazer. Essaé
aalternativaque muitagente esta encontrando paraencarar o ritmo
cadavez mais estressante da vida urbana.

ParaapsicanalistalLiaNazareth, da Sociedade Brasileira
de Psicandlise, vivemostempos de redefini¢do davidaprofissional
e dos papéis sexuais. E, por isso, precisamos de criatividade na
adaptacdo do novo lar.

Ela sugere que 0 modo como se cuida dacasarevela, em
boa parte, como esta o relacionamento de seus moradores. Os
motivos pelo qual o trabalho domeéstico se torna desgastante sdo,
em grande parte, as expectativas sobre os hbitos do conjuge ou
da(s) pessoa (s) com quem se divide a casa. Ou, no caso de quem
morasozinho, sobre si mesmo.

ParaLia, asmulheres precisam tomar muito cuidado com
amaniade centralizar tarefas e exigir maisdo que é possivel. “ Ser
vaidosa e manter uma casa arrumada tém pesos semelhantes na
vida da mulher. Porém, ela ndo deve pensar que essas duas
atividades sdo suficientes. Seisso acontece, abalanca pende apenas
parao lado da exigénciae menos para o prazer”, sugereLia.

“Buscar receitas maisfaceis, comprar roupas que possam
ir paraamaquina de lavar e ndo precisam passar, inventar novas
facilidades s&o recursos que ajudam o sexo feminino a se tornar
mais‘zen' navidadoméstica’, opina.

Ja os homens, muitas vezes, se sentem sufocados dentro
da prépria casa, sem espaco para cuidar de si mesmos. Essa
sensacdo vem daidéia de que ndo podem competir com o talento

do sexo feminino. Dai até desistirem de gjudar acompanheirae se
tornarem dependentes € um pulo. Mesmo se desenvolveram o gosto
pelacozinhaou pelafaxina

Por isso, a importancia de descentralizar as tarefas na
mé&o dasmulheres e aprender adividir e conviver com asdiferengas.

Mas se os prazeres de cuidar da casa so sufocados ndo
pel o relacionamento mas pel os excessos da vida profissional ? As
principai s saidas paraquem argumentacontra o trabal ho doméstico
por conta do estresse do cotidiano ndo sdo apenas pagar por
comodidade, como na contratacdo de um profissional doméstico
ou na corrida aos fast food e restaurantes a quilo.

Vale a pena também rever as expectativas. Quem sabe
tentar economizar ou negociar um salério melhor em buscade maior
conforto, mandar fazer um acabamento mais bonito no ch&o e nas
paredes, comprar novas capas parao sofaou realizar umamudanca
semel hante?

Os chineses se preocupam tanto com o equilibrio da casa
gue desenvolveram todaumaciéncia, o Feng Shui, paraanalisar a
relacdo entre o sujeito e suamoradia.

M Uuitas pessoas alimentam expectativasirreaisem relacéo
ao trabalho doméstico e avidacaseira. Outras executam astarefas
de maneira irracional e empurram, no sentido figurado, a poeira
para debaixo do tapete. Ambos os tipos adiam o dia em que se
sentiréo mais felizes cuidando do préprio patrimdnio. Quando se
falade casa, sempre é preciso jogo de cintura. Lida-se com acasa
como se cuidade si mesmo.

sniide, sexvolidode, encontros, viagens, estéficn, entretenimento, ralorionamentos, histdrios de vida, .
convarsa com especialistas, finm de discussdo, solas de bate-papo, novas amizodes...

Acesse o www.maisde50.com.br e faga parte do CLUBE MAISDES0
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Espago do Associado - Historias de Servidor Publico
O Agente Postal e 0 envelope com dinheiro

Para inaugurar esta pagina uma histéria contada pelo
associado Sebastido Reis Mota, na época em que atuava como
Agente Postal Telegréfico do distrito de Olegario Maciel, municipio
dePiranguinho, localizado no Vale do Sapucali, sul deMinas Gerais:

“ Eram 8 horas da manh& de mais um dia de trabalho.
ApOs receber os malotes, percebi que
encontrava-se na agéncia um senhor que erao
Oficial de Registro Civil do nosso distrito. Esse
senhor, inclusive, é vivo e reside em Olegéario
Maciel. Ao abrir o malote que havia sido
encaminhado pela Diretoria Regional de
Camapanha (MG), constatei que havia um
envel ope de cor vermelha, grampeado, lacrado,
contendo valor e com aseguinteinscricdo: ‘ Para
0 Senhor Sebastido Reis Mota, Agente Postal
Telegréfico de Olegério Maciel MG’ .Mostrei o
envelope ainda fechado parao Oficial e disse:

- N&o vou abrir esse envelope. Vou
devolver paraaprocedéncia, poiso valor declarado € muito elevado.

- Vocé pode abrir esse envelope, pois esta enderegcado em
seu nome. Se estivesse escrito somente ' Agente Postal Telegrafico
de Olegéario Maciel’ vocé ndo poderia abrir — ponderou o senhor.

Decidi entdo abrir o tal envelope com o testemunho do
Oficial, efiquei admirado com tanto dinheiro. Asnotasvieram todas
relacionadas nafatura, com o respectivo nimero, estampae série.
Vieram aindaas moedas paracompletar o valor declarado.

Mais tarde, disse a minha esposa que ndo iria utilizar o
dinheiro, ainda que tivesse vindo em meu nome. Eu tinha certeza
gue o valor ndo me pertencia. Assim, coloquel o envelope com o
vaor naminhamalinhaetranquel.

Os meses se passaram e acabei por esquecer 0 episodio e
0 envelope guardado.

Certo dia, ao atender o horério telegréafico, foi-me
anunciado um telegramaurgentissimo daDiretoria. Fiquel nervoso,

Que tal historias que
Nao sao as de pescador ?

O Informe APSEF quer conhecer um pouco mais sobre vocé e sua histoéria de
vida. Conte-nos um episodio ocorrido na sua reparticéo publica.
Conte-nos o que tem feito na sua aposentadoria.

Tem praticado esportes ? Tem participado de obras sociais ?

Esta cultivando plantas e amizades ? Revele-nos uma dieta que funciona !
Vamos compartilhar nossas experiéncias de vida. As de ontem e as de hoje.
E... se o peixe nao for muito grande, conte também as de pescador !

Aceita 0 nosso convite? Entdo envie seu texto para
APSEF - ESPACO DO ASSOCIADO

SCN - Quadra 06 - Bloco A - Sala 1103 - Ed. Venancio 3000

CEP 70718-900 - Brasilia/DF

ou e-mail apsefap@hotmail.com

(Né&o se preocupe com a forma do texto, € nem com o rigor gramatical. O que importa é a sua historia)

pois minha agéncia estava em ordem. Quando comegou a ser
transmitido otal telegrama, surgiram os seguintesdizeres. * SENHOR
SEBASTIAO REISMOTA, A.PT. AGENCIA O. MACIEL MG.
FAVORDEVOLVER IMEDIATAMENTE PRAZO 12HORASA
IMPORTANCIA QUE FOI ENVIADA PARA SUAAGENCIA POR
ENGANODESSA DIRETORIA (...)'. Citavaovaor eodiadeenvio
€ mencionava que os valores eram para o
pagamento de funcionérios de outra agéncia
damesmaDiretoria Regional.

Nesse dia, curiosae coincidentemente,
estava na agéncia o mesmo senhor Oficia do
Registro Civil. Mais uma vez com seu
testemunho, providenciei a devolucdo do
dinheiro para a procedéncia.

Passados trinta dias, compareceu a
agéncia o Diretor Regional, acompanhado de
seus auxiliares. Eu ndo o conhecia
pessoalmente. Convidei-os para entrar, apés a
identificacdo. Verificaram todos os documentos,
valores, selos, reembol sos, impressosem geral. Minhaagéncia, ao
final, foi declarada em ordem. Na saida, o Diretor despediu-se
dizendo:

- Vocévai ter umasurpresa. Lembra-se daguele montante
enviado por equivoco e que vocé devolveu em menos de 12 horas
? Pois, entdo. L4 na DR todos os conferentes notaram que as
mesmas notas que sairam de |4 voltaram novamente. Vocé néo
gastou e nem trocou nenhuma nota !

Recebi um elogio daDiretoria Regional e fui promovido.
Além disso, recebi um valor que utilizel parao conserto do telhado
deminhacasa, que jaestavaumaverdadeira‘ peneira’.

Esse é um dos vérios acontecimentos ocorridos durante
0s anos em que eu eraum humilde servidor do Departamento dos
Correios e Telégrafos. Até hoje sonho que estou viajando,
entregando mensagens e cumprindo outros afazeres de Agente
Postal. Lembrancas e maislembrangas.”
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Camara aprova a PEC Paralela da Previdéncia

Acordo permitiu aaprovacdo com 406 votos favoraveis e uma abstencéo

A Camara dos Deputados concluiu no ultimo
dia 16 de marco a votacdo da PEC Paralela da
Reforma de Previdéncia, mais de um ano depois
da aprovagéo no Senado. A votagdo em primeiro
turno foi realizada em julho de 2004, sem as
sugestdes de mudancas no texto original. A PEC
Paralela traz dispositivos que amenizam o impacto
da reforma previdenciéria aprovada nos termos da
Emenda Constitucional n®41.

Um acordo acatado por todos os deputados
em Plenério permitiu a conclusédo da votacdo em
primeiro turno e, em seguida, a realizacao do
segundo turno sem observar o intervalo de cinco
sessodes entre eles, como prevé o Regimento
Interno.

No comparativo com a EC 41, a PEC
Paralela, trouxe significativas modificagcdes, dentre
as quais merecem destaque:

Integralidade — Assegura aposentadoria integral
e paridade plena ao servidor que, tendo ingressado
no servigo publico até 31/12/2003, preencher os
requisitos do art. 6° da Emenda Constitucional 41
(35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade, se
homem ou 30 anos de contribuicéo e 55 anos de
idade, se mulher, 20 anos de servico publico, sendo
dez na carreira e cinco no cargo). A reforma
previdenciaria garantia a integralidade , mas néo a
paridade. Esta s6 vai ser assegurada a partir da
revogacao do Paragrafo unico do art. 6° da E.C.
41, estabelecido no texto da PEC Paralela.

Paridade plena—Assegura paridade plena a todos
0s servidores que, tendo ingressado no servigo
publico até 31/12/2003, preencherem todas as
exigéncias para aposentadoria integral. Ou seja,
estende a paridade plena do art. 7° da EC 41 aos
servidores que se aposentarem com base no art.
6° da prépria EC 41.

Paridade das pensfes — Fica estabelecida a
aplicacdo da regra de paridade plena, constante do
art. 7°da EC 41 as revisdes de pensdes originarias

de instituidores falecidos cujas aposentadorias
tenham sido concedidas com base na regra de
transicdo geral, também definida na PEC Paralela,
conforme a seguir.

Regra de transicéo geral — Permite ao servidor
gue ingressou no servico publico até 16/12/98 se
aposentar integralmente e com paridade plena antes
da idade minima exigida na EC 41, desde que tenha
pelo menos 25 anos de servigo publico, 15 na
carreira, 5 no cargo e comprove tempo de
contribuicdo acima do exigido, no caso de 30 anos
para a mulher e de 35 para o homem. Para cada
ano que o servidor exceder no tempo de
contribuicéo, ele podera reduzir ou abater um ano
na idade minima. E a conhecida regra 95 para 0s
homens ou 85 para as mulheres, que podera ser
conferida a partir da somatéria da idade com o
tempo de contribuicdo de acordo com cada género.
Exemplos: 59/36, 58/37, 55/40, para homens; 55/
30, 54/31, 53/32, para mulheres.

Contribuicdo de Inativo - O aposentado ou
pensionista portador de doencga incapacitante, nos
termos de lei, ficara isento de contribuicdo para a
seguridade social até o dobro do teto do INSS, (R$
5.017,00 em dezembro/2004). O aposentado ou
pensionista, em gozo de beneficio na data de
promulgacgéo da PEC Paralela, que seja portador
de doenca incapacitante também teré isencao em
valor correspondente ao dobro do teto de INSS.

Emenda aprovada na Camara, determina
gue a vigéncia da PEC Paralela sera retroativa a
31/12/2003, data da promulgacdo da Reforma da
Previdéncia.

Concluido os dois turnos na Camara dos
Deputados, a PEC Paralela volta para o Senado, ja
que o texto originalmente aprovado pelos senadores
foi modificado.

Se 0 Senado confirmar o que foi aprovado
pela Camara, a proposta é automaticamente
promulgada. Se o Senado rejeitar, o texto volta para
a Camara.




